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حضور  با  مازندران  در  گلستان  مشکات  قرارگاه  درمانی  جهادی  اردوی 
شد برگزار  ملی  حمایت های  و  جهادی  درمانی  کادر 

قرارگاه  درمانی  جهادی  اردوی  مازندران،  بسیج  خبرگزاری  گزارش  به 
سایت  در   ۱۴۰۴ ماه  اردیبهشت   ۵ لغایت   ۳ تاریخ  از  گلستان  مشکات 
بخش  گلوگاه،  شهرستان  در  واقع  ناظری  یدالله  شهید  معلم  درمانی 
گردید.  برگزار  مازندران  استان  در  تیله نو  روستای  محوریت  با  و  کلباد 
جعفر  امام  شهادت  همچنین  و  سلامت  هفته  مناسبت  به  اردو  این 
بنیاد  توسط  خوب«  »حال  ملی  پویش  تحت  و  شده  برگزار  )ع(  صادق 

درآمد. اجرا  به  علوی 
اقشار  به  رایگان  درمانی  خدمات  ارائه  اردو،  این  برگزاری  از  هدف 
با  جهادی  درمانی  کادر  برنامه،  این  در  بود.  محروم  مناطق  و  کم‌درآمد 
سایر  در  خدمت  چهارصد  و  دندانپزشکی  بخش  در  خدمت  هزار  ارائه 
نقش  غربالگری،  و  داخلی  چشم پزشکی،  همچون  پزشکی  حوزه های 

کردند. ایفا  مناطق  این  درمان  و  بهداشت  وضعیت  بهبود  در  مهمی 
معاینات  شامل  متنوعی  تخصصی  خدمات  جهادی،  اردوی  این  در 
بیماری های  از  پیشگیری  و  بیماری‌ها  غربالگری  دندانپزشکی،  پزشکی، 
عینک های  نیازمند،  افراد  از  تعدادی  همچنین،  شد.  ارائه  چشمی 
ارائه  منطقه  روستای  ده  حدود  به  خدمات  این  کردند.  دریافت  رایگان 

کردند. بهره برداری  فرصت  این  از  مناطق  این  مردم  و  شد 
برنامه  برجسته  نکات  از  اردو،  این  در  گسترده  همکاری های  و  مشارکت 
قالب  در  جهادی  درمانی  کادر  از  نفر  شصت  از  بیش  اقدام،  این  در  بود. 
اردوی  این  داشتند.  حضور  دندانپزشکی  و  پزشکی  تخصصی  تیم های 
اسلامی،  انقلاب  مستضعفین  بنیاد  سلامت  موسسه  حمایت  با  جهادی 
علوم  دانشگاه  مازندران،  استان  اجتماعی  تأمین  درمان  مدیریت 

شد. برگزار  سازندگی  بسیج  سازمان  و  مازندران  پزشکی 
اجتماعی  همبستگی  تقویت  جهادی،  اردوی  این  برگزاری  از  کلی  هدف 
این  مردم  و  محلی  مسئولان  بود.  محروم  مناطق  در  سلامت  ارتقای  و 
این  تداوم  خواستار  و  کرده  رضایت  ابراز  ارائه شده  خدمات  از  مناطق 

شدند. برنامه ها  قبیل 
برای  بود  فرصتی  خوب«،  »حال  ملی  شعار  به  توجه  با  همچنین  اردو  این 
آوردن  فراهم  و  اجتماعی  و  اقتصادی  سخت  ایام  در  مردم  روحیه  تقویت 
خدمات  این  از  که  کسانی  برای  درمانی  و  بهداشتی  خدمات  به  دسترسی 

بوده‌اند. محروم 
مناطق  در  برنامه هایی  چنین  اجرای  که  می‌دهد  نشان  گزارش ها 
و  سلامت  وضعیت  بهبود  در  بلندمدتی  تأثیرات  می تواند  دورافتاده 

باشد. داشته  مناطق  این  در  عمومی  رفاه 

هزاران خدمت رایگان به مردم روستاهای منطقه
اردوی جهادی درمانی در گلستان مازندران:
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نواز،  ــم‌ چشـ و  ــبز  سرسـ ــی  طبیعتـ ــا  بـ ــاری  دیـ ران،  ــد مازنـ
بـــه  ســـت  د بـــزرگ  و  مهـــم  چالشـــی  بـــا  روزهـــا  ایـــن 

پســـماندها. اســـت:  گریبـــان 
افزایـــش  بـــا  شـــمال   نهضـــت  خبرنـــگار  گـــزارش  بـــه 
حجـــم  گردشـــگری،  صنعـــت  گســـترش  و  جمعیـــت 
ای  ســـابقه‌ بی‌ شـــکل  بـــه  اســـتان  ایـــن  هـــای  زباله 
اصلـــی  لات  معـــض از  یکـــی  بـــه  تبدیـــل  و  یافتـــه  افزایـــش 

اســـت. شـــده  محیطی  زیســـت 
ــان  ــق نمایـ ــی در افـ ــه راه حلـ ــد کـ ــر می‌رسـ ــه نظـ ــا بـ  امـ
ــرون، از  ــای بیـ ــه از دنیـ ــه از درون، بلکـ ــار نـ ــت؛ این بـ اسـ
ــن  ــن در تازه‌تریـ ــادی از چیـ ــی اقتصـ ــن. هیأتـ ــور چیـ کشـ
اســـتاندار  رســـتمی،  یونســـی  مهـــدی  بـــا  خـــود  دیـــدار 
و  ســـرمایه‌گذاری  بـــرای  را  خـــود  آمادگـــی  مازنـــدران، 
ــماند  ــت پسـ ــوزه مدیریـ ــن در حـ ــی نویـ ــه راهکارهایـ ارائـ

اســـتان اعلام کردنـــد.
ن را زند ما ر  د له  زبا لـــش  چا حل  ی  بـــرا بلند  مـــی  گا

صراحـــت  بـــه  نشســـت  ایـــن  در  مازنـــدران  اســـتاندار 
ســـخن  اســـتان  در  زباله هـــا  بحرانـــی  وضعیـــت  از 
بـــه  اســـتان،  ایـــن  در  پســـماند  تولیـــد  حجـــم  گفـــت. 
ــه در  ــت کـ ــاه اسـ ــن در مـ ۱۰۰ تـ ــزار و  ۳ هـ ــط  ــور متوسـ طـ
ــز  ــن نیـ ــزار تـ ۶ هـ ــا  ــزار تـ ۵ هـ ــا  ــگری تـ ــک گردشـ ــام پیـ ایـ
بـــر  گواهـــی  ارقـــام  و  اعـــداد  ایـــن  می یابـــد.  افزایـــش 
ــه  ــت کـ ــت محیطی اسـ ــل زیسـ ــن معضـ ــالای ایـ ــم بـ حجـ
عملیاتـــی  و  علمـــی  تدابیـــر  نیازمنـــد  تردیـــد  بـــدون 
تاکیـــد  رســـتمی  یونســـی  اســـت.  گســـترده  و  قـــوی 
از  یکـــی  بـــه  پســـماندها  ایـــن  ســـاماندهی  کـــه  کـــرد 
شـــده  تبدیـــل  اســـتان  مدیریـــت  اصلـــی  اولویت هـــای 

و فرآیندهایـــی همچـــون تکمیـــل کمپوســـت و احـــداث 

ــت. ــه اسـ ــرار گرفتـ ــتور کار قـ ــوز در دسـ ــد ریجکت سـ واحـ

جـــذب  اهمیـــت  بـــر  همچنیـــن  ران  مازنـــد اســـتاندار 

تاکیـــد  حـــوزه  ایـــن  ر  د خارجـــی  های  گذاری  ســـرمایه 

از  مختلفـــی  هـــای  »هیأت‌ داشـــت:  اظهـــار  و  کـــرد 

ــه  بـ ــماند  پسـ ــل  معضـ ــل  حـ ــرای  بـ ــف  مختلـ ــورهای  کشـ

کـــدام  هیچ‌ امـــروز  بـــه  تـــا  امـــا  انـــد،  آمده‌ ران  مازنـــد

هـــای  زباله  مشـــکل  کامـــل  طـــور  بـــه  اند  نتواســـته‌

مذاکـــرات  بـــه  ادامـــه  ر  د وی  کننـــد.«  حـــل  را  اســـتان 

ر  د کـــه  گفـــت  و  کـــرد  اشـــاره  چینـــی  هیـــأت  بـــا  اولیـــه 

بـــا  مرتبـــط  مختلـــف  موضوعـــات  مذاکـــرات،  ایـــن 

مدیریـــت  و  بازیافـــت  بـــرای  نویـــن  هـــای  فناوری 

اســـت. گرفتـــه  قـــرار  بحـــث  مـــورد  پســـماند 

کـــه  کردنـــد  آمادگـــی  لام  اع دیـــدار  ایـــن  ر  د هـــا  چینی 

زمینـــه  عملیاتـــی،  و  علمـــی  هـــای  طرح  ارائـــه  بـــا 

آنهـــا  کـــرد.  خواهنـــد  فراهـــم  را  ســـازنده‌ای  همـــکاری 

بابـــل  ســـی  انجیل‌ زبالـــه  دفـــن  ســـایت  از  همچنیـــن 

عملیاتـــی  و  فنـــی  اولیـــه  لاعـــات  اط و  کردنـــد  بازدیـــد 

کردنـــد. بررســـی  را  پـــروژه  ایـــن 

چین؟ چرا 

از  ــاص  خـ ــور  طـ به‌ ران  ــد مازنـ ــتان  اسـ ــن؟  چیـ ــرا  چـ ــا  امـ

برخـــوردار  فـــردی  منحصربه  طبیعـــی  هـــای  ظرفیت 

مناطـــق  برخـــی  اقلیـــم  بـــا  هایی  شـــباهت  کـــه  اســـت 

ها  شـــباهت‌ ایـــن  دارد.  گوانـــژو،  جملـــه  از  چیـــن، 

هـــای  همکاری  بـــرای  مناســـبی  بســـتر  توانـــد  می 

هـــای  فناوری‌ و  پســـماند  مدیریـــت  زمینـــه  ر  د مشـــترک 

ــی  لانـ طو ــه  تجربـ ــا  بـ ــا،  هـ چینی  ــد.  باشـ ــه  زبالـ ــت  بازیافـ

پیشـــرفته،  هـــای  تکنولوژی  و  پســـماند  مدیریـــت  ر  د

ــی  منفـ ــرات  اثـ ــش  کاهـ ر  د ــی  اساسـ ــی  نقشـ ــد  تواننـ می 

ران  مازنـــد ر  د پســـماندها  از  ناشـــی  محیطی  زیســـت 

کـــه  اســـت  آن  از  حاکـــی  هـــا  بینی  پیش  کننـــد.  ایفـــا 
ر  د پایلـــوت  طـــرح  بـــودن  آمیـــز  فقیت‌ مو صـــورت  ر  د
توانـــد  می‌ طـــرح  ایـــن  اســـتان،  شـــهرهای  از  یکـــی 
یابـــد.  گســـترش  نیـــز  ران  مازنـــد شـــهرهای  ســـایر  بـــه 
چالـــش  یـــک  از  تنهـــا  نـــه  اســـتان  صـــورت،  ایـــن  ر  د
بلکـــه  یافـــت،  خواهـــد  رهایـــی  محیطی  زیســـت 
ر  د ــور  کشـ ــق  مناطـ ــایر  سـ ــرای  بـ ــی  الگویـ ــه  بـ ــد  توانـ می 

شـــود. تبدیـــل  پســـماند  پایـــدار  مدیریـــت 
ایـــن  بـــر  خـــود  ســـخنان  پایـــان  ر  د رســـتمی  نســـی  یو
آمادگـــی  ران  مازنـــد اســـتان  کـــه  کـــرد  تاکیـــد  نکتـــه 
ایـــن  ر  د خارجـــی  شـــرکای  بـــا  همـــکاری  بـــرای  کامـــل 
اســـت  خواســـته  چینـــی  هیـــأت  از  و  دارد  را  زمینـــه 
اجرایـــی،  و  علمـــی  هـــای  پروپوزال  ارائـــه  بـــا  کـــه 
مشـــکل  حـــل  بـــرای  عملیاتـــی  و  واقعـــی  هـــای  حل  راه 

دهنـــد. ارائـــه  هـــا  زباله 
بـــه  محیطی  زیســـت  تغییـــرات  کـــه  روزهـــا  ایـــن  ر  د
معضـــل  حـــل  اســـت،  گســـترش  حـــال  ر  د ســـرعت 
هـــای  اولویت‌ از  یکـــی  بـــه  ران  مازنـــد ر  د پســـماند 
اســـت.  شـــده  تبدیـــل  اســـتان  مدیریـــت  اصلـــی 
ــرفته  پیشـ ــور  کشـ ــک  یـ ــوان  عنـ ــه  بـ ــن،  چیـ ــا  بـ ــکاری  همـ
پســـماند،  مدیریـــت  هـــای  فناوری  زمینـــه  ر  د
اســـتان  ایـــن  تحـــول  ر  د اساســـی  نقشـــی  توانـــد  می 
بـــا  همکاری‌هـــا  ایـــن  کـــه  رود  مـــی‌ امیـــد  کنـــد.  ایفـــا 
بـــه  علمـــی،  هـــای  ارزیابی  و  دقیـــق  برنامه‌ریـــزی 
گامـــی  و  شـــود  منجـــر  طـــرف  دو  بـــرای  مفیـــد  ای  نتیجـــه‌
محیـــط  حفـــظ  و  پایـــدار  ســـعه  تو راســـتای  ر  د بـــزرگ 

شـــود. برداشـــته  زیســـت 

روزنامه سیاسیسیاسی سه شنبه 09 اردیبهشت   سال چهل و پنجم  شماره  24315

خبر

فرماندار مرکز مازندران:آمادگی چینی ها برای سرمایه گذاری در مدیریت پسماند مازندرانآمادگی چینی ها برای سرمایه گذاری در مدیریت پسماند مازندران

اســـتاندار  شـــمال   نهضـــت  خبرنـــگار  گـــزارش  بـــه 

رســـانه  بســـیج  ورز  اندیشـــه‌ نشســـت  ر  د ران  مازنـــد

ر  د پایـــدار  ســـعه  تو تحقـــق  اهمیـــت  بـــر  تأکیـــد  بـــا 

و  رشـــد  بـــه  رســـیدن  »بـــرای  کـــرد:  بیـــان  اســـتان، 

مســـتعد،  انســـانی  نیـــروی  بـــه  ران  مازنـــد ســـعه،  تو

مطلـــوب  های  زیرســـاخت  و  گذاری  ســـرمایه 

جـــذب  کـــه  کـــرد  لام  اع همچنیـــن  وی  دارد.«  نیـــاز 

هـــای  ظرفیت‌ از  بـــرداری  بهره‌ گذاران،  ســـرمایه 

ارتقـــای  و  مدیریتـــی  ســـطوح  ر  د بانـــوان  و  جوانـــان 

بـــرای  اصلـــی  هـــای  اولویت  از  انـــرژی  وضعیـــت 

اســـت. ســـعه  تو اهـــداف  پیشـــبرد 

بـــه  اشـــاره  بـــا  نشســـت  ایـــن  ر  د ران  مازنـــد اســـتاندار 

ران  مازنـــد « گفـــت:  اســـتان،  هـــای  فرصت  و  هـــا  چالش 

ریـــا  د و  جنگل‌هـــا  طبیعـــی،  منابـــع  بـــودن  دارا  بـــا 

ــن  ایـ ــا  امـ دارد.  ــعه  سـ تو ــرای  بـ ای  ــوه‌ بالقـ ــای  هـ ظرفیت 

دارد  مســـتمر  لاش  ت و  ریـــزی  برنامه‌ بـــه  نیـــاز  منابـــع 

داشـــته  صحیـــح  بـــرداری  بهره  آنهـــا  از  بتوانیـــم  تـــا 

». باشـــیم

جـــذب  اهمیـــت  بـــر  ادامـــه،  ر  د نســـی  یو

»بـــرای  افـــزود:  و  کـــرد  تاکیـــد  گذاران  ســـرمایه 

و  بـــزرگ  گذاران  ســـرمایه  جـــذب  اســـتان،  رشـــد 

ایجـــاد  اســـت.  ضـــروری  خصوصـــی  بخـــش  تقویـــت 

و  مناســـب  های  زیرســـاخت  کـــردن  فراهـــم  امنیـــت، 

توانـــد  می‌ گذاران  ســـرمایه  بـــرای  لازم  هـــای  حمایت 

کنـــد.« کمـــک  اســـتان  اقتصـــادی  ســـعه  تو بـــه 

قعیـــت  مو دلیـــل  بـــه  ران  مازنـــد « افـــزود:  وی 

پتانســـیل  یـــک  غنـــی،  طبیعـــی  منابـــع  و  جغرافیایـــی 

اگـــر  اســـت.  گذاری  ســـرمایه  جـــذب  بـــرای  عظیـــم 

گذاران  ســـرمایه‌ جـــذب  بـــرای  مناســـبی  هـــای  زمینه 

ایـــن  توانیـــم  می‌ کنیـــم،  فراهـــم  داخلـــی  و  خارجـــی 

کشـــور  اقتصـــادی  هـــای  قطب  از  یکـــی  بـــه  را  اســـتان 

کنیـــم.« تبدیـــل 

ســـخنان  از  دیگـــری  بخـــش  ر  د ران  مازنـــد اســـتاندار 

اشـــاره  انـــرژی  حـــوزه  ر  د موجـــود  لات  مشـــک بـــه  خـــود 

مـــگاوات  هـــزار   ۴ حـــدود  بـــه  ران  مازنـــد « گفـــت:  و  کـــرد 

بـــرق  تأمیـــن  فعلـــی  ظرفیـــت  امـــا  دارد،  نیـــاز  بـــرق 

بـــه  اســـت.  میـــزان  ایـــن  از  نیمـــی  از  کمتـــر  اســـتان 

عمرانـــی  و  نیروگاهـــی  هـــای  پروژه‌ دلیـــل  همیـــن 

ــن  ایـ ــا  تـ ــد  دارنـ ــرار  قـ ــت  اولویـ ر  د ــرژی  انـ ــن  تأمیـ ــرای  بـ

شـــود.« برطـــرف  کمبـــود 

ارکان  از  یکـــی  را  پایـــدار  امنیـــت  ادامـــه،  ر  د نســـی  یو

داشـــت:  اظهـــار  و  دانســـت  اســـتان  ســـعه  تو اساســـی 

ماننـــد  مختلـــف  نهادهـــای  همـــکاری  و  همدلـــی  »بـــا 

ــه  بـ ران  ــد مازنـ ــیج،  بسـ و  ــی  انتظامـ ــی،  نظامـ ــای  نیروهـ

اســـت.  شـــده  تبدیـــل  کشـــور  امـــن  های  اســـتان  از  یکـــی 

ــی  زندگـ ــت  کیفیـ ــود  بهبـ ــث  باعـ ــا  تنهـ ــه  نـ ــت  امنیـ ــن  ایـ

ــای  ارتقـ و  گذاران  ــرمایه  سـ ــذب  جـ ــبب  سـ ــه  بلکـ ــردم،  مـ

ــت.« اسـ ــده  شـ ــتان  اسـ ــادی  اقتصـ ــت  وضعیـ

اســـتفاده  لـــزوم  بـــر  همچنیـــن  ران  مازنـــد اســـتاندار 

مدیریـــت  ر  د بانـــوان  و  جوانـــان  هـــای  توانمندی  از 

دلیـــل  بـــه  »جوانـــان  گفـــت:  و  کـــرد  تأکیـــد  اســـتان 

لا،  بـــا لاقیـــت  خ و  جدیـــد  هـــای  توانایی  از  برخـــورداری 

مهمـــی  نقـــش  اســـتان  مدیریـــت  ر  د تواننـــد  می 

ایـــن  از  پیـــش  کـــه  بانـــوان  همچنیـــن  کننـــد.  ایفـــا 

و  ها  دانشـــگاه  ماننـــد  مختلـــف  هـــای  حوزه  ر  د

بایـــد  انـــد،  کرده‌ عمـــل  فـــق  مو ها  بیمارســـتان 

داشـــته  مشـــارکت  بیشـــتری  مدیریتـــی  ســـطوح  ر  د

» . شـــند با

نخبـــگان  و  ها  دانشـــگاه‌ نقـــش  بـــر  ادامـــه  ر  د نســـی  یو

»نقـــش  گفـــت:  و  کـــرد  تأکیـــد  اســـتان  ســـعه  تو فرآینـــد  ر  د

ر  د ویـــژه  به‌ فنـــاوری  و  علـــم  تولیـــد  ر  د ها  دانشـــگاه 

رشـــد  بـــرای  پایـــه  علـــوم  و  ســـی  مهند هـــای  حوزه 

نخبـــگان  جـــذب  اســـت.  اهمیـــت  حائـــز  بســـیار  اســـتان 

ها  دانشـــگاه‌ علمـــی  هـــای  ظرفیت‌ از  اســـتفاده  و 

کنـــد.« ایجـــاد  اســـتان  ر  د عظیـــم  تحولـــی  توانـــد  می 

انجـــام  ضـــرورت  بـــه  ران  مازنـــد اســـتاندار  پایـــان،  ر  د

مســـیر  ر  د تنـــش  بـــدون  و  ریجـــی  تد لاحـــات  اص

بایـــد  لاحـــات  اص « افـــزود:  و  کـــرد  اشـــاره  اســـتان  ســـعه  تو

مثبـــت  اثـــرات  رازمـــدت  د ر  د کـــه  باشـــد  ای  نـــه‌ گو به 

تنـــش  موجـــب  حـــال  عیـــن  ر  د و  بگـــذارد  جـــا  به  را  خـــود 

نشـــود.« آشـــفتگی  و 

تمـــام  همـــکاری  و  همدلـــی  بـــر  تأکیـــد  بـــا  نســـی  یو

بـــرداری  بهره‌ بـــا  ران  مازنـــد « گفـــت:  جامعـــه  اقشـــار 

و  اقتصـــادی  انســـانی،  هـــای  ظرفیت  از  صحیـــح 

های  اســـتان‌ از  یکـــی  بـــه  توانـــد  می  خـــود،  طبیعـــی 

شـــود.« تبدیـــل  کشـــور  پیشـــرفته 

همکاری میان دولت، جوانان و بخش خصوصی برای توسعه پایدارهمکاری میان دولت، جوانان و بخش خصوصی برای توسعه پایدار

ــج  ــد برن ــش تولی ــرح جه ــرای ط ــاری از اج ــدار س فرمان
ــرداد  ــتان خب ــن شهرس ــالیزارهای ای ــار از ش ۲۰۰ هکت در 
ــاورزی  ــده کش ــرای آین ــی ب ــرح، الگوی ــن ط ــه ای ــت ک و گف

ــود. ــد ب ــتان خواه ــز اس ــمند مرک هوش
نوبخــت  محمدعلــی  شــمال  نهضــت  گــزارش  بــه 
در  بــار  نخســتین  بــرای  طــرح  ایــن  داشــت:  اظهــار 
ــت  ــود کیفی ــد، بهب ــش تولی ــدف افزای ــا ه ــدران ب مازن
نویــن  روش هــای  از  بهره گیــری  نهایــی،  محصــول 
شهرســتان  در  منابــع،  بهــره‌وری  ارتقــای  و  کشــاورزی 

اســت. شــده  عملیاتــی  ســاری 
در  برنــج  تولیــد  جهــش  طــرح  اینکــه  بیــان  بــا  وی 
ــتاهای  ــاری و در روس ــی س ــاورزی پنبه‌زارکت ــی کش اراض
در  لله مــرز"  و  پنبه چولــه  ماهفروزمحلــه،  "ســوته، 
ــرح  ــن ط ــرای ای ــرد: ج ــان ک ــت، خاطرنش ــرا اس ــال اج ح
غذایــی،  امنیــت  ارتقــای  راســتای  در  مهــم  گامــی 
ــت‌های  ــق سیاس ــی و تحق ــاورزان بوم ــت از کش حمای

اســت. مقاومتــی  اقتصــاد  حــوزه  در  دولــت  کلان 
وی تصریــح کــرد: در راســتای تســهیل رونــد اجرایــی 
ــود  ــذر و ک ــامل ب ــاز ش ــورد نی ــای م ــرح، نهاده ه ــن ط ای
ــن  ــارکت کننده تامی ــاورزان مش ــرای کش ــت ب ــا کیفی ب

ــت. ــه اس ــرار گرفت ــان ق ــار آن ــده و در اختی ش
افزایــش  جهــت  در  همچنیــن  افــزود:  نوبخــت 
و  آفــات  از  ناشــی  آســیب های  کاهــش  و  بهــره‌وری 
آفــات  کنتــرل  تلفیقــی  مدیریــت  طــرح  بیماری هــا، 
مرحلــه  بــه  اراضــی  ایــن  از  هکتــار   ۶ ســطح  در  نیــز 

اســت. درآمــده  اجــرا 
چارچــوب  در  داد:  ادامــه  مازنــدران  مرکــز  فرمانــدار 
تله‌هــای  نویــن،  و  علمــی  رویکــرد  ایــن  اجــرای 
نیــاز  مــورد  تخصصــی  تجهیــزات  ســایر  و  فرولایــت 
در  آفــات،  بــا  هدفمنــد  مقابلــه  و  ردیابــی  بــرای 
ــری  ــا فراگی ــاورزان ب ــده و کش ــب ش ــوت نص ــزارع پایل م
مــزارع  بــر  دقیق تــری  مدیریــت  لازم،  آموزش هــای 

کــرد. خواهنــد  اعمــال  خــود 
گســترده  ظرفیت هــای  بــه  اشــاره  بــا  نوبخــت، 
ایــن شهرســتان در حــوزه کشــت برنــج اظهــار کــرد: 
و  هــزار   ۲۵ داشــتن  اختیــار  در  بــا  ســاری  شهرســتان 
۳۲۲ هکتــار اراضــی شــالیزاری و تولیــد ســالانه بالــغ 
اصلــی  قطب هــای  از  یکــی  برنــج،  ُن  �تـ هــزار   ۱۵۰ بــر 
ــدران  ــتان مازن ــردی در اس ــول راهب ــن محص ــد ای تولی

بــه شــمار مــی‌رود.
وی باعنــوان اینکــه خودکفایــی در تولیــد محصــولات 
اساســی ماننــد برنــج، از اهــداف راهبــردی دولــت و 
قــرار  شهرســتان  توســعه‌ای  برنامه هــای  صــدر  در 
ایــن  موفــق  اجــرای  کــه  کــرد  امیــدواری  ابــراز  دارد، 
ــتان  ــق اس ــایر مناط ــرای س ــی ب ــه الگوی ــد ب ــرح بتوان ط

و کشــور تبدیــل شــود.
ــعار  ــق ش ــتای تحق ــرح در راس ــن ط ــرای ای ــت: اج وی گف
بــرای  "ســرمایه گذاری  عنــوان  بــا  رهبــری  امســال 
ــت  ــدی دول ــزم ج ــر ع ــه و نمایانگ ــورت گرفت ــد" ص تولی
ارتقــای  دانش بنیــان،  کشــاورزی  از  حمایــت  بــرای 
روســتاییان  معیشــت  پایــداری  و  غذایــی  امنیــت 

اســت.
چنیــن  تــداوم  بی‌تردیــد  اینکــه  بیــان  بــا  وی 
کشــاورزان،  فعــال  مشــارکت  مســتلزم  طرح هایــی 
مســتمر  پشــتیبانی  و  اجرایــی  نهادهــای  همراهــی 
مجموعــه  افــزود:  اســت،  تولیــد  فرآینــد  از 
موجــود،  ظرفیت هــای  تمــام  بــا  ســاری  فرمانــداری 
حــوزه  در  تحول‌آفریــن  طرح‌هــای  این گونــه  اجــرای  از 

کــرد. خواهــد  حمایــت  کشــاورزی 

طرح جهش تولید برنج در طرح جهش تولید برنج در 
شالیزارهای ساری اجرا شدشالیزارهای ساری اجرا شد

چــون آقــای سیدحســین حســینی مالک ۲۵۳.۵ ســهم مشــاع از ۲۳۲۲ ســهم ششــدانگ پلاک ۲۲۱ 
فرعــی از ۲۹ اصلــی بخــش ۱۱ ثبــت محمودآبــاد طــی درخواســت ۱۴۰۳۲۱۷۱۰۰۱۶۰۲۲۷۹۵ تاریــخ 
1403/۱۲/09 تقاضــای صــدور ســند مالکیــت المثنی ۲۵۳.۵ ســهم مشــاع از ۲۳۲۲ ســهم ششــدانگ 
پلاک مذکــور اعلام داشــته کــه ذیــل ثبــت ۱۹۳۲ صفحــه ۲۸۲ جلــد ۱۶ بــه شــماره چاپــی ۸۶۴۷۱۷ 

سـت. شـده را نـمـوده اـ یـی مفـقـود ـ بـه جاـ ثـر جاـ شـده و در اـ صـادر وتـسـلیم ـ بـنـام وی ـ
گهــی تــا چنانچــه  در اجــرای مــاده ۱۲۰ اصلاحــی آئیــن نامــه قانــون ثبــت مراتــب در یــک نوبــت آ
اشــخاصی مدعــی انجــام معاملــه یــا وجــود ســند مالکیــت نــزد خــود میباشــند ظــرف ۱۰ روز از تاریــخ 
گهــی اعتــراض خــود را همــراه اصــل ســند مالکیــت یا ســند معاملــه بــه اداره ثبت محــل ارائه  انتشــار آ
و رســید دریافــت نماینــد . چنانچــه پــس از اتمــام مــدت مقــرر اعتــراض ارائــه نگــردد و یــا در صــورت 
اعتــراض اصــل ســند مالکیــت مالکیــت یــا ســند معاملــه ارائــه نشــود ایــن اداره مطابــق مقــررات اقدام 

بــه صــدور ســند مالکیــت المثنــی بــه نــام مالــک خواهــد نمــود.  م الــف ۱۹۱۹۰۴۷
تاریخ انتشار 1404/02/09

مهدی آزاد    ثبتی حوزه ثبت ملک محمود آباد  - از طرف علی کوهستانی

خانــم ســهیلا آقابــرارزاده بــا ارائــه تفویــض وکالــت از خانــم نیــره واحــدی و بــا ارائــه استشــهاد محلــی مصدق 
ــای  ــخ 1404/۰۱/09 تقاض ــت ۱۴۰۴۲۱۷۱۰۰۱۶۰۰۰۲۷۹ تاری ــی درخواس ــاد ط ــه ۳۷۸ محمودآب از دفترخان
صــدور ســند مالکیــت المثنی ســهم مشــاعی خــود از ششــدانگ پلاک ۱۸۳ فرعــی از ۴۷ اصلی بخــش ۱۰ ثبت 
محمودآبــاد را کــه ســند آن تحــت دفتــر الکترونیکــی ۱۴۰۲۲۰۳۱۰۰۱۶۰۰۵۴۹۷ بــه شــماره چاپــی ۱۰۴۷۲۵ 

بنــام وی صــادر و تســلیم شــده و در اثــر جابــه جایــی مفقــود شــده را نمــوده اســت.
گهــی تــا چنانچه اشــخاصی   در اجــرای مــاده ۱۲۰ اصلاحــی آئیــن نامــه قانــون ثبــت مراتــب در یــک نوبــت آ
گهــی  مدعــی انجــام معاملــه یــا وجــود ســند مالکیــت نــزد خــود میباشــند ظــرف ۱۰ روز از تاریــخ انتشــار آ
اعتــراض خــود را همــراه اصــل ســند مالکیــت یــا ســند معاملــه بــه اداره ثبــت محــل ارائــه و رســید دریافــت 
نماینــد. چنانچــه پــس از اتمــام مــدت مقــرر اعتــراض ارائــه نگــردد و یــا در صــورت اعتــراض اصل ســند مالکیت 
مالکیــت یــا ســند معاملــه ارائــه نشــود ایــن اداره مطابــق مقــررات اقــدام بــه صدور ســند مالکیــت المثنی بــه نام 

مالــک خواهــد نمــود. م الــف ۱۹۱۹۰۴۴
تاریخ انتشار 1404/02/09

مهدی آزاد    ثبتی حوزه ثبت ملک محمود آباد  - از طرف علی کوهستانی

خانــم ســهیلا آقابــرار زاده بــا ارائــه تفویــض وکالــت از خانــم نیــره واحدی و بــا ارائه استشــهاد محلی مصــدق از 
دفترخانــه ۳۷۸ محمودآبــاد طــی درخواســت ۱۴۰۴۲۱۷۱۰۰۱۶۰۰۰۲۸۰ تاریــخ 1404/۰۱/09 تقاضــای صدور 
ســند ماليكــت المثنــى ســهم مشــاعی خــود از ششــدانگ پلاک ۲۸۸۴ فرعــی از ۴۷ اصلــی بخــش ۱۰ ثبــت 
محمودآبــاد را کــه ســند آن تحــت دفتــر الکترونیکــی ۱۴۰۲۲۰۳۱۰۰۱۶۰۰۱۸۶۶ بــه شــماره چاپــی ۲۵۴۴۲۹ 

بنــام وی صــادر و تســلیم شــده و در اثــر جابــه جایــی مفقــود شــده را نمــوده اســت.
گهــی تــا چنانچه اشــخاصی   در اجــرای مــاده ۱۲۰ اصلاحــی آئیــن نامــه قانــون ثبــت مراتــب در یــک نوبــت آ
گهــی  مدعــی انجــام معاملــه یــا وجــود ســند مالکیــت نــزد خــود میباشــند ظــرف ۱۰ روز از تاریــخ انتشــار آ
اعتــراض خــود را همــراه اصــل ســند مالکیــت یــا ســند معاملــه بــه اداره ثبــت محــل ارائــه و رســید دریافــت 
نماینــد . چنانچــه پــس از اتمــام مــدت مقــرر اعتــراض ارائــه نگــردد و یــا در صــورت اعتــراض اصل ســند مالکیت 
مالکیــت یــا ســند معاملــه ارائــه نشــود ایــن اداره مطابــق مقــررات اقــدام بــه صدور ســند مالکیــت المثنی بــه نام 

مالــک خواهــد نمــود. م الــف ۱۹۱۹۰۳۹
تاریخ انتشار 1404/02/09

مهدی آزاد    ثبتی حوزه ثبت ملک محمود آباد  - از طرف علی کوهستانی

آگهی فقدان سند مالکیتآگهی فقدان سند مالکیتآگهی فقدان سند مالکیت
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1340 در روســـتاى »ُگُل  19 دى  شـــهيد گل بابـــا قربـــان زاده در تاريـــخ 
ـــا در  ـــود. گل باب ـــان گش ـــه جه ـــم ب ـــكا چش ـــتان ن ـــع شهرس ـــل« از تواب خي
1361، بـــه عضويـــت ســـپاه پاســـداران انـــقلاب اسلامـــى در آمـــد.  ســـال 
ــت  ــئول حفاظـ ــوان مسـ ــه عنـ ــی بـ ــرای مدتـ 61، بـ ــال  ــن سـ او در هميـ

اطلاعـــات، مشـــغول خدمـــت بـــود.
1340 در روســـتاى »ُگُل  19 دى  شـــهيد گل بابـــا قربـــان زاده در تاريـــخ 
ــه  ــود. اگرچـ ــان گشـ ــه جهـ ــم بـ ــكا چشـ ــتان نـ ــع شهرسـ ــل« از توابـ خيـ
نـــام او»گل بابـــا« بـــود، امـــا اغلـــب او را »علـــی ‌روشـــن« خطـــاب مـــی 

ــد. کردنـ
دوران كودكـــى اش در كوچـــه و پـــس كوچه هـــاى »ُگُل خيـــل« و دامـــان 

ـــد. ـــره ش ـــادر خاط ـــدر و م ـــت پ ـــر عطوف پ
ـــت  ـــا موفقي ـــتان، ب ـــع دبيرس ـــا مقط ـــش را ت ـــم و دان ـــب عل ـــا كس گل باب
گذرانـــد. او در طـــول دوران تحصيـــل، هـــم كار مـــى كـــرد و هـــم درس 
ــم  ــى و تعاليـ ــم قرآنـ ــرى مفاهيـ ــه فراگيـ ــر آن، بـ ــد. علاوه بـ ــى خوانـ مـ
ُاُنـــس بـــا قـــرآن كريـــم   دينـــى نیـــز، مـــى پرداخـــت و در محافـــل 

شـــركت مـــى كـــرد.
ـــب  ـــود و اغل ـــل ب ـــى در مح ـــادى، سياس ـــائل عب ـــه مس ـــل ب ـــا عام گل باب
ــركت  ــت، شـ ــه و جماعـ ــاى جمعـ ــل و نمازهـ ــاى كميـ ــم دعـ در مراسـ

ـــرد. ـــى ك م

در  شـــركت  بـــا  انقلابيـــون  ديگـــر  بـــا  او همـــگام  انـــقلاب،  آغـــاز  در 
ترغيـــب  جهـــت  جلســـات،  تشـــكيل  و  شعارنويســـى  تظاهـــرات، 
بـــا حكومـــت طاغـــوت، نقـــش زيـــادى در  بـــراى مبـــارزه  جوانـــان 
كارهـــاى  انجـــام  در  همچنیـــن،  داشـــت.  محـــل  مـــردم  بيـــدارى 

بـــود. پيشـــرو  نيـــز،  محـــل  فرهنگـــى 
گل بابـــا از اوليـــن افـــرادى بـــود كـــه گـــروه مقاومـــت بســـيج روســـتا را 
تشـــكيل داد و بـــا ايجـــاد كتابخانـــه اى )كـــه بعدهـــا بـــه نـــام خـــودش 
نـــام گرفـــت(، ســـعى در جهـــت دهـــى صحيـــح افـــكار جوانـــان بـــه 

اهـــداف انـــقلاب داشـــت.
انـــقلاب  پاســـداران  ســـپاه  عضويـــت  بـــه   ،1361 ســـال  در  بابـــا  گل 
ــوان  ــه عنـ ــی بـ ــرای مدتـ 61، بـ ــال  ــن سـ ــد. او در هميـ ــى در آمـ اسلامـ

بـــود. خدمـــت  مشـــغول  اطلاعـــات،  حفاظـــت  مســـئول 
از جملـــه كارهـــاى پشـــت جبهـــه ايـــن رزمنـــده دلاور، تلاش بـــراى 
ميدان هـــای  و  صحنه هـــا  بـــه  آن هـــا  ورود  و  افـــراد،  شناســـائى 
مختلـــف رزمـــى بـــود؛ چـــرا کـــه صداقـــت و شـــجاعت گل بابـــا باعـــث 
ـــد. ـــد نكن ــراد، تردي ــت افـ ــرى و هدايـ ــم گيـ ــه در تصميـ ــد كـ ــى شـ مـ
1362  در منطقـــه »جفيـــر«،  15 فرورديـــن  ســـرانجام گل بابـــا در تاريـــخ 
بـــه ضيافـــت معبـــود شـــتافت و در گلـــزار شـــهداى زادگاهـــش بـــه 

خـــاك ســـپرده شـــد.

گره بزرگ در تأمین خدمات بهداشتیگره بزرگ در تأمین خدمات بهداشتی

زندگینامه شهیدزندگینامه شهید
بابا قربانزاده بابا قربانزادهگل  گل 

بــا  اســتانی  مازنــدران، 

 ۳.۵ بــر  بالــغ  جمعیتــی 

بــا  ســال،  طــول  در  مســافر  میلیون هــا  پذیــرش  کنــار  در  نفــر،  میلیــون 

کمبــود  اســت.  روبــه‌رو  درمــان  و  بهداشــت  حــوزه  در  اساســی  چالشــی 

بزرگ تریــن  از  یکــی  بــه  درمانــی  زیرســاخت‌های  و  متخصــص  پزشــک 

اــست. ــشده  تبدــیل  اــستان  اــین  مــشکلات 

ــتقل  ــکی مس ــوم پزش ــگاه عل ــدران دارای دو دانش ــتان مازن ــه اس ــی ک در حال

ــهر  ــن دو ش ــتان در ای ــن اس ــکان ای ــن پزش ــت و بهتری ــل اس ــاری و باب در س

پزشــک  کمبــود  و  زیرســاختی  مشــکلات  هســتند،  کار  بــه  مشــغول 

گریبان‌گیــر  همچنــان  اســتان  شهرســتان های  از  برخــی  در  متخصــص 

بیمــاران اســت.

بلکــه  نمی شــود،  محــدود  پزشــک  کمبــود  بــه  تنهــا  چالش هــا  ایــن 

گســترش نابرابــر خدمــات بهداشــتی و درمانــی در نقــاط مختلــف اســتان، 

بــه ویــژه در مناطــق شــرقی و غربــی، نیــز بــه بحــران افــزوده اســت. در حــال 

ــوان  ــه عن ــاری ب ــل و س ــی در باب ــتان های دولت ــه بیمارس ــی ک ــر، در حال حاض

ــاران  ــیاری از بیم ــد، بس ــت می‌کنن ــدران فعالی ــی مازن ــی درمان ــز اصل مراک

ــت  ــرای دریاف ــوار ب ــتان‌های همج ــی از اس ــتان و حت ــهرهای اس ــر ش از دیگ

ــث  ــوع باع ــن موض ــد. ای ــه می‌کنن ــز مراجع ــن مراک ــه ای ــی ب ــات درمان خدم

ــی  ــای تخصص ــان و درمانگاه ه ــه درم ــوط ب ــکلات مرب ــه مش ــت ک ــده اس ش

ــد. ــدا کن ــود پی ــش نم ــش از پی بی

ــتان ها و مراکز درمانی وضعیت بیمارس

بــر اســاس آمارهــا، اســتان مازنــدران در حــال حاضــر دارای ۴۰ بیمارســتان 

دولتــی و حــدود ۱,۵۰۰ تخــت بیمارســتانی اســت. همچنیــن در ایــن اســتان 

ــژه  ــاران وی ــه بیم ــو ب ــی ی ــی س ــت س ــو و ۳۰۰ تخ ــی ی ــت ای س ــش از ۵۰۰ تخ بی

ــه  ــب ب ــر مناس ــه ظاه ــات ب ــن امکان ــه ای ــی ک ــا در حال ــاص دارد. ام اختص

نظــر می‌رســند، واقعیــت ایــن اســت کــه در بســیاری از شهرســتان ها و 

بــه ویــژه در شــرق و غــرب مازنــدران، کمبــود پزشــک متخصــص بــه شــدت 

ــهر  ــد بهش ــتان، مانن ــن اس ــرقی ای ــق ش ــی مناط ــود. در برخ ــاس می ش احس

ــص  ــک متخص ــک پزش ــا ی ــر، تنه ــزار نف ــر ۴۰۰ ه ــغ ب ــی بال ــا جمعیت ــکا، ب و ن

ــود  ــب می‌ش ــت موج ــن وضعی ــود دارد. ای ــوزادان وج ــون ن ــته هایی چ در رش

ــتان  ــهرهای اس ــر ش ــه دیگ ــان ب ــت درم ــرای دریاف ــاران ب ــیاری از بیم ــه بس ک

ــد. ــه کنن ــوار مراجع ــتان های همج ــه اس ــی ب ــا حت ی

در برخــی از شــهرهای غربــی اســتان نیــز ماننــد آمــل، نیــاز بــه حضــور 

بــرای  بابــل  و  ســاری  ماننــد  شهرســتان‌ها  دیگــر  از  متخصــص  پزشــکان 

ــزرگ  ــی ب ــه چالش ــاص، ب ــای خ ــر بیماری‌ه ــرطانی و دیگ ــاران س ــان بیم درم

ــدید  ــی را تش ــکلات درمان ــا مش ــه تنه ــوع ن ــن موض ــت. ای ــده اس ــل ش تبدی

کــرده اســت، بلکــه باعــث افزایــش هزینه‌هــای درمــان بــرای بیمــاران و 

ــت. ــده اس ــتان ها ش ــن شهرس ــی ای ــز درمان ــر مراک ــف ب ــار مضاع ــاد فش ایج

مشــکل اصلی در کجا نهفته است؟

بیمارســتان‌های  در  متخصــص  پزشــک  کمبــود  اصلــی  علــل  از  یکــی 

دریافــت  بــرای  عمومــی  پزشــکان  انگیــزه  کاهــش  مازنــدران،  دولتــی 

مشــکلات  دلیــل  بــه  عمومــی  پزشــکان  از  بســیاری  اســت.  تخصــص 

ــود،  ــای موج ــن و محدودیت‌ه ــوق پایی ــرایط کاری، حق ــه ش ــف از جمل مختل

نــه  مشــکل  ایــن  می‌کننــد.  خــودداری  تخصصــی  رشــته های  بــه  ورود  از 

طبــق  می‌شــود.  دیــده  نیــز  کشــور  ســطح  در  بلکــه  مازنــدران  در  تنهــا 

نقــاط  از  بســیاری  در  متخصصــان  و  پزشــکان  آمــوزش  رونــد  گزارش هــا، 

کشــور از جملــه مازنــدران بــا مشــکلاتی مواجــه اســت کــه تأثیــر منفــی بــر 

می‌گــذارد. پزشــکان  توانمندی هــای  و  درمانــی  خدمــات  کیفیــت 

و  بیمارســتان ها  از  برخــی  در  تجهیــزات  و  امکانــات  کمبــود  همچنیــن 

ــه  ــص ک ــکان متخص ــی پزش ــه حت ــود ک ــث می‌ش ــتان باع ــی اس ــز درمان مراک

ــاران  ــه بیم ــل ب ــور کام ــد به ط ــد، نتوانن ــور دارن ــتان ها حض ــن بیمارس در ای

ــود  ــه کمب ــود ب ــه خ ــه نوب ــئله ب ــن مس ــد. ای ــه دهن ــب ارائ ــات مناس خدم

انگیــزه و نارضایتــی از شــرایط کاری می‌انجامــد.

اقدامات دانشــگاه علوم پزشکی مازندران

در پاســخ بــه ایــن مشــکلات، دانشــگاه علــوم پزشــکی مازنــدران اقداماتــی 

معــاون  اســت.  داده  انجــام  متخصــص  پزشــک  کمبــود  جبــران  بــرای  را 

در  ناظــری،  آزاده  خانــم  مازنــدران،  پزشــکی  علــوم  دانشــگاه  درمــان 

گفتگــو بــا رســانه ها اعلام کــرد کــه ایــن دانشــگاه در تلاش اســت تــا بــا 

تقســیم عادلانــه پزشــکان متخصــص جدیدالــورود بــه بیمارســتان‌های 

ــری، در  ــه ناظ ــه گفت ــد. ب ــود بخش ــی را بهب ــت درمان ــتان، وضعی ــف اس مختل

ــژه در  ــه وی ــص ب ــکان متخص ــذب پزش ــرای ج ــی ب ــر تلاش های ــال های اخی س

ــود  ــا کمب ــان ب ــا همچن ــت، ام ــه اس ــورت گرفت ــتان ص ــروم اس ــق مح مناط

نیــروی انســانی روبــه‌رو هســتیم.

اســت،  شــده  انجــام  راســتا  ایــن  در  کــه  اقداماتــی  از  دیگــر  یکــی 

ــز  ــدف تجهی ــا ه ــرح ب ــن ط ــت. ای ــه اس ــج منطق ــه پن ــتان ب ــدی اس بلوک بن

نظــر  در  تخصصــی  رشــته های  بیشــتر  بــه  منتخــب  بیمارســتان های 

از  بتواننــد  راحتــی  بــه  منطقــه  هــر  در  بیمــاران  تــا  اســت  شــده  گرفتــه 

ــی  ــر در برخ ــال حاض ــرح در ح ــن ط ــوند. ای ــد ش ــی بهره من ــات تخصص خدم

از شهرســتان ها بــا موفقیــت اجــرا شــده، امــا همچنــان بــرای پوشــش 

کامــل اســتان بــه زمــان بیشــتری نیــاز اســت.

حمایت هــای دولتی و نگاه کلان

رفــع  زمینــه  در  نیــز  رســتمی،  یونســی  مهــدی  مازنــدران،  اســتاندار 

و  دارو  تأمیــن  کــه  داشــت  اظهــار  اســتان  درمــان  و  بهداشــت  مشــکلات 

وی  اســت.  اســتان  مــردم  اصلــی  مطالبــات  از  یکــی  درمانــی  تجهیــزات 

ــت،  ــگر اس ــافر و گردش ــا مس ــان میلیون ه ــالانه میزب ــدران س ــزود: "مازن اف

ــتر از  ــی بیش ــتی و درمان ــاخت های بهداش ــعه زیرس ــه توس ــاز ب ــن رو نی از ای

ــال  ــه دنب ــت ب ــتمی، دول ــی رس ــه یونس ــه گفت ــود." ب ــاس می ش ــش احس پی

اســتفاده از ظرفیت هــای ملــی بــرای رفــع ایــن ناترازی‌هــا اســت و توجــه 

ــت. ــد داش ــتان خواه ــان در اس ــش درم ــعه بخ ــه توس ــژه ای ب وی

ــص  ــکان متخص ــت پزش ــوزش و تربی ــه آم ــه ب ــزوم توج ــر ل ــن ب وی همچنی

ــدران،  ــی در مازن ــالای درمان ــای ب ــه نیازه ــه ب ــا توج ــه "ب ــت ک ــرد و گف ــد ک تأکی

ــص  ــکان متخص ــداری پزش ــذب و نگه ــرای ج ــژه ای ب ــای وی ــت برنامه ه دول

ــکی،  ــزات پزش ــن دارو و تجهی ــار تأمی ــاد وی، در کن ــه اعتق ــتان دارد." ب در اس

پــرورش نیروهــای انســانی در حــوزه  بــه آمــوزش و  بایــد توجــه ویــژه ای 

ــود. ــان ش ــت و درم بهداش

بــا توجــه بــه افزایــش جمعیــت و همچنیــن میــزان بــالای گردشــگران، 

از  یکــی  مازنــدران  در  درمانــی  زیرســاخت های  ســریع تر  توســعه 

ــی  ــتان های تخصص ــاخت بیمارس ــت. س ــتان اس ــی اس ــای اساس اولویت ه

غربــی،  و  شــرقی  مناطــق  در  به‌ویــژه  اســتان،  مختلــف  نقــاط  در  جدیــد 

بایــد در دســتور کار قــرار گیــرد تــا فشــار بــر مراکــز درمانــی موجــود کاهــش 

شــرایط  ارائــه  طریــق  از  متخصــص  پزشــکان  جــذب  همچنیــن،  یابــد. 

تخصصــی  رشــته‌های  بــه  ورود  بــرای  انگیــزه  افزایــش  و  مناســب تر  کاری 

ــد. ــک کن ــوزه کم ــن ح ــانی در ای ــروی انس ــود نی ــش کمب ــه کاه ــد ب می توان

در نهایــت، بــرای مقابلــه بــا بحــران کمبــود پزشــک متخصــص و بهبــود 

ــه  ــا، از جمل ــه نهاده ــه هم ــت ک ــاز اس ــدران، نی ــی در مازن ــت درمان وضعی

همــکاری  بــا  خصوصــی،  بخــش  و  دولــت  پزشــکی،  علــوم  دانشــگاه های 

ــه  ــود ب ــای موج ــه و از ظرفیت ه ــکل پرداخت ــن مش ــع ای ــه رف ــری ب نزدیک ت

ــه  ــوان ب ــه می‌ت ــت ک ــورت اس ــن ص ــا در ای ــد. تنه ــتفاده کنن ــه اس ــو بهین نح

ــود. ــدوار ب ــتان امی ــی در اس ــات درمان ــت خدم ــود کیفی بهب

کمبود پزشک متخصص در بیمارستان های دولتی مازندران؛

سمانه اسلامی ورکی 
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اســـتاندار گـــیلان، بـــا بیـــان اینکـــه بـــا حمایـــت 
بـــه  شـــده  ســـاخته  ویلاهـــای  کشـــاورزی،  از 
زمیـــن کشـــاورزی تبدیـــل می شـــود؛ نـــه اراضـــی 
کشـــاورزی بـــه ویلا، تاکیـــد کـــرد: اگـــر کشـــاورزی 
اســـتان رونـــق بگیـــرد، صنعـــت و گردشـــگری 

ــرد. ــق می گیـ ــز رونـ ــتان نیـ اسـ
هـــادی  شـــمال  نهضـــت  گـــزارش  بـــه   
مکانیـــزه  کاشـــت  آییـــن  در  حق شـــناس 
چـــوکام  بخـــش  اشـــکیک  روســـتای  در  برنـــج 
از توابـــع شهرســـتان خمـــام، بـــا بیـــان اینکـــه 
کامـــل  گـــیلان  حـــق  در  را  نعمـــت  خداونـــد 
کـــرده اســـت، گفـــت: ســـال گذشـــته در کشـــور و 
۵۱ میلیمتـــر  ۱۲۳ و  هـــزار و  اســـتان بـــه ترتیـــب 
 ۸۸ بـــاران باریـــد و در فروردیـــن امســـال نیـــز 
ــه  ــبت بـ ــه نسـ ــتیم کـ ــی داشـ ــر بارندگـ میلیمتـ
۲۴ درصـــد رشـــد  ــل،  ــال قبـ ــابه سـ مـــدت مشـ
دارد؛ ایـــن در حالـــی اســـت کـــه آمـــار بارش هـــا 

در کشـــور منفـــی بـــوده اســـت.
پدیـــده  بـــا  مواجـــه  را  کشـــور  اســـتان   ۳۰ وی 
گـــیلان  افـــزود:  و  دانســـت  فرونشســـت 
فرونشســـت نـــدارد و ســـیراب شـــده  اســـت.

ــالم را  ــوای سـ ــاک و هـ ــیلان آب، خـ ــتاندار گـ اسـ
ســـه عنصـــر حیـــات دانســـت کـــه بـــه وفـــور در 
اســـتان مـــا وجـــود دارد و تصریـــح کـــرد: وظیفـــه 
ــرای  ــا بـ ــن نعمت هـ ــه از ایـ ــت کـ ــئولان اسـ مسـ

ــد. ــتفاده کننـ ــتان اسـ ــعه اسـ توسـ
در  برنـــج  برداشـــت  میانگیـــن  حق شـــناس 
ادامـــه  و  دانســـت  تـــن  چهـــار  را  هکتـــار  هـــر 
داد: در کشـــورهای عمـــده تولیدکننـــده برنـــج 
ــر  ــام، در هـ ــن و ویتنـ ــن و فیلیپیـ ــون چیـ همچـ

هکتـــار برداشـــت دو برابـــری دارنـــد.
وی بـــا تاکیـــد بـــر لـــزوم به زراعـــی و به نـــژادی 
ویـــژه  بـــه  گـــیلان  در  کشـــاورزی  محصـــولات 
و  به زراعـــی  بـــه  اگـــر  کـــرد:  اضافـــه  برنـــج، 
ـــه واردات  ـــازی ب ـــر نی ـــم، دیگ ـــه کنی ـــژادی توج به ن

نداریـــم. برنـــج 
اســـتاندار گـــیلان کاهـــش هزینه هـــای تولیـــد 
را لازمـــه پایـــداری اشـــتغال بخـــش کشـــاورزی 
ســـودزا  بایـــد  کشـــاورزی  گفـــت:  و  دانســـت 
ــد و  ــته باشـ ــادی داشـ ــه اقتصـ ــا توجیـ ــد تـ نباشـ
مانـــدگار شـــود؛ البتـــه پایـــداری تولیـــد فقـــط 
در کاهـــش هزینه هـــا نیســـت و بایـــد تولیـــد 

در واحـــد ســـطح را افزایـــش دهیـــم و بـــه جـــای 
برداشـــت چهـــار تـــن در هـــر هکتـــار، هشـــت 

تـــن برتـــج برداشـــت کنیـــم.
۳۰ درصـــد محصـــول  وی بـــا بیـــان اینکـــه حـــدود 
و  شکســـته  مـــا  شـــالیکوبی های  در  برنـــج 
هـــر  کـــرد:  خاطرنشـــان  می شـــود،  نیم دانـــه 
ـــمت  ـــه س ـــد ب ـــتان بای ـــالیکوبی اس ۵۰۰ ش ـــزار و  ه
مکانیزاســـیون و اســـتفاده از تکنولوژی هـــای روز 
برونـــد تـــا ضایعـــات تولیـــد را کاهـــش دهیـــم و 

ــیم. ــته باشـ ــوب داشـ ــج مطلـ ــد برنـ ۹۰ درصـ
کاهـــش  لـــزوم  بـــر  تأکیـــد  بـــا  حق شـــناس 
بـــه  درصـــد   ۳۰ از  شـــالیکوبی ها  در  ضایعـــات 
پنـــج تـــا شـــش درصـــد، بیـــان کـــرد: کاهـــش 
کشـــاورزان  درآمـــد  افزایـــش  در  ضایعـــات 
بـــه  مقـــرون  را  کشـــاورزی  و  اســـت  اثرگـــذار 

می کنـــد. صرفـــه 
بـــا  ارز  تخصیـــص  بـــا  خواســـت  دولـــت  از  وی 
نـــرخ آزاد بـــه واردات برنـــج و چـــای از کشـــاورزان 
حمایـــت کنـــد و ادامـــه داد: اگـــر قـــرار اســـت 
ویلاهـــا  بـــه  تبدیـــل  و  بمانـــد  گـــیلان  گـــیلان، 
غیـــر  بـــرای  خوش نشـــین  شـــهرک های  و 

ــدن  ــادی شـ ــرط آن اقتصـ ــود، شـ ــا نشـ گیلانی هـ

ــات و...  ــوی و مرکبـ ــون و کیـ ــای و زیتـ ــج و چـ برنـ

اســـت.

اســـتاندار گـــیلان بـــا بیـــان اینکـــه بـــا حمایـــت 

بـــه  شـــده  ســـاخته  ویلاهـــای  کشـــاورزی،  از 

زمیـــن کشـــاورزی تبدیـــل می شـــود؛ نـــه اراضـــی 

کشـــاورزی بـــه ویلا، تأکیـــد کـــرد: اگـــر کشـــاورزی 

اســـتان رونـــق بگیـــرد، صنعـــت و گردشـــگری 

اســـتان نیـــز رونـــق می گیـــرد، زیـــرا گردشـــگران 

بـــرای دیـــدن زیبایی هـــای گـــیلان می آینـــد.

گـــیلان  بـــرای  مزیـــت  یـــک  را  کشـــاورزی  وی 

فروردیـــن  دوم  هفتـــه  از  گفـــت:  و  دانســـت 

ــه از  ــای روزانـ ــراری پروازهـ ــاهد برقـ ــال شـ امسـ

ـــذا  ـــتیم ل ـــیلان هس ـــه گ ـــف ب ـــداد و نج ـــره، بغ بص

بایـــد از ایـــن فرصـــت بـــرای تقویـــت صنعـــت و 

تـــا  کنیـــم  اســـتفاده  ترانزیـــت  و  گردشـــگری 

ـــم  ـــوب را رق ـــت مطل ـــتغال و معیش ـــش اش افزای

ـــیلان  ـــغل گ ـــر ش ـــه خاط ـــی ب ـــچ گیلان ـــم و هی بزنی

ــد. ــرک نکنـ را تـ

معـــاون فرمانـــدار شـــفت گفـــت: دهـــه کرامـــت 
بهتریـــن فرصـــت بـــرای ترویـــج فرهنـــگ عفـــاف 
و حجـــاب و الگوســـازی از نقـــش زنـــان در جامعـــه 

اســـت.
ـــش در  ـــض بخ ـــی فی ـــمال  عل ـــت ش ـــزارش نهض ـــه گ ب
جلســـه شـــورای اجتماعـــی و هماهنگـــی مراســـم ها 
و برنامه هـــای دهـــه کرامـــت ضمـــن تبریـــک هفتـــه 
کار و کارگـــری و فرارســـیدن دهـــه کرامـــت بـــا اشـــاره 
ــه  ــرت فاطمـ ــای حضـ ــج آموزه هـ ــت ترویـ ــه اهمیـ بـ
معصومـــه )س( و امـــام رضـــا )ع(، اظهـــار کـــرد: دهـــه 
کرامـــت فرصتـــی اســـت تـــا بـــا برگـــزاری برنامه هـــای 
فرهنگـــی و اجتماعـــی، ارزش هـــای انســـانی و دینـــی 
را در جامعـــه ترویـــج دهیـــم و روحیـــه همدلـــی و 

ّـت را تقویـــت کنیـــم. مح�بـ
اینکـــه  بـــه  بـــا اشـــاره  شـــفت  معـــاون فرمانـــدار 
برنامه هـــای دهـــه کرامـــت بـــا هـــدف گرامیداشـــت 
فاطمـــه  حضـــرت  بزرگـــوار  شـــخصیت های 
رضـــا  امـــام  و  )سلام الله علیهـــا(  معصومـــه 
ایـــن  کـــرد:  بیـــان  شـــود  برگـــزار  )علیه‌الـــسلام( 
برنامه هـــا می تواننـــد تأثیـــرات مثبتـــی بـــر روحیـــه 

باشـــند. داشـــته  مـــردم  فرهنگـــی  و  اجتماعـــی 
ــای  ــکوه تر برنامه هـ ــه باشـ ــزاری هرچـ ــت: برگـ وی گفـ

دهـــه کرامـــت، یـــک وظیفـــه و رســـالت فرهنگـــی در 
راســـتای تعمیـــق ارادت بـــه ســـاحت مقـــدس امـــام 

رضـــا )ع( و حضـــرت معصومـــه )س( اســـت.
معـــاون فرمانـــدار شـــفت بـــا تأکیـــد بـــر نقـــش 
ـــت:  ـــران گف ـــی ای ـــوری اسلام ـــران در جمه ـــان و دخت زن
ـــران  ـــان و دخت ـــران، زن ـــی ای ـــوری اسلام ـــروز در جمه ام
ـــظ  ـــا حف ـــد و ب ـــمند برخوردارن ـــی والا و ارزش از جایگاه
حجـــاب و عفـــت، در عرصه هـــای مختلـــف علمـــی، 
ــال و  ــوری فعـ ــی حضـ ــی و سیاسـ ــی، اجتماعـ فرهنگـ

تأثیرگـــذار دارنـــد.
وی بـــا اشـــاره بـــه افتخارآفرینـــی شـــهدای والامقـــام، 
ـــان  ـــه ج ـــرزمین ک ـــن س ـــن ای ـــادران پاکدام ـــدان م فرزن
ـــه  ـــت: ده ـــد، گف ـــقلاب کردن ـــم اسلام و ان ـــود را تقدی خ
کرامـــت فرصتـــی مغتنـــم بـــرای ترویـــج فرهنـــگ 
عفـــاف و حجـــاب و الگوســـازی از نقـــش زنـــان در 

جامعـــه اســـت.
فیـــض بخـــش گفـــت: امیدواریـــم بـــا اســـتمرار و 
ــه  ــکاری همـ ــه و همـ ــن دهـ ــای ایـ ــت برنامه هـ تقویـ
در  مؤثـــری  نقـــش  بتـــوان  شهرســـتان،  مســـئولان 
در  اسلامـــی  ارزش هـــای  تعمیـــق  و  نهادینه ســـازی 

ــم. ــا کنیـ ــوان ایفـ ــل جـ ــان نسـ میـ

ویلاها به زمین کشاورزی تبدیل شود؛ نه بالعکس!
استاندار گیلان: معاون فرماندار شفت:

دهه کرامت فرصتی برای ترویج فرهنگ 
عفاف و حجاب است

 

صیانت از جان کارگران خط قرمز اداره کل تعاون گلستان است
گفـــت:  گلســـتان  اجتماعـــی  رفـــاه  و  کار  تعـــاون،  کل  اداره  سرپرســـت 
صیانـــت از جـــان کارگـــران خـــط قرمـــز اداره کل اســـت و بـــا بی توجهـــی بـــه 

ــد. ــد شـ ــورد خواهـ ــاض برخـ ــدون اغمـ ــوع بـ ــن موضـ ایـ
ــا دارا  ــتان بـ ــتان گلسـ ــر  اسـ ــل از مهـ ــه نقـ ــمال  بـ ــت شـ ــزارش نهضـ ــه گـ بـ
رامیـــان،  آزادشـــهر،  ماننـــد  شهرســـتان هایی  در  فعـــال  معـــادن  بـــودن 
ایفـــا  منطقـــه  اقتصـــاد  در  مهمـــی  نقـــش  علی‌آبـــاد،  و  مینودشـــت 
جـــدی  خطـــرات  بـــا  همـــواره  معـــادن  در  کار  حـــال،  ایـــن  بـــا  می کنـــد. 
ــه  ــون فاجعـ ــخ، همچـ ــی تلـ ــته حوادثـ ــال های گذشـ ــت و در سـ ــراه اسـ همـ
زمســـتان یـــورت آزادشـــهر، زخم هایـــی عمیـــق بـــر پیکـــر جامعـــه کارگـــری 
اســـتان گذاشـــته اســـت. ایـــن تجربه هـــای تلـــخ موجـــب شـــده کـــه مقولـــه 

ــد. ــت یابـ ــش اهمیـ ــش از پیـ ــران بیـ ــوق کارگـ ــی و حقـ ایمنـ
بـــه مناســـبت هفتـــه کار و کارگـــر ایـــوب هلاکـــو بـــا خبرنـــگار مهـــر بـــه 

اســـت. کـــرده  گفت‌وگـــو 
ــه  ــت و چـ ــه اسـ ــتان چگونـ ــتان گلسـ ــادن اسـ ــتغال در معـ ــت اشـ *وضعیـ

میـــزان نیـــروی کار مشـــغول فعالیـــت هســـتند؟
آزادشـــهر،  شهرســـتان های  در  فعـــال  معـــدن   ۱۲ مـــا  حاضـــر  حـــال  در 
 ۷۵۴ ــزار و  ــدود هـ ــاًً حـ ــم. مجموعـ ــاد داریـ ــت و علی‌آبـ ــان، مینودشـ رامیـ
ــا  ــه بـ ــت. البتـ ــده اسـ ــت شـ ــادن ثبـ ــن معـ ــتقیم در ایـ ــتغال مسـ ــر اشـ نفـ
ــمند  ــیار ارزشـ ــار بسـ ــن آمـ ــادن، ایـ ــخت کار در معـ ــرایط سـ ــه شـ ــه بـ توجـ
ــود  ــران وجـ ــوق کارگـ ــت حقـ ــه پرداخـ ــم در زمینـ ــکلاتی هـ ــا مشـ ــت امـ اسـ

ــت. داشـ
*در ســـال گذشـــته مشـــکلات معوقـــات حقوقـــی کارگـــران معـــادن چگونـــه 

پیگیـــری شـــد؟
در پایـــان ســـال ۱۴۰۳، بخشـــی از انـــرژی مـــن صـــرف پیگیـــری پرداخـــت 
ــا فرمانـــداران آزادشـــهر  حقـــوق معوقـــه کارگـــران شـــد. چندیـــن مرتبـــه بـ
خوشـــبختانه  کردیـــم.  بازدیـــد  معـــادن  از  و  داشـــتیم  دیـــدار  رامیـــان  و 
ــات  ــن معوقـ ــی از ایـ ــل توجهـ ــش قابـ ــده، بخـ ــام شـ ــای انجـ ــا پیگیری هـ بـ
ــود  ــائلی وجـ ــادن مسـ ــی معـ ــم در برخـ ــوز هـ ــد هنـ ــد، هرچنـ ــت شـ پرداخـ

دارد.
ـــن مشـــکلات  ـــه‌ای ای ـــع ریش ـــرای رف ـــد ب ـــی بای ـــه اقدامات ـــما چ ـــر ش ـــه نظ *ب

ـــود؟ ـــام ش انج
ـــکاران  ـــی پیمان ـــی و مال ـــت فن ـــه صلاحی ـــادن ب ـــذاری مع ـــد در واگ ـــاًً بای حتم
توجـــه شـــود. یکـــی از مشـــکلات اصلـــی ایـــن اســـت کـــه منابـــع مالـــی 
بانک هـــا  بـــا  مـــا  اســـت.  اســـتان  از  خـــارج  پیمانـــکاران  از  بســـیاری 
مذاکراتـــی داشـــتیم تـــا پیمانـــکاران بخشـــی از منابـــع خـــود را در اســـتان 
ــت  ــوان از ظرفیـ ــی، بتـ ــکلات مالـ ــروز مشـ ــان بـ ــا در زمـ ــد، تـ ــتقر کننـ مسـ

ــرد. ــتفاده کـ ــران اسـ ــه کارگـ ـــک بـ ــرای کم ــتان بـ ــای اسـ بانک هـ
بـــوده،  مهمـــی  دغدغـــه  همیشـــه  معـــادن  کارگـــران  ایمنـــی  بحـــث   *

اســـت؟ بـــوده  چـــه  زمینـــه  ایـــن  در  کل  اداره  اقدامـــات 
ایمنـــی کارگـــران بـــرای مـــا خـــط قرمـــز اســـت. معـــدن کاری ذاتـــاًً کاری 
بـــه  را  ایمنـــی  اســـتانداردهای  کنیـــم  تلاش  بایـــد  امـــا  اســـت،  پرخطـــر 
ســـطح جهانـــی نزدیـــک کنیـــم. تاکیـــد کـــرده‌ام کـــه رؤســـای ادارات بـــه 
صـــورت روزانـــه و هفتگـــی گزارش هـــای مکتـــوب در خصـــوص ایمنـــی و 

استانداردســـازی کارگاه هـــا ارائه دهند.

* آماری از بازرســـی ها و نتایج آن در ســـال گذشـــته دارید؟

۹۹۱ بازرســـی از کارگاه هـــای پرخطـــر و  ۱۴۰۳ حـــدود دو هـــزار و  بلـــه، در ســـال 

۶۳ مـــورد آن بـــه معـــادن مربـــوط  معـــادن انجـــام شـــد کـــه هفـــت هـــزار و 

۳۵ درصـــد  می شـــود. خوشـــبختانه، آمـــار حـــوادث نســـبت بـــه ســـال قبـــل 

ــتری  ــدرت بیشـ ــا قـ ــد را بـ ــن رونـ ۱۴۰۴ ایـ ــال  ــت. در سـ ــه اسـ ــش یافتـ کاهـ

ادامـــه خواهیـــم داد.

ــی  ــه اقداماتـ ــادن چـ ــان‌آور معـ ــخت و زیـ ــاغل سـ ــوع مشـ ــاره موضـ * دربـ

انجـــام شـــده؟

ــا کارگـــران  پیگیـــر هماهنگـــی بـــا ســـازمان تأمیـــن اجتماعـــی هســـتیم تـ

معـــادن تحـــت پوشـــش مشـــاغل ســـخت و زیـــان‌آور قـــرار بگیرنـــد. ایـــن 

نظـــر  از  هـــم  و  زودتـــر  بازنشســـتگی  نظـــر  از  هـــم  می توانـــد  موضـــوع 

باشـــد. کمک کننـــده  بســـیار  کارگـــران  مزایـــای 

یـــورت،  زمســـتان  معـــدن  فاجعـــه  تلـــخ  ســـابقه  بـــه  توجـــه  بـــا   *

اســـت؟ چگونـــه  گلســـتان  در  حساســـیت ها 

بـــدون شـــک، حادثـــه زمســـتان یـــورت یـــک فاجعـــه بـــود و همچنـــان در 

ــهر  ــل آزادشـ ــودم اهـ ــن خـ ــت. مـ ــده اسـ ــی مانـ ــتان باقـ ــردم اسـ ــن مـ ذهـ

بـــودم.  ارتبـــاط  در  آســـیب‌دیده  خانواده هـــای  بـــا  نزدیـــک  از  و  هســـتم 

ایـــن خاطـــره تلـــخ بـــه مـــا یـــادآوری می کنـــد کـــه کوچک تریـــن غفلـــت در 

ــادن  ــر در معـ ــن خاطـ ــه همیـ ــد. بـ ــن باشـ ــد فاجعه‌آفریـ ــی، می توانـ ایمنـ

هیـــچ کوتاهـــی‌ای را در بحـــث ایمنـــی نمی پذیریـــم.

*دربـــاره درآمـــد معـــادن و لـــزوم بهره منـــدی مـــردم گلســـتان از آنچـــه 

ــد؟ ــری داریـ نظـ
دردنـــاک اســـت کـــه مـــردم اســـتان ســـختی و خطـــرات معـــدن را تحمـــل 
بـــا  امیـــدوارم  بـــرود.  اســـتان  از  خـــارج  بـــه  معـــادن  ســـود  امـــا  کننـــد 
حمایت هـــای اســـتاندار و مســـئولان، درآمـــد معـــادن هـــم بـــه ســـوی 

برگـــردد. گلســـتان  آبادانـــی  و  توســـعه 
* آیـــا اخیراًً حوادثی در معادن رخ داده اســـت؟

حادثـــه  در  مـــا  هم‌اســـتانی های  از  نفـــر  دو  ســـال ۱۴۰۳،  در  متأســـفانه 
معـــدن دامغـــان جـــان باختنـــد. مـــا ضمـــن دیـــدار بـــا خانواده هـــای ایـــن 
عزیـــزان، بـــا مدیـــران کل اســـتان ســـمنان هماهنگی هایـــی داشـــتیم تـــا 
از ایـــن خانواده هـــا حمایت هـــای لازم بـــه عمـــل آیـــد و حقـــوق معـــوق 

آن هـــا پرداخـــت شـــود.
گفت‌وگـــوی مـــا بـــا ایـــوب هلاکـــو نشـــان داد کـــه اداره کل تعـــاون، کار و 
رفـــاه اجتماعـــی گلســـتان بـــا جدیـــت در پـــی حمایـــت از حقـــوق کارگـــران 
هرچنـــد  اســـت.  کاری  محیط هـــای  ایمنـــی  ســـطح  ارتقـــای  و  معـــادن 
مشـــکلات همچنـــان پابرجاســـت، امـــا رویکـــرد فعلـــی اداره کل بـــه ویـــژه 
در تقویـــت بازرســـی ها، ســـنجش صلاحیـــت پیمانـــکاران و تعامـــل بـــا 
ــوش  ــخت کـ ــران سـ ــرایط کارگـ ــود شـ ــش بهبـ ــد نویدبخـ ــا، می توانـ بانک هـ
گلســـتان باشـــد. آینـــده‌ای کـــه در آن معـــادن نـــه تهدیـــدی بـــرای جـــان 
ـــن  ـــداوم ای ـــرو ت ـــوند، در گ ـــتان ش ـــعه اس ـــرای توس ـــی ب ـــه فرصت ـــران، بلک کارگ

اســـت. پیگیری هـــا 

ق  حقـــو اخـــت  پرد پیگیـــری  صـــرف  مـــن  ژی  نـــر ا ز  ا بخشـــی  ل ۱۴۰۳،  ســـا ن  یـــا پا ر  د
ر  ا یـــد د ن  میـــا را و  شـــهر  د زا آ ن  را ا نـــد فرما بـــا  مرتبـــه  یـــن  چند  . شـــد ن  رگـــرا کا قـــه  معو
م  نجـــا ا ی  هـــا پیگیری  بـــا  نه  شـــبختا خو  . یـــم کرد یـــد  بازد ن  د معـــا ز  ا و  اشـــتیم  د
هـــم  ز  هنـــو هرچنـــد   ، شـــد اخـــت  پرد ت  قـــا معو یـــن  ا ز  ا توجهـــی  بـــل  قا بخـــش   ، ه شـــد

. رد ا د د  ــو وجـ ئلی  ــا مسـ ن  د ــا معـ ــی  برخـ ر  د
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ــهید  ــکی شـ ــوم پزشـ ــگاه علـ ــت دانشـ ــی جمعیـ ــر جوانـ مدیـ

بهشـــتی، بـــه تمامـــی بانـــوان در ســـنین بـــاروری توصیـــه 

ـــت  ـــرای دریاف ـــارداری ب ـــه ب ـــم ب ـــل از تصمی ـــال قب ـــک س ـــرد ی ک

مراجعـــه  بهداشـــتی  واحدهـــای  بـــه  لازم  مراقبت هـــای 

کننـــد.

ــوم  ــگاه علـ ــل از دانشـ ــه نقـ ــمال  بـ ــت شـ ــزارش نهضـ ــه گـ بـ

ــی  ــت: در تمامـ ــتانه گفـ ــورا آسـ ــتی، حـ ــهید بهشـ ــکی شـ پزشـ

مراکـــز خدمـــات جامـــع سلامـــت، پایگاه هـــا و خانه هـــای 

بهداشـــت مراقبت هـــای قبـــل، حیـــن و پـــس از بـــارداری، 

بـــه  نـــوزادی  مراقبت هـــای  و  شـــیردهی  مشـــاوره های 

مـــادران، نـــوزادان و کـــودکان زیـــر پنـــج ســـال، طبـــق بســـته 

می‌شـــود. ارائـــه  خدمتـــی 

بـــا بیـــان اینکـــه سلامتـــی نخســـتین گام بـــه ســـمت  وی 

ســـنین  در  بانـــوان  بـــه تمامـــی  اســـت،  روشـــن  آینـــده‌ای 

بـــه  تصمیـــم  از  قبـــل  ســـال  یـــک  کـــرد  توصیـــه  بـــاروری 

بـــارداری بـــرای دریافـــت مراقبت هـــای لازم بـــه واحدهـــای 

کننـــد. مراجعـــه  بهداشـــتی 

آســـتانه، مراقبـــت پیـــش از بـــارداری را بـــه عنـــوان مراقبتـــی 

و  بـــارداری  احتمالـــی  عـــوارض  کاهـــش  بـــرای  پیشـــگیرانه 

زایمـــان عنـــوان کـــرد کـــه بـــا هـــدف حفـــظ بـــاروری و ارتقـــای 

سلامـــت مـــادر و جنیـــن ارائـــه می شـــود.

انجـــام  ضمـــن  مراجعـــه  اولیـــن  در  وی،  گفتـــه  بـــه 

پزشـــک،  و  مامـــا  ویزیـــت  و  اولیـــه  مراقبت هـــای 

آزمایش هـــای مـــورد نیـــاز بـــرای فـــرد درخواســـت شـــده و 

در صـــورت وجـــود بیمـــاری زمینـــه‌ای بـــه متخصـــص ارجـــاع 

می شـــود. داده 

مـــدارس  و  خانـــواده  سلامـــت  جمعیـــت،  جوانـــی  مدیـــر 

شـــهید  پزشـــکی  علـــوم  دانشـــگاه  بهداشـــت  معاونـــت 

بهشـــتی خاطرنشـــان کـــرد: مـــادران در طـــول دوران بـــارداری 

حداقـــل هشـــت بـــار توســـط مامـــا ویزیـــت می شـــوند و 

می کننـــد. دریافـــت  را  لازم  مراقبت هـــای 

وی افـــزود: بـــا مثبـــت شـــدن تســـت بـــارداری در واحدهـــای 

بهداشـــتی بـــرای مـــادر پرونـــده بـــارداری تشـــکیل می شـــود 

و  پیگیـــری  بـــه  نیـــاز  و  خـــاص  شـــرایط  بـــروز  صـــورت  در  و 

ــادر  ــه مـ ــر بـ ــتر و ویژه تـ ــای بیشـ ــژه، مراقبت هـ ــت ویـ مراقبـ

می‌شـــود. ارائـــه 

ــر  ــان را از دیگـ ــی زایمـ ــای آمادگـ ــزاری کلاس هـ ــتانه، برگـ آسـ

خدمـــات واحدهـــای بهداشـــتی عنـــوان کـــرد کـــه بـــا هـــدف 

آمادگـــی  همچنیـــن  و  خانـــواده  و  مـــادر  آگاهـــی  ارتقـــای 

 ۲۰ مـــادر بـــرای انجـــام زایمـــان در هشـــت جلســـه از هفتـــه 

۳۷ حاملگـــی برگـــزار می شـــود. تـــا 

وی، زایمـــان طبیعـــی را روش ارجـــح بـــرای سلامـــت مـــادر و 

کـــودک برشـــمرد و افـــزود: درکلاس هـــای آمادگـــی زایمـــان 

آموزش هـــای  و  مشـــاوره‌ای  خدمـــات  ارائـــه  بـــر  علاوه 

تـــن  کششـــی،  تمرین هـــای  زایمـــان؛  بـــرای  آمادگـــی 

ــاژ و الگوهـــای تنفســـی بـــرای زایمـــان و پـــس  آرامـــی، ماسـ

می شـــود. داده  آمـــوزش  نیـــز  زایمـــان  از 

عمـــدی  ســـقط  از  پیشـــگیری  بـــرای  مشـــاوره  آســـتانه، 

جنیـــن را یکـــی دیگـــر از خدمـــات ارائـــه شـــده ذکـــر کـــرد 

گروه هـــای  بـــه  معرفـــی  و  مشـــاوره  کـــه  شـــد  یـــادآور  و 

بـــرای  و…،  حســـنا  نفـــس،  ماننـــد  مردمـــی  حمایتگـــر 

می شـــود. انجـــام  دارنـــد  ســـقط  قصـــد  کـــه  مادرانـــی 

ـــه  ـــوزاد، س ـــادر و ن ـــت م ـــان از سلام ـــرای اطمین ـــه وی ب ـــه گفت ب

مرحلـــه مراقبـــت از مـــادران تـــازه زایمـــان کـــرده پیش بینـــی 

ــوم،  ــا سـ ــای اول تـ ــا در روزهـ ــن مراقبت هـ ــت. ایـ ــده اسـ شـ

ــام  ــان انجـ ــس از زایمـ ۴۲ روز پـ ــا  ۳۰ تـ ــم و  ــا پانزدهـ ــم تـ دهـ

د شـــو می 

مـــدارس  و  خانـــواده  سلامـــت  جمعیـــت،  جوانـــی  مدیـــر 

شـــهید  پزشـــکی  علـــوم  دانشـــگاه  بهداشـــت  معاونـــت 

بهشـــتی خاطرنشـــان کـــرد: در ایـــن واحدهـــا بـــر اســـاس 

ســـالم؛  کـــودک  یافتـــه  ادغـــام  مراقبت هـــای  راهنمـــای 

از  کـــودکان  و  روزگـــی   ۳۰ تـــا  تولـــد  بـــدو  از  نـــوزادان  همـــه 

۵۹ ماهگـــی بـــا انجـــام ویزیت هـــای برنامه‌ریـــزی  یـــک تـــا 

ــاز،  ــورت نیـ ــوند و در صـ ــدی می شـ ــی و طبقه بنـ ــده ارزیابـ شـ

ــود. ــه می شـ ــان ارائـ ــه آنـ ــب بـ ــه‌ای مناسـ ــات مداخلـ اقدامـ

رشـــد،  پایـــش  شـــامل  را  مذکـــور  مراقبت هـــای  آســـتانه، 

تغذیـــه بـــا شـــیر مـــادر و تغذیـــه تکمیلـــی بـــرای کـــودکان 

بـــالای شـــش مـــاه، بررســـی وضعیـــت بینایـــی، شـــنوایی، 

مکمل هـــای  واکسیناســـیون،  تکامـــل،  دنـــدان،  و  دهـــان 

برشـــمرد. غربالگری هـــا  و  دارویـــی 

وی بـــا تاکیـــد بـــر نقـــش تغذیـــه بـــا شـــیر مـــادر در سلامـــت 

ــوزش  ــرب و آمـ ــان مجـ ــرد: کارشناسـ ــار کـ ــوزاد اظهـ ــادر و نـ مـ

ارائـــه  آمـــاده  همـــواره  بهداشـــتی  واحدهـــای  در  دیـــده 

خدمـــات مشـــاوره‌ای و کمـــک بـــه مـــادران هســـتند تـــا بـــه 

ــا  ــادر تـ ــیر مـ ــا شـ ــوزادان بـ ــاری نـ ــه انحصـ ــرای تغذیـ ــان بـ آنـ

پایـــان شـــش ماهگـــی و تـــداوم آن تـــا دو ســـالگی کمـــک 

کننـــد.

خدمـــات  دیگـــر  از  را  کـــودکان  تکاملـــی  ارزیابـــی  آســـتانه، 

واحدهـــای بهداشـــتی برشـــمرد و یـــادآوری کـــرد: مراقبـــان 

سلامـــت در صـــورت مشـــاهده هرگونـــه تأخیـــر در رشـــد و 

تکامـــل، کـــودک را بـــرای بررســـی تکمیلـــی بـــه مرکـــز جامـــع 

می‌دهنـــد. کـــودکان ارجـــاع داده  تکامـــل 

ـــواده  ـــت از خان ـــون حمای ـــرای قان ـــا اج ـــرد: ب ـــان ک وی خاطرنش

و  تســـهیلات  جامـــع،  رویکـــردی  بـــا  جمعیـــت  جوانـــی  و 

حمایت هـــای ویـــژه‌ای بـــرای کـــودکان و مـــادران در مراحـــل 

گرفتـــه  نظـــر  در  شـــیردهی  و  زایمـــان  بـــارداری،  مختلـــف 

مالـــی  دغدغه هـــای  کاهـــش  ضمـــن  تـــا  اســـت  شـــده 

خدمـــات  بـــه  مـــادران  آســـان  دسترســـی  خانواده هـــا، 

کنـــد. تضمیـــن  را  حســـاس  دوران  ایـــن  در  تخصصـــی 

مدیـــر جوانـــی جمعیـــت و سلامـــت خانـــواده و مـــدارس 

شـــهید  پزشـــکی  علـــوم  دانشـــگاه  بهداشـــت  معاونـــت 

حفـــظ  بـــا  ماهـــه   ۹ زایمـــان  مرخصـــی  اعطـــای  بهشـــتی، 

دو  از  اســـتفاده  شـــاغل،  مـــادران  بـــرای  مزایـــا  و  حقـــوق 

هفتـــه مرخصـــی بـــا حقـــوق توســـط پـــدران بـــرای کمـــک 

بـــه همســـر و مراقبـــت از نـــوزاد، پوشـــش بیمـــه رایـــگان 

کـــودکان تـــا ســـن پنـــج ســـالگی، تســـهیلات مالـــی نظیـــر 

حمایتـــی  بســـته های  و  فرزنـــدآوری  کم بهـــره  وام هـــای 

بـــرای خانواده هـــای دارای فرزنـــد را بخشـــی از حمایت هـــا 

و تســـهیلاتی عنـــوان کـــرد کـــه در قالـــب قانـــون و در راســـتای 

ارتقـــای سلامـــت و رفـــاه مـــادران و کـــودکان ارائـــه می شـــود.

آســـتانه در خاتمـــه، از تلاش همـــه فعـــالان عرصـــه سلامـــت 

ــهید  ــکی شـ ــوم پزشـ ــگاه علـ ــوزه دانشـ ــودک در حـ ــادر و کـ مـ

بهشـــتی قدردانـــی کـــرد.

بلایـــای  کـــه  می‌دهـــد  نشـــان  جدیـــد  مطالعـــه  یـــک 

اســـت  ممکـــن  اقلیمـــی  تغییـــرات  از  ناشـــی  طبیعـــی 

در نهایـــت منجـــر بـــه افزایـــش مـــرگ و میـــر ناشـــی از 

ســـرطان شـــود.

بـــه گـــزارش نهضـــت شـــمال  بـــه نقـــل از هلـــث دی نیـــوز، 

محققـــان گـــزارش دادنـــد کـــه میـــزان تشـــخیص ســـرطان 

و  ایرمـــا  توفان هـــای  از  پـــس  و  طـــول  در  بـــزرگ  روده 

ــد،  ــو را درنوردیدنـ ــم پورتوریکـ ــا هـ ــه بـ ــه دو هفتـ ــا کـ ماریـ

کاهـــش   ،۱۹ کوویـــد  همه گیـــری  طـــول  در  همچنیـــن  و 

ــت. ــه اسـ یافتـ

کـــه  کردنـــد  خاطرنشـــان  محققـــان  حـــال،  ایـــن  بـــا 

تشـــخیص ســـرطان روده بـــزرگ در مراحـــل پیشـــرفته، 

افتـــاد. اتفـــاق  انتظـــار  حـــد  از  دیرتـــر 

توفان هـــا  کـــه  می‌دهـــد  نشـــان  ایـــن  مجمـــوع،  در 

محـــدود  را  غربالگـــری  خدمـــات  بـــه  افـــراد  دسترســـی 

ـــه و  ـــل اولی ـــزرگ در مراح ـــرطان روده ب ـــه س ـــرده و در نتیج ک

اســـت. نشـــده  داده  تشـــخیص  درمان تـــر  قابـــل 

»توناتیـــو ســـوآرز رامـــوس«، محقـــق ارشـــد از مرکـــز جامـــع 

ســـرطان دانشـــگاه پورتوریکـــو، در یـــک بیانیـــه خبـــری 

ــی  ــه دسترسـ ــد کـ ــان می‌دهـ ــا نشـ ــن یافته هـ ــت: »ایـ گفـ

ایـــن  طـــول  در  بهداشـــتی  مراقبت هـــای  بـــه  محـــدود 

بـــه  را  ســـرطان  تشـــخیص  اســـت  ممکـــن  رویدادهـــا 

ــای سلامتـــی را بدتـــر کنـــد.« تأخیـــر انداختـــه و پیامدهـ

بـــرای ایـــن مطالعـــه، محققـــان داده هـــای نگهـــداری شـــده 

ــل  ــه و تحلیـ ــو را تجزیـ ــزی پورتوریکـ ــرطان مرکـ ــت سـ در ثبـ

کردنـــد کـــه اطلاعـــات مربـــوط بـــه تمـــام مـــوارد ســـرطان 

تشـــخیص داده شـــده و درمـــان شـــده در آنجـــا را در خـــود 

ــال‌های  ــه سـ ــوط بـ ــا مربـ ــن داده هـ ــت. ایـ ــای داده اسـ جـ

۲۰۱۲ تـــا ۲۰۲۱ بـــود.

محققـــان نوشـــتند کـــه در ایـــن دوره، بیـــش از ۱۸۵۰۰ نفـــر 

بـــرای اولیـــن بـــار ســـرطان روده بـــزرگ در آنهـــا تشـــخیص 

داده شد.

مـــوارد  انتظـــار  مـــورد  تعـــداد  برآوردهـــا،  اســـاس  بـــر 

از  پـــس  مـــاه   -۲۰۱۷ ســـپتامبر  در  بـــزرگ  روده  ســـرطان 

ــا  ــوض، تنهـ ــود. در عـ ــورد بـ ــا- ۱۶۱ مـ ــا و ماریـ ــوع ایرمـ وقـ

ــه  ــف آنچـ ــد، نصـ ــخیص داده شـ ــاه تشـ ــورد در آن مـ ۸۲ مـ

می‌رفـــت. انتظـــار 

از  پـــس  کـــه  کردنـــد  خاطرنشـــان  محققـــان 

همه گیـــری،  از  ناشـــی  قرنطینـــه  محدودیت هـــای 

مـــورد   ۵۰ تنهـــا   ،۲۰۲۰ آوریـــل  در  داد.  رخ  دوم  کاهـــش 

ســـرطان روده بـــزرگ تشـــخیص داده شـــد کـــه ســـه برابـــر 

می‌رفـــت. انتظـــار  کـــه  بـــود  مـــوردی   ۱۶۲ از  کمتـــر 

در پایـــان مطالعـــه، تعـــداد افـــرادی کـــه در مراحـــل اولیـــه 

ســـرطان روده بـــزرگ تشـــخیص داده شـــدند، بـــه تعـــداد 

ـــل  ـــه در مراح ـــرادی ک ـــداد اف ـــا تع ـــید، ام ـــار نرس ـــورد انتظ م

ــر  ــارات فراتـ ــد، از انتظـ ــزرگ بودنـ ــرطان روده بـ ــی سـ نهایـ

رفـــت.

ایـــن  کـــه  معتقدیـــم  »مـــا  گرفتنـــد:  نتیجـــه  محققـــان 

همه گیـــری  و  توفان هـــا  از  پـــس  روندهـــا  در  تغییـــرات 

تـــداوم  و  دسترســـی  در  اخـــتلال  از  ناشـــی   ۱۹- کوویـــد 

اســـت.« بـــوده  انکولـــوژی  خدمـــات 

غربالگـــری  در  اختلالاتـــی  چنیـــن  کـــه  افزودنـــد  آنهـــا 

روده  ســـرطان  بیشـــتر  مـــوارد  بـــه  منجـــر  می توانـــد 

بـــزرگ شـــود کـــه در مراحـــل پیشـــرفته تر تشـــخیص داده 

می شـــوند و بـــه طـــور بالقـــوه می توانـــد میـــزان بقـــا را 

کاهـــش دهـــد.

طبـــق گـــزارش ســـرویس زمین شناســـی ایـــالات متحـــده، 

ایـــن  شـــیوع  افزایـــش  باعـــث  اقلیمـــی  تغییـــرات 

بلایـــای طبیعـــی می‌شـــود، زیـــرا افزایـــش دمـــا باعـــث 

بـــالا  و  ویرانگـــر  آتش ســـوزی های  شـــدیدتر،  توفان هـــای 

آمـــدن ســـطح دریـــا می شـــود.

پیشـــرفته  فناوری هـــای  از  بهره گیـــری  بـــا  دانشـــمندان 
از  بخش هایـــی  بـــه  توانســـته‌اند   DNA توالی یابـــی 
ــن  ــش از ایـ ــه پیـ ــد کـ ــدا کننـ ــی پیـ ــانی دسترسـ ــوم انسـ ژنـ
پیشـــرفت  ایـــن  بودنـــد.  بررســـی ناپذیر  و  ناشـــناخته 
گامـــی مهـــم در شـــناخت بهتـــر تغییـــرات ژنتیکـــی در 

نسل هاســـت. طـــول 
بـــه گـــزارش نهضـــت شـــمال از  ایســـنا، ژنـــوم انســـان 
شـــامل میلیاردهـــا حـــرف ژنتیکـــی اســـت کـــه الگـــوی 
ســـاختاری و عملکـــردی بـــدن مـــا را تعییـــن می کننـــد؛ 
امـــا ایـــن ژنـــوم در طـــول زمـــان ثابـــت نمی‌مانـــد و در هـــر 
ـــرات  ـــن تغیی ـــی از ای ـــود. برخ ـــی می ش ـــار تغییرات ـــل دچ نس
کوچـــک و بی‌اثرنـــد، امـــا برخـــی دیگـــر ممکـــن اســـت 
ــای  ــا ویژگی هـ ــوند یـ ــی شـ ــای ژنتیکـ ــه بیماری هـ ــر بـ منجـ
ــا  ــه تنهـ ــرات نـ ــن تغییـ ــد. درک ایـ ــکل دهنـ ــدی را شـ جدیـ
ــرای  ــه بـ ــت دارد، بلکـ ــا اهمیـ ــی بیماری هـ ــرای پیش بینـ بـ

ــت. ــروری اسـ ــز ضـ ــان نیـ ــل انسـ ــد تکامـ ــم فرآینـ فهـ
ــی  ــژه در بخش هایـ ــرات، به‌ویـ ــن تغییـ ــق ایـ ــی دقیـ بررسـ
همـــواره  دارنـــد،  را  نوســـان  بیشـــترین  کـــه   DNA از 
بـــوده  ژنتیـــک  علـــم  بـــزرگ  چالش هـــای  از  یکـــی 
ــل  ــه دلیـ ــوم بـ ــر ژنـ ــای متغیـ ــیاری از بخش هـ ــت. بسـ اسـ
بـــرای  شناســـایی،  در  دشـــواری  و  ســـاختاری  پیچیدگـــی 
مـــدت طولانـــی خـــارج از دســـترس پژوهشـــگران باقـــی 
توســـعه  ضـــرورت  موضـــوع  همیـــن  بودنـــد.  مانـــده 
روش هـــای جدیـــد و دقیق تـــر بـــرای بررســـی ایـــن نواحـــی 

می کنـــد. دوچنـــدان  را 
در همیـــن راســـتا، گروهـــی از محققـــان از دانشـــگاه یوتـــا، 
نهادهـــای  و   PacBio شـــرکت  واشـــنگتن،  دانشـــگاه 
دیگـــر، پژوهشـــی پیشـــگامانه انجـــام داده‌انـــد. آن هـــا 
بـــا تکیـــه بـــر چندیـــن فنـــاوری توالی یابـــی پیشـــرفته، 
تغییـــرات  از  گســـترده  و  دقیـــق  نقشـــه‌ای  توانســـتند 

ژنتیکـــی در طـــی نســـل ها تهیـــه کننـــد.
پژوهشـــگران بـــا اســـتفاده از داده هـــای یـــک خانـــواده 
ــات  ــه ۱۹۸۰ در مطالعـ ــه از دهـ ــا کـ ــاکن یوتـ ــلی سـ چهارنسـ
 DNA ژنتیکـــی مشـــارکت داشـــته‌اند، موفـــق شـــدند 
بررســـی  بی ســـابقه  دقتـــی  بـــا  را  خانـــواده  ایـــن  افـــراد 
ــوم  ــروژه ژنـ ــز در پـ ــر نیـ ــه پیش تـ ــواده، کـ ــن خانـ ــد. ایـ کننـ
انســـان نقـــش داشـــته اســـت، نمونـــه‌ای منحصـــر بـــه 

فـــرد بـــرای ردیابـــی تغییـــرات ارثـــی در طـــول نســـل ها بـــه 
ــی‌رود. ــمار مـ شـ

تغییـــرات،  ایـــن  از  کامـــل  دیـــدی  بـــه  دســـتیابی  بـــرای 
هم‌زمـــان  توالی یابـــی  فنـــاوری  نـــوع  چنـــد  از  محققـــان 
تغییـــرات  فناوری‌هـــا  ایـــن  از  برخـــی  کردنـــد.  اســـتفاده 
ــی  ــد، در حالـ ــی می کننـ ــی را ردیابـ ــک ژنتیکـ ــیار کوچـ بسـ
کـــه برخـــی دیگـــر قـــادر بـــه شناســـایی تغییـــرات بـــزرگ و 
گســـترده تر هســـتند. ترکیـــب ایـــن روش‌هـــا بـــه آن هـــا 
ــه  ــر را بـ ــوع تغییـ ــر دو نـ ــق از هـ ــری دقیـ ــکان داد تصویـ امـ

ــد. ــت آورنـ دسـ
هـــر  کـــه  می‌دهنـــد  نشـــان  پژوهـــش  ایـــن  یافته هـــای 
ژنتیکـــی  تغییـــر   ۲۰۰ حـــدود  میانگیـــن  به طـــور  انســـان 
ــته‌اند.  ــود نداشـ ــن او وجـ ــوم والدیـ ــه در ژنـ ــد دارد کـ جدیـ
ــور  ــر تصـ ــه پیش تـ ــت کـ ــزی اسـ ــتر از چیـ ــدد بیشـ ــن عـ ایـ
ــی  ــر ژنتیکـ ــالای تغییـ ــرعت بـ ــان‌دهنده سـ ــد و نشـ می شـ
ـــوم  ـــای ژن ـــی از بخش ه ـــت. برخ ـــوم اس ـــی ژن ـــی نواح در برخ
تقریبـــاًً در هـــر نســـل دچـــار جهـــش می شـــوند، در حالـــی 

کـــه بخش هایـــی دیگـــر پایدارتـــر باقـــی می ماننـــد.
یکـــی از نتایـــج مهـــم ایـــن پژوهـــش، کمـــک بـــه مشـــاوره 
ــه  ــتلا بـ ــودک مبـ ــر کـ ــت. اگـ ــرای خانواده هاسـ ــی بـ ژنتیکـ
ــش  ــرخ جهـ ــی نـ ــا بررسـ ــد، بـ ــی باشـ ــاری ژنتیکـ ــک بیمـ یـ
بـــه  والدیـــن  از  بیمـــاری  کـــه  کـــرد  مشـــخص  می تـــوان 
اســـت.  جدیـــد  جهـــش  یـــک  حاصـــل  یـــا  رســـیده  ارث 
ــرار  ــال تکـ ــت، احتمـ ــد اسـ ــش جدیـ ــه جهـ ــواردی کـ در مـ

بیمـــاری در فرزنـــدان بعـــدی کمتـــر خواهـــد بـــود.
ــگران  ــه پژوهشـ ــت کـ ــا در آن اسـ ــر یافته هـ ــت دیگـ اهمیـ
ریشـــه  بررســـی  بـــرای  دقیق تـــری  ابـــزار  اکنـــون 
بیماری هـــای نـــادر در اختیـــار دارنـــد. همچنیـــن، ایـــن 
فـــردی  تفاوت هـــای  بهتـــر  درک  بـــه  می تواننـــد  نتایـــج 
بیـــن انســـان ها و ســـازگاری های زیســـتی آن هـــا کمـــک 
کنـــد. بـــه عنـــوان مثـــال، تفـــاوت در رنـــگ چشـــم یـــا 
توانایـــی هضـــم لاکتـــوز نیـــز ریشـــه در همیـــن تغییـــرات 

دارد. ژنتیکـــی 
Nature منتشـــر  ایـــن پژوهـــش در نشـــریه معتبـــر 
شـــده و طبـــق گفتـــه مجریانـــش، داده هـــای آن به صـــورت 
ــت  ــد گرفـ ــرار خواهـ ــگران قـ ــایر پژوهشـ ــار سـ آزاد در اختیـ
تـــا بـــه گســـترش دانـــش ژنتیـــک انســـانی کمـــک کننـــد.

از  که  هایی  گزارش  و  رسانه‌ای  فضاهای  ر  د
رسد،  می‌ دارو  و  غذا  های  نت  معاو برخی 

دارد. خشک  شیر  کمبود  از  حکایت 
سجاد   ، مهر  نقل  از  شمال  نهضت  گزارش  به 
کل  اداره  ریزی  برنامه  معاون  اسماعیلی 
و  مکمل  سنتی،  طبیعی،  های  فرآورده  امور 
یک   ً تقریباً شت:  نو یادداشتی  ر  د شیرخشک 
و  تأمین  بحث  رگیر  د با  که  است  نیم  و  سال 
متأسفانه  و  هستم  شیرخشک  سترسی  د
بیشتر  سوال  این  رویم،  می‌ جلو  به  هرچی 
مصرف  ند  رو آیا  که  شود  می  تداعی  ذهنم  ر  د
به  شدن  تبدیل  حال  ر  د کشور  ر  د شیرخشک 

است؟ رم  سند یک 
شیرخشک  تأمین  ارقام  و  اعداد  مرور  شاید 
 ۱۴۰۰ سال  ر  د کند.  شفاف  را  موضوع  بیشتر 
است  بوده  عدد   ۱۱۱۶۲۱۲ کشور  موالید  تعداد 
آمارهای  طبق  و  بوده  کاهش  به  رو  سال  هر  و 
یک  از  کمتر  به   ۱۴۰۳ سال  ر  د رقم  این  موجود 
 ،۱۴۰۰ سال  ر  د است.  رسیده  عدد  میلیون 
کشور  ر  د لار  رگو شیرخشک  مصرف  میزان 
حالی  ر  د است؛  بوده  عدد  میلیون   ۵۴ حدود 
موالید،  نرخ  کاهش  رغم  علی   ۱۴۰۳ سال  ر  د که 
 ۷۲ عدد  به  کشور  لار  رگو شیرخشک  تولید 

است. رسیده  عدد  میلیون 
ترجیحی  ارز  میزان   ۱۴۰۲ سال  ر  د دیگر  طرفی  از 
حدود  لار  رگو شیرخشک  تولید  برای  مصرفی 
این  که  حالی  ر  د است؛  بوده  لار  د میلیون   ۵۴
لار  د میلیون   ۱۱۵ عدد  به   ۱۴۰۳ سال  ر  د رقم 

است. رسیده 
بایستی  شیرخشک  ند  رو این  با  ا�  طبیعت
باشد  موجود  کشور  ر  د زیاد  میزان  به  حتی 
باشد  نداشته  وجود  آن  از  کمبودی  گزارش  و 
که  هایی  گزارش  و  ای  رسانه‌ فضاهای  ر  د اما 
رسد،  می‌ دارو  و  غذا  های  نت  معاو برخی  از 
تأمین  میزان  این  بودن  ناکافی  نشاندهنده 

است. شیرخشک 
اگر  حتی  ند  رو این  با  رسد  می‌ نظر  به 
هم  عدد  میلیون  صد  به  شیرخشک  تولید 
و  بود  خواهیم  کمبود  شاهد  هم  باز  برسد، 

کنیم. مدیریت  را  آن  مصرف  توانیم  نمی 
شیرخشک  مصرف  مدیریت  برای  اقداماتی 
حاکمیت  کار  ستور  د ر  د فوریت  قید  به  باید 
جدی  بخشی  بین  همکاری  نیازمند  و  باشد 

ست. ا
ما  ر؛  ماد شیر  با  تغذیه  ترویج  احیای   -۱
ها  نشست‌ و  جلسات  همه  ر  د همیشه 
برای  غذا  بهترین  که  کنیم  می  تاکید 
ریسک  تواند  می‌ و  است  ر  شیرماد کودک 
اس  ام  دیابت،  خودایمنی،  های  بیماری 
و  جوانی  ر  د را  مرتبط  های  بیماری  سایر  و 
نیازمند  امر  این  دهد.  کاهش  بزرگسالی 
همچون  دخیل  های  ستگاه  د همکاری 
و  جمعیت  ملی  ستاد  بهداشتی،  نت  معاو
معتبر  نهادهای  از  بسیاری  است.  دیگر  ارگان 
جهانی،  لامت  س سازمان  مثل  المللی  بین 
این  بر  هم  آمریکا  اطفال  پزشکی  کادمی  آ
از  بعضی  حتی  و  دارند  تاکید  این  موضوع 
کمکی  غذای  شروع  بر  مبنی  آنها  توصیه 
مصرف  حذف  و  ماهگی   ۶ سن  از  کودکان  برای 

است. شیرخشک 
شدن  منطقی  جهت  ها  سامانه  اتصال   -۲
مصرف  نیازسنجی  شیرخشک:  مصرف 
مراکز  سط  تو شیرخشک  واقعی  کننده 
تازه  کودک  با  ای  گسترده‌ ارتباط  که  بهداشتی 
صورت  تواند  می‌ دارند،  رشان  ماد و  متولد 
نیازمند  ا�  واقع که  افرادی  ملی  کد  و  بگیرد 
وب  صورت  به  هستند،  شیرخشک  مصرف 

گیرد. قرار  تیتک  سامانه  اختیار  ر  د سرویس 
ماهیانه  سهمیه  میزان  لاح  اص  -۳
کدملی  هر  فعلی  وضعیت  ر  د شیرخشک: 
ماهیانه  تواند  می  سال  دو  از  کمتر  سن  با 
کند.  ریافت  د لار  رگو شیرخشک  قوطی   ۲۰
ترجیحی  از  ها  شیرخشک  اینکه  دلیل  به 
قیمت  کنند،  می  استفاده  تومانی   ۲۸۵۰۰
قیمت  سط  متو و  است  پایین  بسیار  شأن 
تومان  هزار   ۱۷۰ حدود  شیرخشک  قوطی  هر 

ست. ا
را  اش  ماهیانه  سهمیه  قوطی   ۱۰ کدملی  هر 
ای  بیمه‌ یارانه  از  ترجیحی،  ارز  یارانه  بر  لاوه  ع
ر  د شیرخشک  قیمت  و  کند  می  استفاده  نیز 
رسد.  می‌ تومان  هزار   ۱۳۰ حدود  به  شرایط  آن 
زیاد  بسیار  منطقه  کشورهای  با  لاف  اخت این 
شیرخشک  معکوس  قاچاق  انگیزه  و  بوده 
باید  دلیل  همین  به  دهد.  می‌ افزایش  رو 
حسب  بر  شیرخشک  ماهیانه  ریافت  د سقف 
و  سال  یک  تا  ماه   ۶ ماه،   ۶ تا   ۰ سنی  های  گروه‌

شود.ش لاح  اص سال  یک  لای  با

خبر

توصیه به بانوان در سنین باروری؛ 
مشاوره بارداری بگیرید

بلایای طبیعی خطر ابتلا به 
سرطان را افزایش می‌دهند

هر انسان با ۲۰۰ تغییر ژنتیکی 
نسبت به والدین متولد می شود

آیا دچار سندرم مصرف 
شیرخشک شده‌ایم؟
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ی  زهـــا مر ره  ا همـــو بشـــر   ، ری و فنـــا ه  کننـــد خیره  پیشـــرفت  و  ن  زمـــا ر  گـــذ خـــم  و  پیـــچ  ر  د
ی  ها ــین  شـ ما ع  ــرا ختـ ا ــا  تـ ــه  لیـ و ا ر  ــزا بـ ا خت  ــا سـ ز  ا  . ــت سـ ا ه  ــرد کـ ــا  جـ به  جا را  د  ــو خـ ــی  یـ نا ا تو
بـــر  ن  مـــد آ ئـــق  فا ی  بـــرا ه  د بـــو لاشـــی  ت م  گا هـــر   ، گیـــر فرا طـــی  رتبا ا ی  ها شـــبکه  و  ه  پیچیـــد
بـــه  طبیعـــت  نچـــه  آ ز  ا تـــر  فرا یـــی  ها بلیت  قا بـــه  بی  ســـتیا د و  طبیعـــی  ی  هـــا یت  د و محد
ید  شـــا کـــه  ریـــم  ا د ر  قـــرا عظیـــم  جهشـــی  نه  ســـتا آ ر  د  ، ز و مـــر ا  . ســـت ا شـــته  ا د نـــی  زا ر ا مـــا 
ل  تصـــا ا ن  مـــکا ا  : بکشـــد لـــش  چا بـــه  را  ن  د بـــو ن  نســـا ا ز  ا مـــا  تعریـــف  تریـــن  ین  د بنیا

. عـــی مصنو ش  هـــو و  قلمـــر بـــه  مـــا  هســـتی  و  ن  بـــد  ، هـــن ذ مســـتقیم 
ــرعت  سـ ــا  بـ  ، ــت شـ ا د ی  ــا جـ ــی  تخیلـ - علمی ی  ها ن  ــتا سـ ا د ر  د ــا  تنهـ ــی  نـ زما ــه  کـ  ، ه ــد یـ ا ــن  یـ ا
ن  نســـا ا ل  تصـــا ا  . ســـت ا س  ملمـــو قعیتـــی  ا و بـــه  ن  شـــد یـــل  تبد ل  حـــا ر  د ری  و آ م‌ سرســـا
بـــا  مـــل  تعا یـــا  هـــا  نه  یا را ز  ا ه  د ســـتفا ا ی  معنـــا بـــه   ً صرفـــاً یگـــر  د عـــی  مصنو ش  هـــو بـــه 
 ، ســـت ا نـــه  را و فنا همزیســـتی  یـــک  د  یجـــا ا ز  ا ســـخن  بلکـــه  ؛  نیســـت شـــمند  هو ی  هـــا ت  ربا
عـــی  مصنو ش  هـــو و  ژیـــک  لو بیو هـــن  ذ ن  میـــا ز  مـــر ن  آ ر  د کـــه  طرفـــه  و د و  عمیـــق  ی  نـــد پیو
عصبـــی  ی  هـــا بط  را طریـــق  ز  ا نـــد  ا تو می  نـــد  پیو یـــن  ا  . کنـــد می  ن  شـــد رنـــگ  کم‌ بـــه  ز  غـــا آ
زیســـتی  ی  هـــا ه  د ا د م  غـــا د ا حتـــی  یـــا   ، مغـــز ر  د زیســـتی  ی  ها شـــه  ترا شـــت  کا  ، پیشـــرفته

. یـــرد پذ رت  صـــو شـــمند  هو ی  ها نه  ما ســـا بـــا  مـــا 
کنیـــد  ر  تصـــو  . ســـت ا ه  کننـــد ن  گرگو د و  شـــگرف  ی  نـــد پیو چنیـــن  ه  لقـــو با ی  یـــا مزا
شـــبکه  یـــا  نـــه  بخا کتا هـــر  ز  ا تـــر  فرا  ، ت لاعـــا ط ا و  نـــش  ا د ز  ا هـــی  نبو ا بـــه  ری  فـــو بی  ســـتیا د
بـــا  تنهـــا   ، نـــی رنکرد و با ســـرعتی  بـــا  یـــد  جد ی  هـــا رت  مها گیـــری  د یا یـــی  نا ا تو  . نـــی جها
ســـطحی  بـــه  ختی  شـــنا و  کـــی  را د ا ی  هـــا یی  نا ا تو یـــت  تقو  . طـــه مربو ت  لاعـــا ط ا د  نلـــو ا د
حتـــی  و   ، هـــن ذ ر  د ت  لاعـــا ط ا زش  ا پـــرد ســـرعت  یـــش  فزا ا  ، فظـــه حا د  بهبـــو  . بقه ســـا بی 
ــی  مرئـ نا ــا  مـ ی  ــرا بـ ن  ــو کنـ ا ــه  کـ یی  ها ل  ــیگنا سـ و  ــا  هـ ه  د ا د رک  د ی  ــرا بـ ــا  مـ س  ا ــو حـ ــترش  گسـ
نـــرم  پنجـــه  و  ســـت  د هنـــی  ذ یـــا  جســـمی  ی  هـــا لیت  معلو بـــا  کـــه  نی  کســـا ی  بـــرا  . هســـتند
 ، رفتـــه ســـت  د ز  ا ی  هـــا یی  نا ا تو زگشـــت  با ی  معنـــا بـــه  نـــد  ا تو می  ل  تصـــا ا یـــن  ا  ، کننـــد می 
ل  معمـــو حـــد  ز  ا تـــر  فرا یـــی  ها بلیت  قا بـــه  بی  ســـتیا د حتـــی  و   ، گـــی زند کیفیـــت  د  بهبـــو
عصبـــی  ی  هـــا ری  بیما بـــر  غلبـــه   ، فکـــر ی  و نیـــر بـــا  عـــی  مصنو ی  هـــا م  ا ند ا کنتـــرل   . شـــد با
 ً لاً م کا ــی  حسـ ــا  بـ زی  ــا مجـ ی  ــا هـ نیا د ــه  تجربـ ــا  یـ  ، خت ــا سـ ن  و ر د ــی  عـ مصنو ش  ــو هـ ــک  کمـ ــا  بـ

. هســـتند ت  نـــا مکا ا یـــن  ا ز  ا یـــی  ها نه  نمو تنهـــا   ، قعـــی ا و
د  خـــو عمیـــق  ی  هـــا نی  نگرا و  هـــا  لش  چا بـــا   ، بشـــر ریـــخ  تا ر  د رگـــی  بز جهـــش  هـــر  مـــا  ا
ه  عـــد قا یـــن  ا ز  ا نیـــز  عـــی  مصنو ش  هـــو و  ن  نســـا ا ســـتگی  پیو  . ســـت ا ه  د بـــو ه  همـــرا
ینـــی  د بنیا ی  ها پرســـش   ، یگـــری د ری  و فنـــا هـــر  ز  ا بیـــش  ید  شـــا بلکـــه  ؛  نیســـت مســـتثنی 
ــت  یـ هو ـــئله  مس  ، ـــی ن نگرا ــن  رگتریـ بز ید  ــا شـ و  ــتین  نخسـ  . ـــد ه د می‌ ر  ــرا قـ ــا  مـ ی  و ر ــش  پیـ را 
ــت  تحـ ــا  مـ ت  ــا تصمیمـ ــی  حتـ ــا  یـ ت  ــرا طـ خا  ، ت ــرا تفکـ ز  ا ــی  بخشـ ــر  گـ ا  . ــت سـ ا ــی  هـ گا آ د خو و 
چـــه   » د خـــو « هیـــت  ما  ، گیـــرد رت  صـــو عـــی  مصنو ش  هـــو حـــد  ا و یـــک  ری  همـــکا بـــا  ــا  یـ ثیـــر  تأ
فکـــر  مســـتقل   ً لاً م کا کـــه  کنیـــم  عـــا  د ا نیـــم  ا تو می  ن  همچنـــا یـــا  آ ؟  کـــرد هـــد  ا خو تغییـــری 
ت  لاعـــا ط ا زش  ا پـــرد و  نی  نســـا ا تفکـــر  ن  میـــا ز  مـــر یـــا  آ ؟  گیریـــم می  تصمیـــم  و  کنیـــم  می 

؟ شـــد هـــد  ا نخو محـــو  یـــت  نها ر  د شـــین  ما ســـط  تو
بـــه   ً مســـتقیماً مـــا  هـــن  ذ گـــر  ا  . ســـت ا صـــی  خصو حریـــم  و  منیـــت  ا مســـئله   ، یگـــر د خطـــر 
یبری  ســـا لات  حـــم بـــر  برا ر  د مـــا  یری  پذ ســـیب  آ  ، د شـــو متصـــل  شـــمند  هو شـــبکه  یـــک 
صـــی  خصو ر  فـــکا ا مل  شـــا ر  بـــا یـــن  ا کـــه  ( شـــخصی  ت  لاعـــا ط ا بـــه  ز  غیرمجـــا سترســـی  د یـــا 
ن  شـــد هـــک  کنیـــد  ر  تصـــو  . رســـید هـــد  ا خو بقه  ســـا بی‌ ســـطحی  بـــه   ) ســـت ما ت  طـــرا خا و 
کســـی  چـــه   . ن آ ســـطح  تریـــن  ی  د بنیا ر  د یـــت  هو ســـرقت  یـــا   ، ر فـــکا ا ری  ســـتکا د  ، مغـــز
؟  رگ بـــز ی  ها شـــرکت  ؟  هـــا لت  و د ؟  شـــت ا د هـــد  ا خو ســـت  د ر  د را  هـــا  بط  را یـــن  ا کنتـــرل 
ــا  یـ آ  . رد ــو خـ می  ــره  گـ ــز  نیـ ــتگی  بسـ ا و و  ــرل  کنتـ ع  ــو ضـ مو ــه  بـ ــئله  مسـ ــن  یـ ا ؟  د ــرا فـ ا د  ــو خـ ــا  یـ
تفکـــر  یـــی  نا ا تو کـــه  یم  شـــو متکـــی  عـــی  مصنو ش  هـــو یـــن  ا بـــه  ی  حـــد تـــا  ســـت  ا ممکـــن 
بســـتگی  ا و یـــن  ا یـــا  آ ؟  هیـــم بد ســـت  د ز  ا را  ن  آ کمـــک  ن  و بـــد ئل  مســـا حـــل  یـــا  مســـتقل 

؟ د شـــو یـــل  تبد ســـی  سیا یـــا  عـــی  جتما ا کنتـــرل  ی  بـــرا ری  بـــزا ا بـــه  نـــد  ا تو می 
بـــه  نی  کســـا چـــه   . رنـــد ا د نـــی  ا و فرا ی  هـــا گی  پیچید زمینـــه  یـــن  ا ر  د نیـــز  لاقـــی  خ ا ئل  مســـا
ی  یـــد جد تـــی  طبقا ف  شـــکا  ، نـــد پیو یـــن  ا یـــا  آ ؟  شـــت ا د هنـــد  ا خو سترســـی  د ری  و فنـــا یـــن  ا
کـــه  نی  کســـا و  رنـــد  ا د را  د  خـــو ی  رتقـــا ا یـــی  نا ا تو کـــه  نی  کســـا ن  میـــا کـــرد  هـــد  ا نخو د  یجـــا ا
د  جـــو مو ی  هـــا بری  برا نا نـــد  ا تو می  نـــه  را و فنا لاف  خـــت ا یـــن  ا ؟  منـــد و محر ن  مـــکا ا یـــن  ا ز  ا
ط  مربـــو ت  لاحظـــا م  ، همچنیـــن  . کنـــد د  یجـــا ا ره  پـــا و د ی  ا معـــه‌ جا و  ه  کـــرد ید  تشـــد را 
و   ) ؟ ســـت ا یر  پذ نا برگشـــت  نـــد  پیو یـــن  ا یـــا  آ ( زگشـــت  با ن  مـــکا ا  ، نـــه ها گا آ یـــت  رضا بـــه 

عملـــی  مرتکـــب  عـــی  مصنو ش  هـــو بـــه  متصـــل  ن  نســـا ا یـــک  گـــر  ا ( یری  پذ لیت  مســـئو
و  بحـــث  زمنـــد  نیا کـــه  هســـتند  یی  ها پرســـش   ) ؟ کیســـت بـــا  لیت  مســـئو  ، د شـــو

. هســـتند ری  و فنـــا یـــن  ا ن  شـــد گیـــر  فرا ز  ا پیـــش  ی  جـــد ری  ا گـــذ ن  نو قا
فلســـفی  ی  ها پرســـش  بـــا  را  مـــا  عـــی  مصنو ش  هـــو و  ن  نســـا ا ســـتگی  پیو  ، یـــت نها ر  د
ش  هـــو کمـــک  بـــا  را  د  خـــو ی  هـــا یی  نا ا تو نیـــم  ا بتو گـــر  ا  . زد ســـا می  و  بـــر و ر عمیقـــی 
نـــد  ما هیـــم  ا خو قـــی  با ن  نســـا ا ن  همچنـــا یـــا  آ  ، کنیـــم یـــک  نزد یـــت  نها بی  بـــه  عـــی  مصنو
بـــه   ، نـــی گرگو د ید  شـــا یـــا   ، مـــل تکا یـــن  ا یـــا  آ ؟  یم شـــو می  یـــل  تبد یـــد  جد ی  ا نـــه‌ گو بـــه  یـــا 
ــم  ریـ ا د برمی‌ م  گا ــیری  مسـ ر  د ــا  یـ آ ؟  ــا مـ ی  ــا بقـ ی  ــرا بـ ــری  خطـ ــا  یـ د  ــو بـ ــد  هـ ا خو ــریت  بشـ ــع  نفـ
و  ه  د ا د ز  ا ــی  یـ نیا د ر  د نی  ــا نسـ ا ــت  هیـ ما ن  د ا د ــت  سـ د ز  ا و  ــل  مـ کا م  ــا غـ د ا ــه  بـ ــت  یـ نها ر  د ــه  کـ

؟ د شـــو منجـــر  ریتـــم  لگو ا
ــرعت  سـ ــا  مـ ا  ، رد ا د ر  ــرا قـ د  ــو خـ ــی  یـ ا بتد ا ــل  حـ مرا ر  د ز  ــو هنـ ری  و ــا فنـ ــن  یـ ا  ، ــر ضـ حا ل  ــا حـ ر  د
نـــی  رما د صـــد  مقا ی  بـــرا کـــه  نـــه  یا را و  مغـــز  ی  هـــا بط  را  . ســـت ا ر  و آ حیـــرت‌ ن  آ پیشـــرفت 
ر  بســـیا ی  ا ه‌ ینـــد آ ز  ا یـــی  ها نه  نمو پیش  تنهـــا   ، ند ا ه‌ شـــد حـــی  طرا ر  بـــزا ا کنتـــرل  یـــا 
ســـت  ا ری  و ضـــر  ، ریـــم ا بگذ م  گا مســـیر  یـــن  ا ر  د  ً لاً م کا ینکـــه  ا ز  ا قبـــل   . هســـتند تـــر  ه  پیچید
گیـــر  فرا و  نـــی  جها یـــی  وگو گفت‌ زمنـــد  نیا  . بســـنجیم را  ن  آ مختلـــف  نـــب  ا جو قـــت  د بـــه  کـــه 
ر  د ری  و فنـــا ن  آ ر  د کـــه  ی  ا ه‌ ینـــد آ ؛  زیم بســـا هیـــم  ا خو می  کـــه  ی  ا ه‌ ینـــد آ ره  ربـــا د هســـتیم 

. لعکـــس با نـــه   ، شـــد با ن  نســـا ا مـــت  خد
بـــه  مـــا  گـــی  زند ن  کـــرد ل  متحـــو نســـیل  پتا عـــی  مصنو ش  هـــو و  ن  نســـا ا ســـتگی  پیو
و   ، نـــش ا د  ، لاقیـــت خ ز  ا ی  یـــد جد عصـــر  نـــد  ا تو می   . رد ا د را  ر  تصـــو بـــل  غیرقا یی  ها ه  شـــیو
عظیـــم  زه  ا نـــد ا ن  همـــا بـــه  نیـــز  ن  آ ت  خطـــرا مـــا  ا  . کنـــد ز  غـــا آ را  نی  نســـا ا ی  هـــا ی  نمند ا تو
مـــا  یـــت  هو حتـــی  و   ، صـــی خصو حریـــم   ، کنتـــرل ن  د ا د ســـت  د ز  ا بـــه  نـــد  ا تو می  و  ســـت  ا
ی  ا عـــه‌ مجمو و   ، ط حتیـــا ا  ، یـــت را د زمنـــد  نیا مســـیر  یـــن  ا ر  د شـــتن  ا برد م  گا  . د شـــو منجـــر 
د  شـــو صـــل  حا ن  طمینـــا ا تـــا  ســـت  ا نـــی  نو قا ی  هـــا ب  رچو چا و  لاقـــی  خ ا ت  لاحظـــا م ز  ا ی  قـــو
ی  ا ه‌ ینـــد آ ی  ســـو بـــه  پلـــی  بـــه  بلکـــه   ، یـــت د و محد ی  بـــرا زنجیـــری  بـــه  نـــه  نـــد  پیو یـــن  ا کـــه 
 ، ری و فنـــا ن  آ ر  د کـــه  ی  ا ه‌ ینـــد آ  . د شـــو یـــل  تبد ها  ن  نســـا ا مـــی  تما ی  بـــرا تر  شـــن  و ر
. زد ــا سـ ر  ا د ــه‌ شـ خد را  ــا  مـ نی  ــا نسـ ا ــت  هیـ ما ــه  نکـ آ ن  و ــد بـ  ، ــد کنـ ــت  یـ تقو را  ــا  مـ ی  ــا هـ بلیت  قا

برابــر رای شــماره ۱۴۰۳۶۰۳۱۰۰۱۶۰۱۳۸۴۴ هیــات اول دوم/ موضــوع قانون 
تعییــن تکلیــف وضعیت ثبتی اراضی و ســاختمانهای فاقد ســند رســمی مســتقر 
در واحــد ثبتــی حــوزه ثبــت ملــک محمــود آبــاد تصرفــات مالکانــه بلامعــارض 
متقاضــی آقــای خانــم راضیــه اســدی فرزنــد رمضــان بشــماره شناســنامه ۷۲۶ 
ــی  ــای احداث ــا بن ــن ب ــه زمی ــک قطع ــدانگ ی ــاد در شش ــود آب ــادره از محم ص
کاربــری زراعــی بــه مســاحت ۲۵۰ متــر مربــع پلاک ۴۲۲۹ فرعــی از ۱۶ اصلــی 
بخــش ۲ واقــع در ملا کلا خریــداری از مالــک رســمی آقــای خانم رمضان اســدی 

محــرز گردیــده اســت .
گهــی  لــذا بــه منظــور اطلاع عمــوم مراتــب در دو نوبــت بــه فاصلــه ۱۵ روز آ
مــی شــود در صورتــی کــه اشــخاص نســبت بــه صــدور ســند مالکیــت متقاضی 
گهــی بــه مــدت دو  اعتراضــی داشــته باشــند میتواننــد از تاریــخ انتشــار اولیــن آ
مــاه اعتــراض خــود را بــه ایــن اداره تســلیم و پــس از اخــذ رســید ظــرف مــدت 
یــک مــاه از تاریــخ تســلیم اعتراض دادخواســت خــود را بــه مراجع قضایــی تقدیم 
نماینــد. بدیهــی اســت در صــورت انقضــای مدت مذکــور و عــدم وصــول اعتراض 

طبــق مقــررات ســند مالکیــت صــادر خواهــد شــد. م الــف ۱۹۱۹۰۳۸
تاریخ انتشار نوبت اول : 1404/02/09

 تاریخ انتشار نوبت دوم : 1404/02/24
مهدی آزاد رئیس ثبت اسناد و املاک

ــن  ــون تعیی ــوع قان ــات اول/ دوم موض ــماره ۱۴۰۳۶۰۳۱۰۰۱۶۰۱۴۹4۷ هی ــر رای ش براب
تکلیــف وضعیــت ثبتــی اراضــی و ســاختمانهای فاقــد ســند رســمی مســتقر در واحــد ثبتی 
حــوزه ثبــت ملــک محمــود آبــاد تصرفــات مالکانــه بلامعــارض متقاضــی آقــای علــی افتخار 
مهــر فرزنــد محمــد باقــر بشــماره شناســنامه ۹۳۵ صــادره از تبریــز در ششــدانگ یــک قطعه 
زمیــن بــا بنــای احداثــی )کاربــری زراعــی( بــه مســاحت ۲۹۸ متــر مربــع پلاک ۶۸۴ فرعی از 
۲۲ اصلــی بخــش ۱۱ مفــروز و مجــزی شــده از پلاک ۲ فرعــی واقــع در علمــده غربــی مالــک 

سـت. نـم/ عـلـی افتـخـار مـهـر مـحـرز گردـیـده اـ رـسـمی آـقـای خاـ
گهــی مــی شــود در  لــذا بــه منظــور اطلاع عمــوم مراتــب در دو نوبــت بــه فاصلــه ۱۵ روز آ
صورتــی کــه اشــخاص نســبت بــه صــدور ســند مالکیــت متقاضــی اعتراضــی داشــته باشــند 
گهــی بــه مــدت دو مــاه اعتــراض خــود را بــه ایــن اداره  میتواننــد از تاریــخ انتشــار اولیــن آ
تســلیم و پــس از اخــذ ،رســید ظــرف مــدت یــک مــاه از تاریــخ تســلیم ،اعتــراض دادخواســت 
خــود را بــه مراجــع قضایــی تقدیــم نماینــد. بدیهی اســت در صــورت انقضــای مدت مذکــور و 
عــدم وصــول اعتــراض طبــق مقررات ســند مالکیــت صــادر خواهــد شــد. م الــف ۱۹۱۹۰۲۱

تاریخ انتشار نوبت اول : 1404/02/09
 تاریخ انتشار نوبت دوم : 1404/02/24

مهدی آزاد رئیس ثبت اسناد و املاک

ــن  ــون تعیی ــوع قان ــات اول دوم/ موض ــماره ۱۴۰۳۶۰۳۱۰۰۱۶۰۱۱۷۶۵ هی ــر رای ش براب
تکلیــف وضعیــت ثبتــی اراضــی و ســاختمانهای فاقــد ســند رســمی مســتقر در واحــد ثبتی 
حــوزه ثبــت ملــک محمــود آبــاد تصرفــات مالکانــه بلامعــارض متقاضــی آقــای خانــم نصرت 
الــه حیــدری فرزنــد محمــد بشــماره شناســنامه ۱۸۱ صــادره از نــور در ششــدانگ یک قطعه 
زمیــن بــا بنــای احداثــی کاربــری )زراعــی بــه مســاحت ۲۹۹ متــر مربــع پلاک ۶۸۵ فرعــی از 
۲۲ اصلــی بخــش ۱۱ مفــروز و مجــزی شــده از پلاک ۲ فرعــی واقــع در علمــده غربــی مالــک 

سـت. لـه حـیـدری مـحـرز گردـیـده اـ نـم نـصـرت اـ رـسـمی آـقـای خاـ
گهــی میشــود در  لــذا بــه منظــور اطلاع عمــوم مراتــب در دو نوبــت بــه فاصلــه ۱۵ روز آ
صورتــی کــه اشــخاص نســبت بــه صــدور ســند مالکیــت متقاضــی اعتراضــی داشــته باشــند 
گهــی به مــدت دو ماه اعتــراض خــود را به این اداره تســلیم  میتواننــد از تاریــخ انتشــار اولیــن آ
و پــس از اخــذ ،رســید ظــرف مــدت یــک مــاه از تاریــخ تســلیم ،اعتــراض دادخواســت خــود را 
بــه مراجــع قضایــی تقدیــم نماینــد. بدیهــی اســت در صــورت انقضــای مــدت مذکــور و عــدم 

وصــول اعتــراض طبــق مقــررات ســند مالکیــت صــادر خواهــد شــد. م الــف ۱۹۱۹۰۱۵
تاریخ انتشار نوبت اول : 1404/02/09

 تاریخ انتشار نوبت دوم : 1404/02/24
مهدی آزاد رئیس ثبت اسناد و املاک

نظــر بــه اینکــه ســند مالکیــت  بــه شــماره ســریال ۶۵۸۵۹۶ ششــدانگ عرصــه و اعیــان یــک قطعــه زمیــن بــه مســاحت ۹۱۰۰۰ متــر 
مربــع دارای پلاک شــماره ۲۷۰ فرعــی از ۲۰ اصلــی واقــع در بخــش ۵ حــوزه ثبتی منطقه دو شهرســتان ســاری در ذیل ثبت شــماره ۱۸۰ 
صفحــه ۱۵۷ دفتــر املاک جلــد ۳ بــه نــام شــهرکهای صنعتــی مازنــدران ثبــت و صادر و تســلیم گردیده و مع الواســه) بلا واســطه( ســپس 
ششــدانگ پلاک مرقــوم بــه موجــب اســناد رســمی شــماره ۲۱۱۹ و ۳۱۸۲۱و ۳۹۲۰۸,۳۴۲۶۴ و ۴۱۹۲۳ و ۴۶۸۵۷ و ۴۸۹۹۸ و ۴۹۴۶۴ و 

۲۵۸۳۹و ۳ علــو ۲۰۴۰ مورخــه 1392/۰۵/14 و 1394/۰۶/29 و ۲۷ /1397/۱۰و 1397/۱۲/22 و 1395/۱۲/06 و
ــک  ــاورزی و بان ــک کش ــن بان 1400/۰۶/۱3 و 1401/۰۴/16 و 1401/۰۶/31 و 1391/۰۷/15 و 1390/۰۶/3۰ و 1391/۰۷/04 در ره
توســعه تعــاون قــرار گرفتــه مالــک بــا ارائــه دو بــرگ استشــهادیه کــه بــه تأیید ســه تــن از شــهود و دفترخانه اســناد رســمی شــماره ۱۶۸ 
شهرســتان ســاری رســیده برابر درخواســت وارده بــه شــماره ۱۴۰۴۲۱۷۱۰۴۵۶۰۰۰۲۳۱ مرخــه  1404/۰۱/۱۰ اعلام داشــته اصل ســند 
مالکیــت بــه شــماره فــوق الذکــر بــه علــت جا بــه جایــی مفقــود و تقاضــای صــدور ســند مالکیــت المثنــی را نموده کــه برابــر مــاده ۱۲۰ 
گهــی تــا چنانچه اشــخاصی مدعــی انجــام معامله یــا وجود ســند مالکیــت نزد  اصلاحــی آئیــن نامــه قانــون ثبــت مراتــب در یــک نوبــت آ
گهــی اعتــراض خــود را همــراه اصــل ســند مالکیــت یــا ســند معاملــه بــه اداره ثبت محل  خــود میباشــند ظــرف ۱۰ روز از تاریــخ انتشــار آ
ارائــه و رســید دریافــت نماینــد. چنانچــه پــس از اتمــام مــدت مقــرر اعتــراض ارائــه نگــردد و یــا در صــورت اعتــراض اصــل ســند مالکیــت 
یــا ســند معاملــه ارائــه نشــود ایــن اداره مطابــق مقــررات اقــدام بــه صــدور ســند مالکیــت المثنــی بــه نــام مالــک خواهــد نمــود. م الــف 

1919017
تاریخ انتشار اگهی 1404/02/09

ــه در  ــورخ 1403/۱۲/۱۳ ک ــر رای شــماره ۱4۰۳۶۰۳۱۰4۵۶۰۲۲۰۳۸ م  براب
هیــات موضــوع قانــون تعییــن تکلیــف وضعیــت ثبتــی اراضــی و ســاختمانهای 
فاقــد ســند رســمی مســتقر در واحــد ثبتــی منطقــه ۲ ســاری تصرفــات مالکانــه

ســید رضــا فاضلی قــادی فرزند ســید محمد بــه شــماره ملــی ۲۰۸٠١١٤٦٣٨ 
ــع  ــه مســاحت 11672/81متــر مرب ــاغ ب ــه ششــدانگ یــک قطعــه ب نســبت ب

قســمتی از پلاک ٢٦ اصلــی واقــع در قریــه قادیــکلا بخــش ٤ ثبــت ســاری
گهــی  لــذا بــه منظــور اطلاع عمــوم مراتــب در دو نوبــت بــه فاصلــه ۱۵ روز آ
میشــود در صورتیکه اشــخاص نســبت به صــدور ســند مالکیت اعتراضی داشــته 
گهــی بمــدت دو مــاه اعتراض خــود را  باشــند میتواننــد از تاریــخ انتشــار اولیــن آ
بــه ایــن اداره تســلیم پــس از اخــذ رســید ظــرف مــدت یــک مــاه از تاریخ تســلیم 
اعتــراض دادخواســت خــود را مرجــع قضایــی تقدیــم نماینــد . بدیهــی اســت در 
صــورت انقضــای مــدت مذكــور وعــدم وصــول اعتــراض طبــق مقــررات ســند 

مالکیــت صــادر خواهــد شــد. م الــف ۱۹۲۰۷۸۹
تاریخ انتشار نوبت اول : 1404/02/09
تاریخ انتشار نوبت دوم : 1404/02/24

بهنام سراج پور مدیر واحد ثبتی حوزه ثبت ملک منطقه  دو ساری

برابــر رای شــماره ۱۴۰۳۶۰۳۱۰۰۱۶۰۱4۹۷۸۰ هیــات اول دوم/ موضــوع 
قانــون تعییــن تکلیــف وضعیت ثبتــی اراضی و ســاختمانهای فاقد ســند رســمی 
ــه  ــات مالکان ــاد تصرف ــک محمــود آب ــی حــوزه ثبــت مل مســتقر در واحــد ثبت
ــد علــی اکبــر بشــماره  ــم زهــرا بهــزادی فرزن بلامعــارض متقاضــی آقــای خان
شناســنامه ۲۰۵۹ صــادره از تهــران در ششــدانگ یــک قطعــه زمیــن بــا بنــای 
احداثــی کاربــری )زراعــی( به مســاحت ۲۳۳ متــر مربــع پلاک ۳۵۶ فرعــی از ۲۰ 
اصلــی بخــش ۲ واقــع در فرامــده خریــداری از مالــک رســمی آقــای خانــم/ یداله 

سـت. یـی مـحـرز گردـیـده اـ رضاـ
گهــی  لــذا بــه منظــور اطلاع عمــوم مراتــب در دو نوبــت بــه فاصلــه ۱۵ روز آ
مــی شــود در صورتــی کــه اشــخاص نســبت بــه صــدور ســند مالکیــت متقاضی 
گهــی به مــدت دو ماه  اعتراضــی داشــته باشــند میتواننــد از تاریخ انتشــار اولین آ
اعتــراض خــود را بــه ایــن اداره تســلیم و پــس از اخــذ ،رســید ظــرف مــدت یــک 
مــاه از تاریــخ تســلیم ،اعتــراض دادخواســت خــود را بــه مراجــع قضایــی تقدیــم 
نماینــد. بدیهــی اســت در صــورت انقضــای مدت مذکــور و عــدم وصــول اعتراض 

طبــق مقــررات ســند مالکیــت صــادر خواهــد شــد. م الــف ۱۹۱۹۰۳۶
تاریخ انتشار نوبت اول : 1404/02/09

 تاریخ انتشار نوبت دوم : 1404/02/24
مهدی آزاد رئیس ثبت اسناد و املاک

برابــر رای شــماره ۱۴۰۳۶۰۳۱۰۰۱۶۰۱۶۵۵۱ هیــات اول/ دوم موضــوع قانون 
تعییــن تکلیــف وضعیت ثبتی اراضی و ســاختمانهای فاقد ســند رســمی مســتقر 
در واحــد ثبتــی حــوزه ثبــت ملــک محمــود آبــاد تصرفــات مالکانــه بلامعــارض 
متقاضــی آقــای خانــم زهــره فرامــرزی فرزنــد احمــد بشــماره شناســنامه ۸۳۸ 
صــادره از نــور در ششــدانگ یــک قطعــه زمیــن بــا بنــای احداثــی بــه مســاحت 
۳۱۳ متــر مربــع پلاک ۴۸۳۴ فرعــی از ۱۳ اصلــی بخــش ۱۰ واقــع در آهــو محله 

سـت. نـم قنـبـر دهـقـان مـحـرز گردـیـده اـ لـک آـقـای خاـ . خرـیـداری از ماـ
گهــی  لــذا بــه منظــور اطلاع عمــوم مراتــب در دو نوبــت بــه فاصلــه ۱۵ روز آ
میشــود در صورتــی کــه اشــخاص نســبت بــه صــدور ســند مالکیــت متقاضــی 
گهــی بــه مــدت دو  اعتراضــی داشــته باشــند میتواننــد از تاریــخ انتشــار اولیــن آ
مــاه اعتــراض خــود را بــه ایــن اداره تســلیم و رســید ظــرف مــدت یــک مــاه از 
تاریــخ تســلیم اعتــراض دادخواســت خــود را بــه مراجــع قضایــی تقدیــم نماینــد. 
بدیهــی اســت در صــورت انقضــای مــدت از اخــذ پــس مذکــور و عــدم وصــول 
اعتــراض طبــق مقــررات ســند مالکیــت صــادر خواهــد شــد. م الــف ۱۹۱۹۰۳۲
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مهدی آزاد رئیس ثبت اسناد و املاک

آگهی موضوع ماده ۳ قانون و ماده ۱۳ آئین نامه قانون تعیین تکلیف 
وضعیت ثبتی و اراضی و ساختمانهای فاقد سند رسمی

آگهی موضوع ماده ۳ قانون و ماده ۱۳ آئین نامه قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی و 
اراضی و ساختمانهای فاقد سند رسمی 

آگهی موضوع ماده ۳ قانون و ماده ۱۳ آئین نامه قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی و 
اراضی و ساختمانهای فاقد سند رسمی 

آگهی فقدان سند مالکیت 

آگهی قانون تعیین تکلیف وضعیت اراضی و ساختمانهای فاقد سند رسمی 
حوزه ثبتی شهرستان ساری

آگهی موضوع ماده ۳ قانون و ماده ۱۳ آئین نامه قانون تعیین تکلیف 
وضعیت ثبتی و اراضی و ساختمانهای فاقد سند رسمی

آگهی موضوع ماده ۳ قانون و ماده ۱۳ آئین نامه قانون تعیین تکلیف 
وضعیت ثبتی و اراضی و ساختمانهای فاقد سند رسمی 



 

با  چهل و پنج سال سابقه انتشار

مازندران - گیلان - گلستان

روزنامه شمال ایران
صاحب امتیاز و مدیر مسئول: حسن شیرزاد

سردبیر: سمانه اسلامی                                         امور هنری طراح و گرافیک: آتلیه گرافیک ملکان 

 آدرس دفتر مرکزی: مازندران / ساری / بلوار پاسداران / روبروی بیمارستان بوعلی / 
کوچه شهید رضایی / پلاک 61

چاپ : تابان- افستروابط عمومی: 09011905694
https://eitaa .com/malekan_news :ایتا

h t t p : / / w w w  . e m a l e k a n  . i r

-------------------------
سه شنبه 09 اردیبهشت 1404  

02 ذوالقعده
29 آپریل 2025  

-------------------------
سال چهل و پنجم  

شماره 4315  
8 صفحه - 5000 تومان

-------------------------

بهسازی چاه آب شرب روستای اسبوکلا ساری: 

روستای  شرب  آب  چاه  بهسازی  عملیات  آغاز 
و  کیفیت  ارتقای  منظور  به  ساری  اسبوکلا 

آب تأمین  پایدارسازی 
ارتقاء  راستای  در  شمال  نهضت  گزارش  به   
مشکلات  از  جلوگیری  و  شرب  آب  کیفیت 
عملیات  تابستان،  گرم  روزهای  در  آب  کمبود 
در  اسبوکلا  روستای  شرب  آب  چاه  بهسازی 
هدف  با  پروژه  این  شد.  آغاز  ساری  شهرستان 
مشترک   ۸۰۰ برای  آب  تأمین  وضعیت  بهبود 
حال  در  چاه  تجهیزات  بهسازی  و  روستا  این 

است. اجرا 
استان  فاضلاب  و  آب  شرکت  مدیرعامل 
محل  از  بازدید  در  برارزاده،  بهزاد  مازندران، 
روستای  شرب  »آب  گفت:  عملیات،  اجرای 
لیتر   ۱۵ دبی  با  چاه  حلقه  یک  طریق  از  اسبوکلا 
تخریب  به‌دلیل  اما  می شود.  تأمین  ثانیه  در 
آبدهی  میزان  چاه،  توربین  خرابی  و  ساختار 
به‌ویژه  شرایط،  این  در  بود.  یافته  کاهش  آن 
به  فوری  نیاز  تابستان،  شدید  گرمای  شروع  با 

می شد.« احساس  چاه  این  بهسازی 
او افزود: »با توجه به افزایش دمای هوا و نیاز به 
ساکنان  برای  پایدار  و  مطلوب  شرب  آب  تأمین 
انجام  با  چاه  بهسازی  عملیات  روستا،  این 
پیستون‌زنی  و  منصوبات  بهسازی  ویدئومتری، 
ظرفیت  افزایش  برای  اقدامات  این  شد.  آغاز 
آسیب‌دیده  بخش های  بازسازی  و  چاه  آبدهی 

می شود.« انجام  آن 
اقدامات  به  همچنین  برارزاده  بهزاد 
مدت  در  شرب  آب  تأمین  برای  پیشگیرانه 

»برای  گفت:  و  کرد  اشاره  عملیات  انجام  زمان 
طول  در  شرب  آب  کامل  قطع  از  جلوگیری 
وارد  جایگزین  چاه  حلقه  یک  عملیات،  اجرای 
دستگاه  یک  این،  بر  علاوه  است.  شده  مدار 
ساکنان  تا  شده  مستقر  روستا  در  سیار  تانکر 

باشند.« نداشته  شرب  آب  تأمین  در  مشکلی 
آینده  ساعت   ۷۲ طی  است  قرار  عملیات  این 
شرب  آب  کیفیت  آن،  اتمام  با  و  برسد  پایان  به 
میزان  و  می یابد  بهبود  اسبوکلا  روستای 
امر  این  یافت.  خواهد  افزایش  چاه  آبدهی 
 ۸۰۰ برای  مطلوب  و  پایدار  شرب  آب  تأمین  به 

می کند. کمک  اسبوکلا  روستای  خانوار 
پایان  در  مازندران  فاضلاب  و  آب  مدیرعامل 
انجام  به‌دلیل  مردم  از  عذرخواهی  ضمن 
تأمین  بر  آن  موقت  تأثیر  و  بهسازی  عملیات 
روزهای  این  در  تا  خواست  مردم  از  شرب،  آب 
رعایت  را  آب  مصرف  الگوی  تابستان،  گرم 
گرمای  به  توجه  با  و  کنونی  شرایط  »در  کنند. 
با  عزیز  مردم  که  داریم  درخواست  هوا،  شدید 
تأمین  در  آب،  مصرف  درصدی   ۳۰ تا   ۲۰ کاهش 

کنند.« کمک  همه  برای  پایدار  شرب  آب 
روستای  شرب  آب  چاه  بهسازی  عملیات 
مشکلات  رفع  جهت  در  مهمی  گام  اسبوکلا 
کیفیت  بهبود  و  منطقه  این  در  شرب  آب  تأمین 
اقدام،  این  می‌رود.  شمار  به  مردم  زندگی 
افزایش  آب  به  نیاز  که  گرما  ایام  در  ویژه  به 
وضعیت  بر  زیادی  مثبت  تأثیر  می یابد، 
خواهد  روستاییان  عمومی  رفاه  و  بهداشتی 

داشت.

تأمین آب پایدار در روزهای گرم تابستان

 

 

مازنـــدران، اســـتان سرســـبز و بـــا فرهنگـــی غنـــی، در حـــال 

حرکـــت بـــه ســـوی آینـــده‌ای نویـــن بـــرای دختـــران خـــود اســـت.

 بـــه گـــزارش خبرنـــگار نهضـــت شـــمال  در راســـتای ارتقـــای 

جایـــگاه دختـــران و پاســـخ بـــه چالش هـــای پیـــش روی ایـــن 

قشـــر ارزشـــمند جامعـــه، کارگـــروه دایمـــی ویـــژه دختـــران 

ــت. ــده اسـ ــدازی شـ ــتان راه‌انـ ــن اسـ ــوان در ایـ ــوان و جـ نوجـ

خانـــواده  و  بانـــوان  امـــور  کل  مدیـــر  محمـــدی،  البنیـــن  ام 

اســـتانداری مازنـــدران در گفت‌وگـــو بـــا خبرنـــگاران، از اهـــداف 

اشـــاره  بـــا  او  برداشـــت.  پـــرده  کارگـــروه  ایـــن  بلندپروازانـــه 

بـــه اهمیـــت دختـــران بـــه عنـــوان ســـرمایه های ارزشـــمند 

شناســـایی  هـــدف  بـــا  کارگـــروه  »ایـــن  کـــرد:  اعلام  جامعـــه، 

مشـــکلات و ارائـــه راهکارهـــای عملـــی بـــرای بهبـــود وضعیـــت 

مـــا  اســـت.  شـــده  تشـــکیل  عرصه هـــا  تمامـــی  در  دختـــران 

آموزشـــی،  حوزه هـــای  در  تـــا  داریـــم  تلاش  برنامـــه  ایـــن  در 

اقدامـــات  روانشناســـی،  و  مهارتـــی  فرهنگـــی،  بهداشـــتی، 

کنیـــم.« پیاده ســـازی  را  مؤثـــری 

گام هـــای جـــدی در راســـتای توانمندســـازی دختـــران 

ــدران مازنـ

محمـــدی ادامـــه داد: »کارگـــروه دختـــران بـــه همـــت دفتـــر 

امـــور بانـــوان و خانـــواده اســـتانداری مازنـــدران و بـــا همـــکاری 

ســـازمان های  دانشـــگاه ها،  اجرایـــی،  دســـتگاه های 

راه‌انـــدازی  اســـتان  نخبـــه  و  فعـــال  دختـــران  و  نهـــاد  مـــردم 

همـــکاری  بـــا  تـــا  دارد  قصـــد  کارگـــروه  ایـــن  اســـت.  شـــده 

جامعه شناســـی  ماننـــد  تخصصـــی،  حوزه هـــای  کارشناســـان 

را  جـــوان  و  نوجـــوان  دختـــران  مشـــکلات  روانشناســـی،  و 

کنـــد.« برنامه‌ریـــزی  آن هـــا  رفـــع  بـــرای  و  کـــرده  شناســـایی 

کارگـــروه،  ایـــن  اصلـــی  »هـــدف  کـــرد:  تأکیـــد  همچنیـــن  وی 

مازنـــدران  اســـتان  دختـــران  کـــه  اســـت  بســـتری  ایجـــاد 

فـــردای  رهبـــران  عنـــوان  بـــه  و  کـــرده  رشـــد  آن  در  بتواننـــد 

ــن  جامعـــه، نقش هـــای مؤثـــر خـــود را ایفـــا کننـــد. بـــه همیـ

هـــدف  بـــا  کارگـــروه  ایـــن  اجرایـــی  سیاســـت های  دلیـــل، 

تقویـــت و ارتقـــای دختـــران در تمامـــی عرصه هـــا بـــه ویـــژه 

در حوزه هـــای اجتماعـــی و فرهنگی طراحی خواهد شـــد.«

مدیـــرکل امـــور بانـــوان و خانـــواده اســـتانداری مازنـــدران، روز 

دختـــر را یـــک فرصـــت طلایـــی بـــرای تکریـــم جایـــگاه دختـــران 

ـــوان  ـــه عن ـــن روز را ب ـــد ای ـــا بای ـــت: »م ـــت و گف ـــه دانس در جامع

ـــا  ـــم و ب ـــی کنی ـــران ارزیاب ـــه دخت ـــه ب ـــرام و توج ـــاد از احت ـــک نم ی

اجـــرای سیاســـت های هدفمنـــد، نقـــش زنـــان و دختـــران را در 

ــر کنیـــم.« ــور پررنگ تـ توســـعه اســـتان و کشـ

پیشـــرفت  شـــاخص های  بررســـی  بـــا  محمـــدی،  گفتـــه  بـــه 

و  مهارتـــی  بهداشـــتی،  آموزشـــی،  حوزه هـــای  در  دختـــران 

بلندمـــدت،  برنامه هـــای  تدویـــن  همچنیـــن  و  فرهنگـــی 

مـــدون  طـــور  بـــه  کارگـــروه  ایـــن  سیاســـت گذاری  مســـیر 

پیـــش خواهـــد رفـــت. »الگوســـازی در راســـتای توانمندســـازی 

ایـــن  در  کـــه  اســـت  راهکارهایـــی  مهم تریـــن  از  دختـــران 

شـــد.« خواهـــد  پرداختـــه  آن  بـــه  کارگـــروه 

نفـــر  میلیـــون  نیـــم  و  ســـه  مازنـــدران  اینکـــه  وجـــود  بـــا 

جمعیـــت دارد، نیمـــی از ایـــن جمعیـــت را بانـــوان تشـــکیل 

ــت  ــژه‌ای اسـ ــت ویـ ــان‌دهنده اهمیـ ــر نشـ ــن امـ ــد. ایـ می‌دهنـ

کـــه دولـــت در تقویـــت و ارتقـــای جایـــگاه اجتماعـــی، فرهنگـــی 

و اقتصـــادی بانوان و دختران این اســـتان دارد.

ـــزرگ  ـــک گام ب ـــدران، ی ـــوان مازن ـــوان و ج ـــران نوج ـــروه دخت کارگ

ــن  ــی ایـ ــدار در زندگـ ــت و پایـ ــرات مثبـ ــاد تغییـ ــوی ایجـ ــه سـ بـ

ــم‌اندازی  ــد چشـ ــه می توانـ ــی کـ ــت؛ گامـ ــه اسـ ــر از جامعـ قشـ

روشـــن بـــرای دختـــران مازنـــدران فراهـــم کنـــد.

مرکـــز مازنـــدران، مســـئول امـــور بانـــوان و خانـــواده شـــهرداری 
هفتـــه  مناســـبت  بـــه  گســـترده  برنامه‌ریزی هـــای  از  ســـاری 

کار و کارگـــر و دهـــه کرامـــت خبـــر داد.
هـــدف  بـــا  برنامه هـــا  ایـــن  شـــمال   نهضـــت  گـــزارش  بـــه 
ارتقـــای جایـــگاه اجتماعـــی کارگـــران و به‌ویـــژه بانـــوان شـــاغل 

ــد. ــد شـ ــزار خواهـ ــاری برگـ ــهرداری سـ در شـ
راحلـــه حاجیـــان، مســـئول امـــور بانـــوان و خانـــواده شـــهرداری 
ســـاری، در گفتگـــو بـــا خبرنـــگار مـــا بـــا اشـــاره بـــه اهمیـــت 
حمایـــت از کارگـــران به‌ویـــژه بانـــوان شـــاغل، گفـــت: »ایـــن 
ارتقـــای  و  کارگـــران  مقـــام  تکریـــم  منظـــور  بـــه  برنامه هـــا 
جایـــگاه اجتماعـــی آنـــان در ســـطح شـــهرداری ســـاری طراحـــی 
ــای  ــه فعالیت هـ ــی از جملـ ــای مختلفـ ــت. برنامه هـ ــده اسـ شـ
برگـــزار  هفتـــه  ایـــن  در  اجتماعـــی  و  آموزشـــی  فرهنگـــی، 

ــد.« ــد شـ خواهـ
وی افـــزود: شـــهرداری ســـاری علاوه بـــر برگـــزاری کارگاه هـــای 
بانـــوان  از  دارد  قصـــد  تخصصـــی،  نشســـت های  و  آموزشـــی 
برنامه هـــا  ایـــن  کنـــد.  تقدیـــر  مجموعـــه  ایـــن  در  موفـــق 
فرهنگـــی  نمایشـــگاه های  و  ورزشـــی  مســـابقات  شـــامل 
میـــان  در  تلاش  و  کار  روحیـــه  ارتقـــای  آن  هـــدف  کـــه  اســـت 

بانـــوان شـــاغل شـــهرداری ســـاری خواهـــد بـــود.
ـــزاری  ـــاری از برگ ـــهرداری س ـــواده ش ـــوان و خان ـــور بان ـــئول ام مس
کارگاه هـــای آموزشـــی و مشـــاوره‌ای بـــرای بانـــوان شـــاغل در 
ــاد  ــال ایجـ ــه دنبـ ــا بـ ــت: »مـ ــار داشـ ــر داد و اظهـ ــهرداری خبـ شـ
ــای بانـــوان  ــای مهارت هـ ــه و ارتقـ ــادل تجربـ ــرای تبـ فضایـــی بـ
بـــرای  بهتـــری  شـــرایط  تـــا  هســـتیم  کاری  محیط هـــای  در 

فعالیت هـــای شـــغلی آنـــان فراهـــم شـــود.«
حاجیـــان همچنیـــن بـــر نقـــش کلیـــدی بانـــوان در جامعـــه 
تأکیـــد کـــرد و افـــزود: »شـــهرداری ســـاری برنامه هایـــی را بـــرای 
نظـــر  در  آســـیب‌دیده  کارگـــران  خانواده هـــای  از  حمایـــت 
آنـــان و  بـــا خانواده هـــای  گرفتـــه اســـت کـــه شـــامل دیـــدار 
برگـــزاری کارگاه هـــای آموزشـــی بـــرای ارتقـــای شـــرایط زندگـــی و 

می شـــود.« خانواده هـــا  ایـــن  کاری 
تقدیـــر از خانواده هـــای کارگران و همســـران و دختران آنان

از  تقدیـــر  برنامه هـــا،  ایـــن  ویـــژه  بخش هـــای  از  یکـــی 
یـــک  قالـــب  در  کـــه  اســـت  کارگـــران  دختـــران  و  همســـران 
مراســـم جداگانـــه بـــه مناســـبت هفتـــه کار و کارگـــر برگـــزار 
خواهـــد شـــد. حاجیـــان در ایـــن زمینـــه گفـــت: »ایـــن مراســـم 

خانواده هـــای  زحمـــات  بـــه  احتـــرام  از  بخشـــی  به عنـــوان 
دارد.« قـــرار  ســـاری  شـــهرداری  کار  دســـتور  در  کارگـــری 

ــان  ــوع »زنـ ــا موضـ ــری بـ ــار فرهنگی-هنـ ــتانی آثـ ــوان اسـ فراخـ
ــواده« ــر و خانـ کارگـ

راحلـــه حاجیـــان از فراخـــوان اســـتانی آثـــار فرهنگی-هنـــری بـــا 
موضـــوع »زنـــان کارگـــر و خانـــواده« در مازنـــدران خبـــر داد. وی 
ــی  ــورای هماهنگـ ــواده شـ ــوان و خانـ ــه بانـ ــح داد: »کمیتـ توضیـ
اســـتان مازنـــدران، بـــه همـــراه بســـیج کارگـــران و کارخانجـــات 
ــدف  ــا هـ ــوان را بـ ــن فراخـ ــاری، ایـ ــهرداری سـ ــر و شـ ــه کارگـ خانـ
ترویـــج نقـــش زنـــان در حـــوزه کار و خانـــواده و بازتـــاب زندگـــی 
در  می تواننـــد  آثـــار  اســـت.  کـــرده  منتشـــر  آنـــان  روزمـــره 
قالب هـــای نقاشـــی، عکـــس، فیلـــم کوتـــاه، موشـــن، طنـــز، 

ــوند.« ــال شـ ــته ارسـ ــره و دل نوشـ خاطـ
روایـــت  شـــامل  را  فراخـــوان  اصلـــی  محورهـــای  حاجیـــان 
کارگـــر،  و  کار  روابـــط  خانـــه،  و  کار  تـــوازن  کارگـــر،  زن  زندگـــی 
و  چندفرزنـــدی  و  تک فرزنـــدی  فرزندپـــروری،  فرزنـــدآوری، 

کـــرد. عنـــوان  تأهـــل  و  تجـــرد 
می تواننـــد  فراخـــوان  ایـــن  در  شـــرکت  بـــه  علاقه منـــدان 
ایمیـــل طریـــق  از  مجـــازی  صـــورت  دو  بـــه  را  خـــود  آثـــار 
یـــا   gmail.com@۸۸ .m.mahmoudian
ــاه  ــاون، کار و رفـ ــه اداره کل تعـ ــه دبیرخانـ ــتی بـ ــوری و پسـ حضـ

ــا  ــار تـ ــال آثـ ــت ارسـ ــد. مهلـ ــال کننـ ــدران ارسـ ــی مازنـ اجتماعـ

ــل  ــده تجلیـ ــار برگزیـ ــده و از آثـ ــن شـ ۱۴۰۴ تعییـ ــت  ۲۰ اردیبهشـ

خواهـــد شـــد. همچنیـــن نمایشـــگاهی از آثـــار واصلـــه برگـــزار 

خواهـــد شـــد.

ــت  ــت مدیریـ ــرای موفقیـ ــوان بـ ــای بانـ ــه ظرفیت هـ ــاد بـ اعتمـ

شـــهری

ســـید  ارزشـــمند  نـــگاه  از  قدردانـــی  بـــا  پایـــان  در  حاجیـــان 

مازنـــدران  مرکـــز  شـــهردار  ســـقندیکلایی  احمـــدی  حســـن 

از  ســـاری  شـــهر  اسلامـــی  شـــورای  اعضـــای  حمایـــت  و 

ظرفیت هـــای بانـــوان شـــهرداری، خاطرنشـــان کـــرد: »بانـــوان 

متفـــاوتِِ  جهـــان  دو  توانســـته‌اند  نـــوآوری  و  خلاقیـــت  بـــا 

ــک  ــرگاه یـ ــد. هـ ــد دهنـ ــم پیونـ ــه هـ ــه را بـ ــت و مادرانـ عاملیـ

بانـــوی توانمنـــد در منصبـــی قـــرار گرفتـــه، توانســـته عملکـــرد 

مناســـبی از خـــود به جـــا بگـــذارد. بنابرایـــن اعتقـــاد داریـــم 

باعـــث  می توانـــد  بانـــوان  ظرفیت هـــای  بـــه  اعتمـــاد  کـــه 

شـــود.« شـــهری  مدیریـــت  در  بزرگ‌تـــری  موفقیت هـــای 

ــا برنامه‌ریزی هـــای متنـــوع و جامـــع شـــهرداری ســـاری، ایـــن  بـ

ــاغل  ــوان شـ ــگاه بانـ ــت جایـ ــب تقویـ ــا موجـ ــه تنهـ ــات نـ اقدامـ

و  رشـــد  بـــرای  بیشـــتری  فرصت هـــای  بلکـــه  شـــد،  خواهـــد 

ــد آورد. ــم خواهـ ــه فراهـ ــان در جامعـ ــرفت آنـ پیشـ

دختران مازندران؛ آینده‌ای روشن با حمایت ویژه دولت

قدردانی از توانمندی های بانوان شهرداری ساری؛ نگاه جدید به مدیریت شهری

خبر


