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زغال سنگ، 

زخم و امید؛ 

گلستان معادن 

 در آستانه دگرگونی

جوان، ایران  کاروان 

 در مازنــدران؛ راهی برای گریز 

از تله ســالمندی

با  چهل و پنج سال سابقه انتشار
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مازندرانمازندران
و ما موریت ناممکنو ما موریت ناممکن  
تنظیم برنج و مرکبات کشورتنظیم برنج و مرکبات کشور  
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»مازندران در چهارراه توسعه: جهش اقتصادی با تکیه بر کریدور شمال–جنوب«»مازندران در چهارراه توسعه: جهش اقتصادی با تکیه بر کریدور شمال–جنوب«



از  بیـــش  تولیـــد  بـــا  مازنـــدران  اســـتان  حالی کـــه  در 
تـــن  میلیـــون   ۳.۷ حـــدود  و  کشـــور  برنـــج  درصـــد   ۴۲
کشـــاورزی  بی‌رقیـــب  قطب‌هـــای  از  یکـــی  مرکبـــات 
بـــا  اســـتانی  مســـئولان  می‌آیـــد،  شـــمار  بـــه  ایـــران 
ــکان  ــپردن سـ ــتار سـ ــورانه خواسـ ــنهادی جسـ ــه پیشـ ارائـ
ــه  ــن خطـ ــه ایـ ــات« بـ ــج و مرکبـ ــی برنـ ــازار ملـ ــم بـ »تنظیـ
رنـــگ  ظاهـــر  بـــه  کـــه  پیشـــنهادی  شـــده‌اند؛  شـــمالی 
بطـــن  در  امـــا  دارد،  ملـــی  تولیـــد  از  حمایـــت  بـــوی  و 
سیاســـت های  و  ســـاختاری  مشـــکلات  گویـــای  خـــود 
ناکارآمـــدی اســـت کـــه سال هاســـت نفـــس کشـــاورزی 

انداخته‌انـــد. شـــماره  بـــه  را  مازنـــدران 
رؤیـــای تنظیم بازار یا رؤیـــای تحقق ناپذیر؟

کشـــاورزی  جهـــاد  ســـازمان  رئیـــس  مومنـــی،  بابـــک 
ایـــن  آمادگـــی  از  خبـــری،  نشســـتی  در  مازنـــدران، 
راهبـــردی  محصـــول  دو  بـــازار  تنظیـــم  بـــرای  اســـتان 

ــرد  ــد کـ ــر داد و تأکیـ ــی خبـ ــطح ملـ ــات در سـ ــج و مرکبـ برنـ
اختیـــار،  تفویـــض  و  مالـــی  منابـــع  تأمیـــن  صـــورت  در 
پایـــداری عرضـــه ایـــن دو محصـــول اســـتراتژیک تضمیـــن 

خواهـــد شـــد.
او در حالـــی چنیـــن وعـــده‌ای می‌دهـــد کـــه واقعیت هـــای 
ــور،  ــاورزی کشـ ــوزه کشـ ــر حـ ــم بـ ــی حاکـ ــادی و حقوقـ اقتصـ
بازرگانـــی،  سیاســـت های  در  بی ثباتـــی  جملـــه  از 
و  توزیـــع،  نظـــام  ضعـــف  شـــدید،  تحریم هـــای 
برنامه‌ریـــزی  هرگونـــه  ســـرمایه گذاری،  چالش هـــای 
چالشـــی  بـــه  را  بـــازار  تنظیـــم  بـــرای  درازمـــدت 

کرده‌انـــد. تبدیـــل  طاقت فرســـا 
ســـپردن  کـــه  معتقدنـــد  کشـــاورزی  حـــوزه  تحلیلگـــران 
ــدران،  ــتان مازنـ ــه اسـ ــش بـ ــازار دو کالای پرچالـ ــم بـ تنظیـ
مناســـب،  مالـــی  و  قانونـــی  زیرســـاخت های  نبـــود  در 
ــار  ــال بـ ــی و انتقـ ــف حاکمیتـ ــی وظایـ ــز فرافکنـ ــزی جـ چیـ

نیســـت. اســـتان ها  دوش  بـــه  دولـــت  ناکارآمـــدی 
صـــادرات  بـــرای  برنامه‌ریـــزی  از  حالـــی  در  مومنـــی 
می‌گویـــد  ســـخن  برنـــج  هدفمنـــد  واردات  و  مرکبـــات 

کـــه نـــه تنهـــا دولـــت در تخصیـــص اعتبـــارات مـــورد نیـــاز 
بـــرای تنظیـــم بـــازار همـــکاری نکـــرده، بلکـــه خـــود مانعـــی 
اســـتان  در  ســـرمایه گذاری  فعالیت هـــای  راه  ســـر  بـــر 
ـــج  ـــا پن ـــه او، ب ـــه گفت ـــه ب ـــرایطی ک ـــم در ش ـــت؛ آن ه ـــده اس ش
همـــت )پنـــج هـــزار میلیـــارد ریـــال( می تـــوان ایـــن طـــرح 

ــت. ــان انداخـ ــه جریـ را بـ
زمیـــن، قانون، و کابوس ســـرمایه گذاری در مازندران

جهـــاد  رئیـــس  کـــه  چالش هایـــی  مهم تریـــن  از  یکـــی 
نشســـت  در  بلنـــد  صدایـــی  بـــا  مازنـــدران  کشـــاورزی 
ــی  ــی و قانونـ ــای حقوقـ ــرد، محدودیت هـ ــرح کـ ــری مطـ خبـ
در حـــوزه تغییـــر کاربـــری زمین هـــای کشـــاورزی اســـت. 
کاربـــری  حفـــظ  قانـــون   ۱ مـــاده   ۴ تبصـــره  او،  گفتـــه  بـــه 
اراضـــی کـــه بـــا نیـــت حفـــظ اراضـــی شـــکل گرفـــت، امـــروز 

ــت. ــده اسـ ــدل شـ ــدار بـ ــعه پایـ ــرای توسـ ــی بـ ــه مانعـ بـ
حتـــی  کشـــاورز  حاضـــر  حـــال  »در  کـــرد:  تصریـــح  او 
بـــه  دامـــداری  از  را  خـــود  فعالیـــت  نـــوع  نمی توانـــد 
ـــت  ـــارج از باف ـــه خ ـــد، چراک ـــر ده ـــت تغیی ـــا زراع ـــداری ی باغ
ــت  ــی اسـ ــن در حالـ ــت. ایـ ــاز نیسـ ــود و مجـ ــی می شـ تلقـ
کـــه تغییـــر الگوهـــای تولیـــد کشـــاورزی بـــرای بقـــا در بـــازار 

رقابتـــی جهانـــی یـــک ضـــرورت اســـت.«
ــدران  ــن در مازنـ ــی زمیـ ــت نجومـ ــد قیمـ ــا بایـ ــه این هـ بـ
ــول،  ــش از ارزش محصـ ــه گاه بیـ ــی کـ ــزود؛ زمینـ ــم افـ را هـ
ــرای  ــه بـ ــه این‌کـ ــاره بـ ــا اشـ ــی بـ ــاری دارد. مومنـ ارزش تجـ
درصـــد   ۸۰ تـــا  بایـــد  ســـرمایه گذار  کاربـــری،  تغییـــر 
ــن  ــا چنیـ ــت: »بـ ــردازد، گفـ ــت بپـ ــه دولـ ــن را بـ ارزش زمیـ
قفـــل  کشـــاورزی  در  ســـرمایه گذاری  اساســـاًً  شـــرایطی، 

ــت.« ــده اسـ شـ
وقتـــی پژوهش قربانی دعوای زمین می‌شـــود

و  علمـــی  توســـعه  میـــان  تقابـــل  مصادیـــق  دیگـــر  از 
اکولـــوژی  پژوهشـــکده  تعطیلـــی  مالکیتـــی،  ملاحظـــات 
کـــه  مرکـــزی  اســـت؛  ســـاری  فرح‌آبـــاد  منطقـــه  در  خـــزر 
بزرگ تریـــن ذخایـــر ژنتیکـــی دریـــای خـــزر را در اختیـــار 
ــده  ــب شـ ــی پلمـ ــم قضایـ ــا حکـ ۱۴۰۴ بـ ــن  دارد و از فروردیـ
ــتان  ــتاندار و دادسـ ــه اسـ ــت کـ ــی اسـ ــن در حالـ ــت. ایـ اسـ
ســـاری نیـــز خواهـــان حفـــظ ایـــن مرکـــز هســـتند، امـــا 
از  هکتـــار   ۱۶.۵ مالکیـــت  مدعـــی  فـــرد  پنـــج  شـــکایت 
اراضـــی پژوهشـــکده، حکـــم تعطیلـــی آن را بـــه جریـــان 

انداختـــه اســـت.

ســـکوت دســـتگاه های بالادســـتی و عـــدم دفـــاع کافـــی از 
ــای  ــای نزاع هـ ــه پـ ــش را بـ ــار دانـ ــی، این بـ ــز پژوهشـ مراکـ
ــا  حقوقـــی قربانـــی کـــرده اســـت؛ در شـــرایطی کـــه نه‌تنهـ
ــاورزی  ــازی کشـ ــش بنیان سـ ــه از دانـ ــد، بلکـ ــد از تولیـ بایـ

نیـــز حمایـــت شـــود.
ظرفیت‌هـــای  کـــه  نیســـت  آن  پـــی  در  گـــزارش  ایـــن 
شـــگرف مازنـــدران در تولیـــد محصـــولات اســـتراتژیک 
اراضـــی  هکتـــار  هـــزار   ۴۶۰ داشـــتن  بـــا  کنـــد.  انـــکار  را 
تـــن  میلیـــون  هفـــت  از  بیـــش  ســـالانه  کشـــاورزی، 
و  می‌شـــود  برداشـــت  اســـتان  ایـــن  از  محصـــول 
۱۵ محصـــول رتبـــه اول  مازنـــدران در تولیـــد دســـت کم 
تـــا ســـوم کشـــور را دارد. امـــا آیـــا صـــرف ظرفیـــت تولیـــد، 

بـــرای تنظیـــم بـــازار یـــک کشـــور کافـــی اســـت؟
تنهـــا  دولـــت  آیـــا  کـــه  اســـت  ایـــن  اصلـــی  ســـؤال 
تضمیـــن  بـــدون  مالـــی  بـــار  و  اختیـــار  تفویـــض  بـــا 
زیرســـاخت های حقوقـــی، مالـــی و حمایتـــی، می توانـــد 
انتظـــار کنتـــرل بازارهـــای متلاطـــم، مقابلـــه بـــا دلالـــی، 
ــته  ــده را داشـ ــد و واردات کارشناسی شـ ــادرات هدفمنـ صـ

باشـــد؟
فرصت‌ســـازی یا انتقال بحران؟

مرکبـــات  و  برنـــج  بـــازار  تنظیـــم  واگـــذاری  پیشـــنهاد 
تاریخـــی  فرصتـــی  اول،  نـــگاه  در  مازنـــدران  بـــه  کشـــور 
بـــرای احیـــای نقش‌آفرینـــی اســـتان در تأمیـــن امنیـــت 
ـــدون  ـــرح ب ـــن ط ـــت، ای ـــا در واقعی ـــت؛ ام ـــور اس ـــی کش غذای
ســـرمایه‌گذاری،  تســـهیل  و  مالـــی،  قضایـــی،  حمایـــت 
چیـــزی جـــز انتقـــال بحـــران تصمیم گیـــری از ســـطح ملـــی 

ــود. ــد بـ ــی نخواهـ ــطح محلـ ــه سـ بـ
مازنـــدران تـــوان ایســـتادن دارد، امـــا نـــه بـــا پـــای بســـته. 
مالـــی  منابـــع  تأمیـــن  ناکارآمـــد،  قوانیـــن  در  بازنگـــری 
از  مطمئـــن، حـــذف موانـــع ســـرمایه گذاری، و حمایـــت 
اســـت  پیش نیازهایـــی  تحقیقاتـــی،  و  علمـــی  نهادهـــای 
کـــه بـــدون آن هـــا هـــر گونـــه مأموریـــت تنظیـــم بـــازار، 

زودگـــذر. و  بی پشـــتوانه  اســـت  رؤیایـــی 

کنشـــگران  توانمندســـازی  بـــرای  اســـتانی  رویـــدادی 

خانـــواده و  جمعیـــت  حـــوزه 

می‌دهـــد  نشـــان  رســـمی  آمارهـــای  کـــه  حالـــی  در 

مازنـــدران پـــس از گـــیلان، دومیـــن اســـتان ســـالمند 

ــوان  ــت جـ ــش جمعیـ ــر کاهـ ــگ خطـ ــت، زنـ ــور اسـ کشـ

درآمـــده  صـــدا  بـــه  خطـــه  ایـــن  در  کـــه  سال هاســـت 

اـــست.

رویـــداد  اســـاس،  همیـــن  بـــر  جویبـــار  گـــزارش  بـــه 

 ۱۴۰۴ اردیبهشـــت   ۲۸ روز  در  جـــوان«  »ایـــران  اســـتانی 

حضـــور  بـــا  جمعیـــت،  ملـــی  هفتـــه  بـــا  هم‌زمـــان 

و  فرهنگـــی  اجتماعـــی،  کنشـــگران  و  مســـئولان 

بادلـــه  دانش‌آمـــوز  شـــهدای  اردوگاه  در  درمانـــی 

برگـــزار شـــد تـــا گامـــی بـــرای عبـــور از بحـــران جمعیتـــی 

شـــود. برداشـــته  مردمـــی  فعـــالان  توانمندســـازی  و 

ایـــن رویـــداد کـــه بـــا مشـــارکت نهادهایـــی نظیـــر ســـتاد 

ــاد  ــگ و ارشـ ــام )ره(، اداره کل فرهنـ ــان امـ ــی فرمـ اجرایـ

ــر  ــدران و دیگـ ــکی مازنـ ــوم پزشـ ــگاه علـ ــی، دانشـ اسلامـ

ــدف  ــا هـ ــد، بـ ــزار شـ ــتان برگـ ــی اسـ ــتگاه های اجرایـ دسـ

کنشـــگران  از  حمایـــت  و  شبکه ســـازی  شناســـایی، 

حـــوزه جوانـــی جمعیـــت طراحـــی شـــده اســـت؛ حرکتـــی 

نمایشـــی  آن‌کـــه  از  بیـــش  مســـئولان،  گفتـــه  بـــه  کـــه 

فراگیـــر  اجتماعـــی  و  میدانـــی  جریـــان  یـــک  باشـــد، 

ــت. اسـ

مازنـــدران، گرفتار در تلـــه جمعیتی

معـــاون  ســـوی  از  ارائه‌شـــده  آمارهـــای  اســـاس  بـــر 

جمعیـــت  پزشـــکی،  علـــوم  دانشـــگاه  بهداشـــتی 

 ۳۹۴ و  میلیـــون  ســـه  حـــدود   ۱۴۰۳ ســـال  در  مازنـــدران 

۵۳۸ هـــزار  هـــزار نفـــر بـــرآورد شـــده کـــه از ایـــن میـــزان، 

هســـتند.  ســـالمند  درصـــد(   ۱۵.۹ )معـــادل  نفـــر   ۹۹۳ و 

می‌شـــود  اعلام  حالـــی  در  نگران کننـــده  آمـــار  ایـــن 

بـــه  نســـبت  کارشناســـان  و  مســـئولان  از  بســـیاری  کـــه 

ســـالمندی  افزایـــش  موالیـــد،  نـــرخ  کاهـــش  تبعـــات 

هشـــدار  آن  از  ناشـــی  اجتماعـــی  آســـیب‌های  و 

. هنـــد د ‌ می

ام‌البنیـــن محمـــدی، مدیـــرکل امـــور بانـــوان و خانـــواده 

اشـــاره  بـــا  رویـــداد  ایـــن  در  مازنـــدران،  اســـتانداری 

دهه‌هـــای  در  جمعیـــت  کنتـــرل  سیاســـت های  بـــه 

گذشـــته، آن را اشـــتباهی اســـتراتژیک خوانـــد و گفـــت: 

ــی  ــر، زندگـ ــد کمتـ ــر »فرزنـ ــعارهایی نظیـ ــه ۶۰، شـ »در دهـ

بهتـــر« بی محابـــا تبلیـــغ شـــد و حتـــی خدمـــات درمانـــی 

ــون  ــد. اکنـ ــه نمی‌گردیـ ــارم ارائـ ــوم و چهـ ــدان سـ ــه فرزنـ بـ

و  تک‌فرزنـــد  خانواده‌هـــای  سیاســـت ها،  آن  نتیجـــه 

جامعـــه‌ای در آســـتانه ســـالمندی اســـت.«

از  عبـــور  بـــر  نظـــام  رهبـــری  تأکیـــد  بـــه  اشـــاره  بـــا  وی 

حـــوزه  در  ناکامی‌هـــا  از  برخـــی  بـــه  جمعیتـــی،  بحـــران 

اجـــرای مشـــوق های فرزنـــدآوری از جملـــه اعطـــای زمیـــن 

»راســـتی‌آزمایی ها  گفـــت:  و  کـــرد  اشـــاره  مســـکن  و 

تعهـــدات  از  درصـــد   ۲۰ حـــدود  تنهـــا  می‌دهـــد  نشـــان 

اعطـــای زمیـــن بـــه خانواده هـــای دارای فرزنـــد محقـــق 

» . ســـت ا ه‌ شد

ــه  ــر جنبـ ــد بـ ــداد، تأکیـ ــن رویـ ــدی ایـ ــکات کلیـ ــی از نـ یکـ

فرهنگـــی بحـــران جمعیتـــی بـــود. محمـــدی در بخـــش 

بســـیاری  کـــه  کـــرد  تصریـــح  خـــود  ســـخنان  از  دیگـــری 

از جوانـــان حتـــی بـــا داشـــتن شـــرایط مالـــی، تمایلـــی 

در  را  بی‌رغبتـــی  ایـــن  علـــت  او  ندارنـــد.  ازدواج  بـــه 

فضـــای فرهنگـــی حاکـــم بـــر جامعـــه جســـت‌وجو کـــرد 

و افـــزود: »رســـانه ها بایـــد روایـــت تـــازه‌ای از خانـــواده 

بـــدون  مـــادی  ســـرمایه  کننـــد.  خلـــق  فرزنـــدآوری  و 

بـــرد.« نخواهـــد  جایـــی  بـــه  ره  فرهنگـــی،  ســـرمایه 

بازتعریـــف ارزش‌ها؛ مأموریت امروز رســـانه‌ها

اجرایـــی  ســـتاد  اجتماعـــی  معـــاون  آهنگـــران،  محمـــد 

بی‌بدیـــل  نقـــش  بـــر  تأکیـــد  بـــا  )ره(،  امـــام  فرمـــان 

کـــه  »سال‌هاســـت  گفـــت:  مســـیر  ایـــن  در  رســـانه ها 

در  ضـــد‌ارزش  یـــک  به‌عنـــوان  کمتـــر  فرزنـــد  شـــعار 

ایـــن  بایـــد  امـــروز  شده‌اســـت.  نهادینـــه  جامعـــه 

ــل  ــک ارزش تبدیـ ــه یـ ــانه بـ ــدرت رسـ ــا قـ ــدارزش را بـ ضـ

یـــک  کنیـــم.« او افـــزود: »برنامـــه ایـــران جـــوان صرفـــاًً 

ــی  ــب کاروانـ ــداوم آن در قالـ ــه تـ ــت؛ بلکـ ــش نیسـ همایـ

اســـت.« اثرگـــذاری‌اش  نشـــانه  اجتماعـــی، 

نفـــر   ۱۲۰۰ از  بیـــش  مشـــارکت  از  همچنیـــن  آهنگـــران 

رویـــداد  ایـــن  »در  گفـــت:  و  داد  خبـــر  رویـــداد  ایـــن  در 

جمعیتـــی،  طرح هـــای  زمینـــه  در  مختلـــف  گروه هـــای 

ارائـــه  بـــه  ســـقط،  بـــا  مقابلـــه  و  فرزنـــدآوری  جملـــه  از 

ــکاری  ــرای همـ ــده بـ ــای برگزیـ ــد. گروه هـ ــه پرداختنـ برنامـ

بـــه بنیـــاد برکـــت معرفـــی می شـــوند تـــا فعالیـــت خـــود 

دهنـــد.« گســـترش  شهرســـتانی  به صـــورت  را 

از  رایـــگان؛  آموزش‌هـــای  و  درمانـــی  خدمـــات 

حـــرف تـــا عمـــل در حـــوزه بهداشـــت

ســـید محدثـــه حســـینی، معـــاون بهداشـــتی دانشـــگاه 

تصویـــری  ارائـــه  بـــا  نشســـت  ایـــن  در  پزشـــکی،  علـــوم 

از  سلامـــت،  حـــوزه  حمایتـــی  برنامه هـــای  از  جامـــع 

تشـــکیل  بـــارداری،  دوران  آموزش‌هـــای  رایـــگان  ارائـــه 

بـــا  نابـــاروری  درمـــان  تخصصـــی،  کارگروه هـــای 

برنامه‌هـــای  تـــداوم  و  بیمـــه،  درصـــدی   ۹۰ پوشـــش 

گفـــت  ســـخن  بهداشـــت  خانه هـــای  در  آگاهی بخشـــی 

و تأکیـــد کـــرد: »اگـــر امـــروز نـــگاه راهبـــردی نداشـــته 

ــت  ــوزه سلامـ ــه در حـ ــیار پرهزینـ ــده‌ای بسـ ــیم، آینـ باشـ

بـــود.« خواهـــد  انتظارمـــان  در 

ــاد  ــگ و ارشـ ــانه‌ای اداره کل فرهنـ ــاون رسـ ــی، معـ یزدانـ

ــش،  ــن همایـ ــی ایـ ــش پایانـ ــدران در بخـ ــی مازنـ اسلامـ

افـــکار  بـــه  شـــکل‌دهی  در  را  رســـانه ها  نقـــش 

نســـبت  اجتماعـــی  حساســـیت  ایجـــاد  و  عمومـــی 

ــا  ــت: »مـ ــت و گفـ ــدی دانسـ ــالمندی کلیـ ــده سـ ــه پدیـ بـ

و  آموزش محـــور  فاخـــر،  محتـــوای  تولیـــد  نیازمنـــد 

ــالم در دوران  مســـتمر بـــرای ترویـــج ســـبک زندگـــی سـ

آمـــاده  زمینـــه  ایـــن  در  ارشـــاد  هســـتیم.  ســـالمندی 

فرهنگـــی  فعـــالان  و  رســـانه ها  بـــا  فراگیـــر  همـــکاری 

ــت. اسـ

 در ایـــن نشســـت، پیشـــنهادهایی چـــون تدویـــن ســـند 

رســـانه‌های  ایجـــاد  اســـتان،  در  ســـالمندی  جامـــع 

برنامه‌هـــای  طراحـــی  ســـالمندان،  حـــوزه  تخصصـــی 

حمایـــت  و  مردم نهـــاد  ســـازمان های  بـــا  مشـــارکتی 

ایـــن  برگـــزاری  شـــد.  مطـــرح  ســـالمندان  کارآفرینـــی  از 

ـــی  ـــاد اسلام ـــگ و ارش ـــت اداره کل فرهن ـــا محوری ـــداد ب روی

مازنـــدران، نشـــان از درک عمیـــق مســـئولیت فرهنگـــی 

دارد. اســـتان  جمعیـــت  ســـاختاری  تغییـــرات  قبـــال  در 

برنامـــه  بـــا   ۱۴۰۳ بهمـــن   ۱۱ از  جـــوان«  »ایـــران  حرکـــت 

و  ســـه‌فرزند  مـــادران  از  تجلیـــل  و  مـــادری«  »شـــکوه 

بیشـــتر در مازنـــدران آغـــاز شـــد و اکنـــون بـــا برگـــزاری 

را  خـــود  دوم  گام  بادلـــه،  در  اســـتان محور  رویـــداد 

اســـت  قـــرار  مســـیر  ایـــن  برداشته‌اســـت.  محکم تـــر 

و  یابـــد  ادامـــه  مازنـــدران  شهرســـتان های  تمامـــی  در 

ــواده و  ــوزه خانـ ــی در حـ ــگری مردمـ ــای کنشـ ــه حلقه هـ بـ

بدهـــد. ســـامان  جمعیـــت 

ــی  ــنواره ملـ ــتر جشـ ــز از پوسـ ــداد نیـ ــن رویـ ــان ایـ در پایـ

»بـــوم زندگـــی« بـــا موضـــوع طراحـــی و نقاشـــی بـــا هـــوش 

مصنوعـــی رونمایـــی شـــد تـــا نمـــادی از پیونـــد فنـــاوری، 

جـــوان«  »ایـــران  حرکـــت  در  آینده نگـــری  و  فرهنـــگ 

ــد. باشـ

روزنامه سیاسیسیاسی سه شنبه 30 اردیبهشت   سال چهل و پنجم  شماره  24331

یادداشت مدیر مسئول 

کاروان ایران جوان، در مازندران؛ راهی برای گریز از تله سالمندیکاروان ایران جوان، در مازندران؛ راهی برای گریز از تله سالمندی

مازندران و مأموریت ناممکن تنظیم برنج و مرکبات کشورمازندران و مأموریت ناممکن تنظیم برنج و مرکبات کشور
زنجیرهای بسته بر بازارِِ باز:

بــا  آمــل  مــردم  گفــت:  مازنــدران  اســتاندار 
فداکاری‌هــای مثال‌زدنــی در حماســه ششــم بهمــن 
کردنــد  حفــظ  لحظــات  ســخت‌ترین  در  را  امنیــت 
بــا  مقابلــه  در  مســتمری  و  مؤثــر  فعالیت‌هــای  و 

داشــتند. تهدیــدات 
ــتاد  ــای س ــا اعض ــدار ب ــتمی در دی ــی رس ــدی یونس  مه
در  آمــل   60 ســال  بهمــن  ششــم  حماســه  مردمــی 
ــن  ــدران، ضم ــتانداری مازن ــی اس ــهید رجای ــالن ش س
گرامی‌داشــت ایثارگری هــای مــردم ایــن شهرســتان، 
دفــاع  دوران  در  آمــل  مــردم  حماســی  نقــش  بــر 
و  امنیــت  داشــت:  اظهــار  و  کــرد  تأکیــد  مقــدس 
جانفشــانی‌های  ثمــره  مازنــدران،  امــروز  آرامــش 
آنــان  خانواده هــای  و  ایثارگــران  جانبــازان،  شــهدا، 

اســت.
آمــل  مــردم  تاریخــی  مقاومــت  بــه  اشــاره  بــا  وی 
دیــار  ایــن  مــردم  افــزود:  دشــوار  شــرایط  در 
در  را  امنیــت  مثال‌زدنــی،  فداکاری هــای  بــا 
فعالیت هــای  و  کردنــد  حفــظ  لحظــات  ســخت ترین 
ــتند.  ــدات داش ــا تهدی ــه ب ــتمری در مقابل ــر و مس مؤث
جــوان،  نســل  بــه  ارزشــمند  تجربیــات  ایــن  انتقــال 
اهمیــت  آنــان  تــا  اســت  انکارناپذیــر  ضرورتــی 

کننــد. درک  به‌درســتی  را  ایثــار  و  امنیــت 
نیروهــای  حضــور  از  همچنیــن  مازنــدران  اســتاندار 
امنیتــی توانمنــد در اســتان خبــر داد و اظهــار کــرد: 
بــرای  امــن  بســتری  آمــل،  مــردم  فــداکاری  و  ایثــار 
و  کــرده  فراهــم  اقتصــادی  توســعه  و  ســرمایه گذاری 
ــش  ــه را افزای ــن منطق ــه ای ــرمایه گذاران ب ــاد س اعتم

داده اســت.
وی بــا تأکیــد بــر لــزوم پاسداشــت ایــن حماســه‌ها 
تصریــح کــرد: نهادهــا و بنیادهــای مرتبــط بــا تمــام 
حمایــت  بهمــن   6 حماســه  ارزش هــای  از  تــوان 
شــرعی  و  حقوقــی  ظرفیت هــای  از  و  کــرد  خواهنــد 
خواهنــد  بهــره  میــراث  ایــن  تقویــت  و  حفــظ  بــرای 

گرفــت.
ــارات  ــذاری اختی ــدران از واگ ــتاندار مازن ــان، اس در پای
ــا  ــت برنامه‌ه ــرای مدیری ــل ب ــدار آم ــه فرمان ــل ب کام
و  داد  خبــر  حماســه  ایــن  پاسداشــت  مراســم  و 
ــی  ــا هماهنگ ــات ب ــن تصمیم ــه ای ــرد ک ــان ک خاطرنش

اســتانداری اجــرا خواهــد شــد.
ویــژه  فرمانــداری  سرپرســت  ســوادکوهی  مصطفــی 
آمــل در ایــن دیــدار بــر لــزوم توجــه ویــژه بــه مشــکلات 
حماســه‌آفرین  صــدای  رســاندن  و  آمــل  شهرســتان 
ــرد  ــاره ک ــوری اش ــئولان کش ــه مس ــه ب ــن منطق ــردم ای م
ــل  ــردم آم ــتادگی م ــجام و ایس ــی، انس ــت: همدل و گف

ــود. ــر ب ــی، کم‌نظی ــقلاب اسلام در دوران ان
ایــران  اسلامــی  شــکوهمند  انــقلاب  افــزود:  وی 
مســیر  اســت  توانســته  ملــت  اراده  بــر  تکیــه  بــا 
پیشــرفت و عــزت را در کشــور همــوار کنــد، امــا بــا 
انــقلاب،  پیــروزی  از  دهــه  چهــار  از  بیــش  گذشــت 
اســتان  در  همچنــان  چالش هــا  و  مشــکلات  برخــی 
مازنــدران و به‌ویــژه شهرســتان آمــل پابرجــا مانــده 

اســت.
اینکــه  بیــان  بــا  آمــل  ویــژه  فرمانــداری  سرپرســت 
نیازمنــد  اســتان  زیرســاخت های  و  آمــوزش  حــوزه 
توجــه جــدی اســت، بیــان کــرد: مــردم آمــل بــا همــان 
آرمان‌هــای  مســیر  در  حماســی  و  انقلابــی  روحیــه 
و  کم توجهی‌هــا  امــا  برمی‌دارنــد،  گام  انــقلاب 
ــن  ــای ای ــدای رس ــت ص ــده اس ــب ش ــا موج بی مهری ه

بــه درســتی شــنیده نشــود. مــردم فــداکار 
ســوادکوهی در ادامــه از برگــزاری ســتاد بزرگداشــت 
از  و  داد  خبــر  آمــل  در  بهمــن  ششــم  شــهدای 
ایــن  بــزرگان  دیگــر  و  امانــی  ســردار  تلاش هــای 
ــن  ــره ای ــاد و خاط ــتن ی ــه داش ــده نگ ــتان در زن شهرس

ــکرد. قدرداــنی  تاریــخی  حماــسه 
کــه  مازنــدران  اســتاندار  حضــور  همچنیــن  وی 
اســت  برجســته  علمــی  و  مدیریتــی  ســوابق  دارای 
رفــع  و  اســتان  توســعه  بــرای  ارزشــمند  فرصتــی  را 

دانســت. مــردم  مشــکلات 
بــا  کــرد:  خاطرنشــان  آمــل  فرمانــداری  سرپرســت 
می‌توانیــم  مــردم  همراهــی  و  مســئولان  حمایــت 
صــدای  و  کــرده  محقــق  را  آمــل  شایســته  جایــگاه 
ــانیم. ــران برس ــوش ای ــه گ ــتان را ب ــن شهرس ــردم ای م

امنیت آمل در سخت ترین امنیت آمل در سخت ترین 
لحظات حفظ شدلحظات حفظ شد
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سمانه اسلامی ورکی 

ــد.  ــا آمـ ــه دنیـ ــاری بـ ــتان سـ ۱۳۴۱، در شهرسـ ــهریور  ــم شـ ــی یکـ ــرج تورانـ ایـ
ـــش  ـــرباز ارت ـــوان س ـــه عن ـــت. ب ـــام داش ـــروزه ن ـــادرش فی ـــر و م ـــدرش طاه پ
در جبهـــه حضـــور یافـــت. هشـــتم خـــرداد ۱۳۶۴، بـــر اثـــر اصابـــت ترکـــش 
ــاری  ــن سـ ــزار ملا مجدالدیـ ــزار او در گلـ ــید. مـ ــهادت رسـ ــه شـ ــاره بـ خمپـ

قـــرار دارد.
کودکی دوران 

کودکـــی‌اش در یـــک خانـــواده هفـــت نفـــره ســـپری شـــد. ایـــرج بعـــد از 
ورود بـــه مقطـــع ابتـــدای، ایـــن دوره را بـــا تلاش و ذکاوتـــش بـــا موفقیـــت 
ســـپری کـــرد. پـــدرش، ظاهـــر، کارمنـــد نکاچـــوب بـــود، بـــه هیمـــن دلیـــل 
ـــد  ـــپس بع ـــد. س ـــل ش ـــاری منتق ـــه س ـــتان ب ـــام دوره دبس ـــد از اتم ـــرج بع ای
ــدرک دیپلـــم  ــذ مـ ــا اخـ ــش را بـ ــی، تحصیلاتـ ــدن مقطـــع راهنمایـ از گذرانـ
ــد:  ــایه‌اش می گویـ ــور، همسـ ــب پـ ــوم رجـ ــاند. کلثـ ــان رسـ ــه پایـ ــی بـ تجربـ
بـــه  او  می شـــد،  برگـــزار  محـــل  در  فوتبـــال  مســـابقات  کـــه  »روز هایـــی 
دفتـــر  و  مـــداد  خـــودش  بـــرای  دست فروشـــی،  بـــا  و  می‌رفـــت  جـــا  آن 

ــر دارد.« ــرش بـ ــدر کارگـ ــاری از روی دوش پـ ــا بـ ــد تـ می خریـ
حضـــور فعالانـــه در عرصه انقلاب

دانشـــگاه،  بـــه  ورود  و  علـــم  کســـب  بـــه  زیـــاد  علاقـــه  علی‌رغـــم  وی 
از دیگـــر  بـــاز مانـــد.  از ادامـــه تحصیـــل  انـــقلاب فرهنگـــی  بـــه خاطـــر 
فعالیت هـــای او در ایـــن برهـــه از زمـــان، حضـــور در میادیـــن ورزشـــی در 
رشـــته‌ی اصلـــی مازندرانی هـــا یعنـــی کشـــتی بـــود، تـــا جایـــی کـــه ســـکّوّی 
شـــکل گیری  بـــا  همزمـــان  بعـــد  مدتـــی  ایســـتاد.  اســـتان  قهرمانـــی 

ــه در  ــی، فعالانـ ــام خمینـ ــری امـ ــه رهبـ ــران بـ ــردم ایـ ــی مـ ــت انقلابـ نهضـ
عرصـــه انـــقلاب وارد شـــد و بـــه مـــردم کوچـــه و خیابـــان پیوســـت. او کـــه 
عشـــق بـــه ولایـــت و تبعیـــت از رهبـــر در دلـــش مـــوج مـــی‌زد، در مقابلـــه 
ــتاد و  ــختانه می‌ایسـ ــادی سرسـ ــای الحـ ــر گروهک هـ ــن و دیگـ ــا منافقیـ بـ
مبـــارزه می کـــرد. بعـــد از پیـــروزی باشـــکوه انـــقلاب، بـــار دیگـــر بـــه رشـــته 
کشـــتی روی آورد و بـــا خـــوش درخشـــیدن در مســـابقات، بـــه مدال هـــای 

ــت. ــت یافـ ــوری دسـ ــتانی و کشـ ــر اسـ دیگـ
اعـــزام داوطلبانه بـــه جبهه

۱۱ مـــاه  هزمـــان بـــا شـــروع دوره ســـربازی راهـــی اصفهـــان شـــد. وی مـــدت 
۵ مـــاه در منطقـــه ســـومار مشـــغول خدمـــت بـــود تـــا  در ایـــن شـــهر و 
ــوابق  ــه از سـ ــده‌اش کـ ــد. فرمانـ ــزام شـ ــه اعـ ــه جبهـ ــه بـ ــه داوطلبانـ اینکـ
ـــی  ـــادگان بمان ـــن پ ـــت در همی ـــر اس ـــت: »بهت ـــه او گف ـــود، ب ـــی او آگاه ب ورزش
ـــم  ـــروز جس ـــخ داد: »ام ـــه پاس ـــا این گون ـــرج، ام ـــروی. ای ـــه خـــط مقـــدم ن و ب
ــر  ــد مثمـ ــا می توانـ ــت، در جبهه هـ ــده اسـ ــدا ورزیـ ــاری خـ ــه یـ ــه بـ ــن کـ مـ

ثمـــر باشـــد.«
ـــکوی افتخار )شهادت( س

ایـــن یـــل نـــام‌آور مازندرانـــی و ســـرباز جـــان باختـــه‌ی وطـــن عاقبـــت 
ــارک  ــاه مبـ ــیزدهم مـ ــا سـ ــود بـ ــادف بـ ــه مصـ ۱۳۶۴ کـ ــرداد  ــتم خـ در هشـ
رمضـــان، در جبهـــه ســـومار بـــر بـــام قهرمانـــی آزمونـــی ســـخت تر ایســـتاد 
ــکوهی، در  ــم باشـ ــی مراسـ ــپس طـ ــد. سـ ــل آمـ ــهادت نائـ ــض شـ ــه فیـ و بـ

ــد. ــاودان شـ ــت، جـ ــا ابدیـ ــاری تـ ــن سـ ــهدای ملامجدالدیـ ــزار شـ گلـ

»مازندران در چهارراه توسعه: جهش اقتصادی با تکیه بر کریدور شمال»مازندران در چهارراه توسعه: جهش اقتصادی با تکیه بر کریدور شمال––جنوب«جنوب«

زندگینامه شهیدزندگینامه شهید
ایرج تورانیایرج تورانی

ملـــی؛  اختیـــارات  و  بنـــدری  زیرســـاخت های  تقویـــت  صـــادرات،  افزایـــش 

می شـــود بـــدل  ایـــران  تجـــارت  طلایـــی  دروازه  بـــه  مازنـــدران 

گســـترش  نیازمنـــد  دیگـــری  زمـــان  هـــر  از  بیـــش  کشـــور  کـــه  روزهایـــی  در 

تعـــاملات اقتصـــادی منطقـــه‌ای و فرامنطقـــه‌ای بـــرای مقابلـــه بـــا فشـــارهای 

بـــا تکیـــه  خارجـــی و تحقـــق اهـــداف اقتصـــاد مقاومتـــی اســـت، مازنـــدران 

و  قدرتمنـــد  بنـــدری  زیرســـاخت های  ممتـــاز،  جغرافیایـــی  موقعیـــت  بـــر 

برنامه‌ریزی هـــای هوشـــمندانه، در حـــال ایفـــای نقـــش بی بدیلـــی در نقشـــه 

توســـعه ملـــی اســـت.

شـــمال–جنوب  بین‌المللـــی  کریـــدور  بـــر  تمرکـــز  بـــا  چهاردهـــم  دولـــت 

در  مازنـــدران  جایـــگاه  بازتعریـــف  بـــرای  را  کم نظیـــری  فرصـــت   ،)INSTC (

صـــادرات  نه تنهـــا  کـــه  فرصتـــی  اســـت؛  کـــرده  ایجـــاد  بین‌المللـــی  تجـــارت 

ــذب  ــد و جـ ــق تولیـ ــتغال‌زایی، رونـ ــه اشـ ــتاب داده، بلکـ ــتان را شـ ــی اسـ غیرنفتـ

اســـت. داشـــته  به‌دنبـــال  نیـــز  را  خارجـــی  ســـرمایه گذاری 

بنـــدر امیرآبـــاد؛ قلب تپنـــده کریدور اقتصادی شـــمال–جنوب

ــن  ــوان بزرگ تریـ ــاد به عنـ ــدر امیرآبـ ــدران، بنـ ــم مازنـ ــدر مهـ ــه بنـ ــان سـ از میـ

ــدور  ــازی کریـ ــوری در فعال سـ ــی محـ ــور، نقشـ ــمال کشـ ــدر شـ ــن بنـ و مجهزتریـ

۲۲۰ هکتـــار  ۱۵ پســـت اســـکله،  شـــمال–جنوب ایفـــا می‌کنـــد. ایـــن بنـــدر بـــا 

و  سراســـری  ریلـــی  شـــبکه  بـــه  دسترســـی  ریلـــی،  رو-رو  اســـکله  پس کرانـــه، 

امـــکان ترانزیـــت مســـتقیم کالا، اکنـــون بـــه عنـــوان گـــره اتصـــال حیاتـــی بیـــن 

شـــناخته  خلیج فـــارس  و  میانـــه  آســـیای  خـــزر،  دریـــای  حاشـــیه  کشـــورهای 

. د شـــو می 

 ۳۹۰ ۸۰۰ هـــزار تـــن کالا بـــه ارزش  در ســـال گذشـــته، بیـــش از یـــک میلیـــون و 

ـــدر  ـــق بن ـــده‌ای از آن از طری ـــهم عم ـــه س ـــد ک ـــادر ش ـــدران ص ـــون دلار از مازن میلی

امیرآبـــاد بـــوده اســـت. صـــادرات فرآورده‌هـــای لبنـــی، مرکبـــات، محصـــولات 

ــیه،  ــد روسـ ــورهایی ماننـ ــه کشـ ــیمان بـ ــین‌آلات و سـ ــزات، ماشـ ــتیکی، فلـ پلاسـ

ــتان  ــاری اسـ ــراز تجـ ــا تـ ــتان، نه‌تنهـ ــتان و افغانسـ ــتان، ترکمنسـ ــراق، قزاقسـ عـ

را مثبـــت کـــرده بلکـــه ســـبب ارتقـــای کیفیـــت تولیـــدات داخلـــی 

نیـــز شـــده اســـت.

نقـــش راهبردی در تجارت اوراســـیا و آســـیا مرکزی

بازارهـــای  بـــه  مســـتقیم  دسترســـی  بـــا  مازنـــدران 

CIS، دروازه ورود بـــه بـــازار بیـــش  ــو  کشـــورهای عضـ

اتصـــال  اوراسیاســـت.  نفـــری  میلیـــون   ۳۰۰ از 

مزیـــت  ایـــن  شـــمال–جنوب،  کریـــدور  بـــه 

جغرافیایـــی را بـــه یـــک تـــوان واقعـــی اقتصـــادی تبدیـــل کـــرده اســـت. صـــادرات 

مرکبـــات مازنـــدران بـــه روســـیه از طریـــق حمـــل دریایـــی، نمونـــه‌ای موفـــق از 

بهره بـــرداری از ایـــن مســـیر راهبـــردی اســـت کـــه بـــه احیـــای بازارهـــای ســـنتی و 

دســـتیابی بـــه بازارهـــای نویـــن منجـــر شـــده اســـت.

ــادرات  ــت صـ ــرار اسـ ــت، قـ ــد وزارت صمـ ــای جدیـ ــه برنامه‌ریزی هـ ــه بـ ــا توجـ بـ

ــدران  ــادر مازنـ ــق بنـ ــز از طریـ ــیا نیـ ــرقی آسـ ــوب و جنوب شـ ــورهای جنـ ــه کشـ بـ

پیگیـــری شـــود؛ مســـیری کـــه بـــا حمایـــت دولـــت چهاردهـــم و ســـرمایه گذاری 

بـــه  منجـــر  می‌توانـــد  حمل‌ونقـــل،  نـــاوگان  و  بنـــدری  لجســـتیک  در 

ــود. ــور شـ ــدی در کشـ ــی جدیـ ــش صادراتـ جهـ

منطقـــه ویـــژه اقتصادی نوشـــهر؛ حلقـــه مکمـــل زنجیره صادراتی

ویـــژه  منطقـــه  بـــه  تبدیل‌شـــدن  و  ســـاله   ۸۰ ســـابقه  بـــا  نوشـــهر  بنـــدر 

قـــش مکمـــل اقتصـــادی در ســـال ۱۳۹۰، 

۱۱ پســـت اســـکله و ظرفیـــت  بنـــدر امیرآبـــاد را برعهـــده دارد. ایـــن بنـــدر بـــا 

ُـن، به‌ویـــژه در حـــوزه واردات  ۶۵۰۰ �تـ تخلیـــه و بارگیـــری کشـــتی های بـــا ظرفیـــت 

کالاهـــای واســـطه‌ای و صـــادرات مـــواد غذایـــی و لبنیـــات، فعـــال اســـت.

ــمال  ــی شـ ــدر خصوصـ ــتین بنـ ــوان نخسـ ــار به عنـ ــدر فریدونکنـ ــار آن، بنـ در کنـ

ـــارت  ـــال، در تج ـــن کالا در س ـــزار ت ۷۰۰ ه ـــه  ـــری و تخلی ـــت بارگی ـــا ظرفی ـــز ب ـــور نی کش

غلات، فراورده هـــای نفتـــی و محصـــولات کشـــاورزی ســـهم دارد. نزدیـــک بـــودن 

ایـــن بنـــدر بـــه مرکـــز کشـــور، مزیـــت مضاعفـــی در کاهـــش هزینه هـــای حمـــل 

و تســـهیل ترانزیت به شـــمار می‌رود.

تجلـــی  بابـــل؛  در  صـــادرات  بین‌المللـــی  همایـــش 

اســـتان تولیـــد  جهانی شـــدن  بـــرای  اراده 

معرفـــی  بین‌المللـــی  همایـــش  برگـــزاری 

و  ســـفرا  حضـــور  بـــا  بابـــل  در  مازنـــدران  صادراتـــی  و  تولیـــدی  ظرفیت هـــای 

اقتصـــادی  تعـــاملات  رونـــد  در  عطفـــی  نقطـــه  کشـــور،   ۱۵ اقتصـــادی  رایزنـــان 

ـــده  ۳۰۰ تولیدکنن ـــارکت  ـــا مش ـــه ب ـــداد ک ـــن روی ـــود. ای ـــد ب ـــان خواه ـــا جه ـــتان ب اس

بازاریابـــی  در  بی بدیلـــی  نقـــش  می توانـــد  اســـت،  همـــراه  داخلـــی  تاجـــر  و 

خارجـــی بـــرای برندهـــای بومـــی و جـــذب ســـرمایه‌گذار خارجـــی ایفـــا کنـــد.

معرفـــی  کـــه  باورنـــد  ایـــن  بـــر  اســـتانی  مســـئولان  و  مجلـــس  نماینـــدگان 

جهانـــی،  ســـطح  در  مازنـــدران  معدنـــی  و  کشـــاورزی  صنعتـــی،  ظرفیت هـــای 

ــد  ــه امیـ ــی را کـ ــه تولیدکنندگانـ ــود، بلکـ ــادرات می شـ ــق صـ ــث رونـ ــا باعـ نه تنهـ

خـــود را از دســـت داده بودنـــد نیـــز بـــه صحنـــه بازمی گردانـــد.

ــی  ــارات ملـ ــای اختیـ ــر رخ داده، اعطـ ــه در دوره اخیـ ــی کـ ــولات مهمـ ــی از تحـ یکـ

ــهیل  ــادی و تسـ ــای اقتصـ ــاد تفاهم‌نامه‌هـ ــرای انعقـ ــدران بـ ــتاندار مازنـ ــه اسـ بـ

ــت. ــین اسـ ــای پایتخت نشـ ــذ مجوزهـ ــه اخـ ــاز بـ ــدون نیـ ــادرات بـ صـ

ــه  ــتان در مواجهـ ــت اسـ ــل دولـ ــرعت عمـ ــری و سـ ــم، انعطاف پذیـ ــن تصمیـ ایـ

بـــا فرصت هـــای صادراتـــی را چنـــد برابـــر کـــرده و زمینه ســـاز گســـترش روابـــط 

اقتصـــادی بـــا کشـــورهای همســـایه شـــده اســـت.

۳۴ درصـــدی صـــادرات غیرنفتـــی  اســـتاندار مازنـــدران بـــا اشـــاره بـــه رشـــد 

مســـیر  در  مازنـــدران  کـــه  کـــرده  اعلام   ۱۴۰۳ ســـال  دوم  نیمـــه  در  اســـتان 

 ۷۸۴ تبدیل شـــدن بـــه قطـــب صادراتـــی شـــمال کشـــور قـــرار دارد. صـــادرات 

هـــزار ُتُنـــی در شـــش ماهه دوم ســـال گذشـــته، گواهـــی بـــر پویایـــی تجـــارت در 

اســـت. حمایتـــی  سیاســـت های  اثربخشـــی  و  اســـتان 

مازنـــدران، از حاشـــیه به کانون توســـعه ملی

کریـــدور شـــمال–جنوب صرفـــاًً یـــک مســـیر فیزیکـــی نیســـت؛ بلکـــه یـــک 

تقویـــت  تولیـــد،  رشـــد  متـــوازن،  توســـعه  تحقـــق  بـــرای  راهبـــردی  بســـتر 

ــه  ــادی منطقـ ــادلات اقتصـ ــران در معـ ــگاه ایـ ــت جایـ ــی و تثبیـ ــادرات غیرنفتـ صـ

ــه  ــورداری از سـ ــدور و برخـ ــن کریـ ــب ایـ ــری در قلـ ــا قرارگیـ ــدران، بـ ــت. مازنـ اسـ

ــدن دارد. ــدار و جهانی شـ ــد پایـ ــرای رشـ ــی بـ ــی طلایـ ــون فرصتـ ــم، اکنـ ــدر مهـ بنـ

توســـعه  تولیدکننـــدگان،  از  بیشـــتر  حمایـــت  نیازمنـــد  مســـیر  ایـــن  ادامـــه 

صـــادرات،  اداری  فرآیندهـــای  بهبـــود  لجســـتیکی،  زیرســـاخت های 

اگرچـــه  اســـت.  ترکیبـــی  حمل‌ونقـــل  در  مســـتمر  ســـرمایه گذاری  و 

مســـیر همـــوار نیســـت، امـــا بـــا همدلـــی مســـئولان، بخـــش خصوصـــی و 

ــق از  ــی موفـ ــد الگویـ ــدران می توانـ ــدگان، مازنـ تولیدکننـ

بهره بـــرداری هوشـــمندانه از دیپلماســـی اقتصـــادی و 

توانمندی هـــای محلـــی در مقیـــاس ملـــی باشـــد.
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بـــر  تاکیـــد  بـــا  شـــفت  فرمانـــدار  معـــاون 

ــوزه  ــش در حـ ــد و پایـ ــایی، رصـ ــت شناسـ اهمیـ

ـــاخت‌  ـــت: زیرس ـــتان گف ـــتی شهرس ـــد زیس پدافن

هـــای حـــوزه پدافنـــد زیســـتی توســـط دســـتگاه 

هـــای اجرایـــی در شـــفت تقویـــت شـــود.

بـــه گـــزارش  نهضـــت شـــمال ، علـــی فیـــض 

ــد  ــروه پدافنـ ــترک کارگـ ــه مشـ ــش در جلسـ بخـ

زیســـتی و پســـماند کـــه بـــا حضـــور رؤســـای 

شـــد،  برگـــزار  فرمانـــداری  محـــل  در  ادارات 

ـــتی از  ــد زیس ـــوع پدافنـ ــه موض ــان اینکـ ــا بیـ بـ

اهمیـــت بالایـــی برخـــوردار اســـت، اظهـــار کـــرد: 

ــرایط  ــودن شـ ــل دارا بـ ــه دلیـ ــتان بـ ــن شهرسـ ایـ

خـــاص جغرافیایـــی نقـــش و اهمیـــت ویـــژه در 

دارد. زیســـتی  پدافنـــد 

ـــایی،  ـــت شناس ـــر اهمی ـــد ب ـــا تاکی ـــه ب وی در ادام

ـــان  ـــتی، بی ـــد زیس ـــوزه پدافن ـــش در ح ـــد و پای رص

کـــرد: تجربـــه همـــه گیـــری کرونـــا بـــه همـــه 

ــا  نشـــان داد کـــه مســـاله تهدیـــدات زیســـتی تـ

نـــه  آن  پیامدهـــای  و  اســـت  جـــدی  حـــد  چـــه 

تنهـــا حـــوزه بهداشـــت و درمـــان بلکـــه حـــوزه 

بـــه  نیـــز  را  اجتماعـــی  و  امنیتـــی  اقتصـــادی، 

شـــدت تحـــت تأثیـــر قـــرار می‌دهـــد.

معـــاون فرمانـــدار شهرســـتان شـــفت گفـــت: 

توســـط  زیســـتی  پدافنـــد  زیرســـاخت های 

دســـتگاه های اجرایـــی در شهرســـتان تقویـــت 

شـــود تـــا بتوانیـــم بـــرای مقابلـــه بـــا بحران هـــا 

زیســـتی آمادگـــی کامـــل را داشـــته باشـــیم.

آگاه ســـازی مـــردم نســـبت  بـــر  بـــا تاکیـــد  وی 

ــه  ــزش پشـ ــی از گـ ــی ناشـ ــرات احتمالـ ــه خطـ بـ

آئـــدس و عـــوارض ناشـــی از آن اعلام کـــرد: بـــا 

توجـــه بـــه مشـــاهده ایـــن پشـــه در برخـــی از 

دســـتورالعمل‌های  چهارچـــوب  در  اســـتان ها 

ناقـــل  از  ناشـــی  تهدیـــدات  و  عملیاتـــی 

همـــکاری  آئـــدس(،  )پشـــه  زیســـتی  مهاجـــم 

مختلـــف  نهادهـــای  و  ادارات  دســـتگاه ها، 

ورود  از  پیشـــگیری  بـــا  مقابلـــه  منظـــور  بـــه 

بـــروز  از  جلوگیـــری  و  حشـــره  ایـــن  احتمالـــی 

اســـت. ضـــروری   ً کاملاً بیمـــاری 

ــط  ــی ادارات ذیربـ ــزود: تمامـ ــش افـ ــض بخـ فیـ

از  منتقلـــه  بیماری هـــای  کنتـــرل  هـــدف  بـــا 

ــام  ــات لازم را انجـ ــم اقدامـ ــدس مهاجـ ــه آئـ پشـ

ایـــن  بـــروز  و  شـــیوع  از  پیشـــگیری  و  دهنـــد 

ــد. ــرار دهنـ ــه کاری قـ ــت برنامـ ــاری را اولویـ بیمـ

ــازی  ــگ سـ ــد فرهنـ ــماند نیازمنـ ــت پسـ مدیریـ

اســـت

طـــرح  داد:  ادامـــه  شـــفت  فرمانـــدار  معـــاون 

تفکیـــک زبالـــه از مبـــدا توســـط شـــهرداری ها 
مناطـــق  در  زبالـــه  آوری  جمـــع  همچنیـــن  و 
نظـــارت  و  دهیـــاران  توســـط  روســـتایی 

شـــود. انجـــام  بخشـــداران 
ــی  ــماند یکـ ــت پسـ ــه مدیریـ ــان اینکـ ــا بیـ وی بـ
در  موفقیـــت  کـــه  اســـت  مهمـــی  مباحـــث  از 
جانبـــه  همـــه  همـــکاری  مســـتلزم  آن  اجـــرای 
اســـت،  شـــهروندان  و  متولـــی  دســـتگاه های 
زبالـــه  تفکیـــک  طـــرح  اینکـــه  بـــرای  افـــزود: 

نیازمنـــد  شـــود  انجـــام  خوبـــی  بـــه  مبـــدا  از 
خصـــوص  ایـــن  در  بیشـــتری  آموزش هـــای 

هســـتیم. متولـــی  دســـتگاه های  توســـط 
ســـاخت  زیـــر  ایجـــاد  بـــر  بخـــش  فیـــض 
و  کـــرد  تاکیـــد  زبالـــه  تفکیـــک  در  مناســـب 
کاهـــش  در  خانواده هـــا  آمـــوزش  داد:  ادامـــه 
مبـــدا  از  تفکیـــک  همچنیـــن  و  زبالـــه  تولیـــد 
ــری  ــش مؤثـ ــع آوری نقـ ــه جمـ ــش هزینـ در کاهـ

رد. دا

سرپرســـت فرمانـــداری تالـــش برضـــرورت توجـــه 

هرچـــه بیشـــتر مســـئولان بـــه فعالیتهـــای کانـــون 

ـــودکان  ـــری ک ـــرورش فک ـــون پ ـــت: کان ـــری گف ـــرورش فک پ

فرهنگ ســـازی  مســـیر  ترســـیم کننده  نوجوانـــان  و 

اســـت.

ـــیدی  ـــا جمش ـــم ، رض ـــش قل ـــگار نق ـــزارش خبرن ـــه گ ب

ــری  ــرورش فکـ ــون پـ ــت کانـ ــا سرپرسـ ــت بـ در نشسـ

ــاد  ــن نهـ ــرد: ایـ ــار کـ ــیلان اظهـ ــان گـ ــودکان و نوجوانـ کـ

فرهنگـــی بـــه عنـــوان یـــک مجموعـــه مـــورد اعتمـــاد 

و  فرهنگ ســـازی  در  به ســـزایی  نقـــش  خانواده هـــا 

ــرورش دارد. ــوزش و پـ ــتی های آمـ ــازی کاسـ برطرف سـ

ـــن  ـــش در تبیی ـــتان تال ـــداری شهرس ـــت فرمان سرپرس

ســـپردن  بـــا  خانواده هـــا  افـــزود:  ســـخنان  ایـــن 

فکـــری،  پـــرورش  کانـــون  مربیـــان  بـــه  فرزنـــدان 

ــی و  ــگاه فرهنگـ ــت نـ ــه، تقویـ ــه اندیشـ ــکل‌دهی بـ شـ

حرکـــت در مســـیر آینده ســـازی را بـــه ایـــن فعـــالان 

عرصـــه فرهنـــگ واگذارمی کننـــد و ایـــن امـــر گویـــای 

ـــت. ـــی اس ـــاد فرهنگ ـــن نه ـــش ای ـــم و اثربخ ـــش مه نق

وی تصریـــح کـــرد: ایـــن پیشـــینه روشـــن و اعتمـــاد و 

ــت  ــی اسـ ــران قیمتـ ــتوانه گـ ــا، پشـ ــاد خانوده هـ اعتقـ

ـــرمایه  ـــن س ـــر ای ـــه ب ـــا تکی ـــری ب ـــرورش فک ـــون پ ـــا کان ت

ــر  ــی افزون‌تـ ــتره و معرفـ ــش گسـ ــه افزایـ ــوی، بـ معنـ

ــه  ــه و زمینـ ــه پرداختـ ــه جامعـ ــود بـ ــای خـ فعالیت هـ

خدمات‌رســـانی هرچـــه بیش تـــر بـــه مخاطبـــان را 

فراهـــم کنـــد.

و  لازم  را  مجموعـــه  ایـــن  از  حمایـــت  جمشـــیدی 

ضـــروری خوانـــد و بـــا تاکیـــد بـــر ضـــرورت توجـــه 

فعالیت هـــای  بـــه  مســـئولان  بیشـــتر  هرچـــه 

کانـــون تاکیـــد کـــرد و گفـــت: از ایـــن رو تلاش بـــرای 

ــز  ــر و تجهیـ ــت تعمیـ ــارات لازم جهـ ــاص اعتبـ اختصـ

ـــش در  ـــان تال ـــودکان و نوجوان ـــری ک ـــرورش فک ـــون پ کان

می گیـــرد. قـــرار  کار  دســـتور 

ــتان  ــن شهرسـ ــردم ایـ ــی مـ ــته های فرهنگـ وی خواسـ

تمامـــی  بـــه  کانـــون  خدمات‌رســـانی  اهمیـــت  و 

و  روســـتایی  مناطـــق  در  ویـــژه  بـــه  مخاطبـــان، 

جهـــت  داد:  ادامـــه  و  کـــرد  تاکیـــد  کم برخـــوردار 

تســـهیل در امـــر ارائـــه خدمـــات فرهنگـــی بـــه طیـــف 

گســـترده تر مخاطبـــان تلاش می کنیـــم تـــا امـــکان 

اختصـــاص خـــودرو بـــرای راه‌انـــدازی مرکـــز فرهنگـــی 

و  کـــودکان  فکـــری  پـــرورش  کانـــون  ســـیار  هنـــری 

فراهم شـــود. تالـــش  در  نوجوانـــان 

زیرساخت‌ های حوزه پدافند زیستی در شفت تقویت شود ضرورت توجه بیشتر مسئولان به 
فعالیت های کانون پرورش فکری

 

زغال سنگ، زخم و امید؛ معادن گلستان در آستانه دگرگونی
رگ هـــای  هم چـــون  کـــه  سال هاســـت  ســـنگ  زغـــال  صنعـــت 
ــه  ــا همـ ــت، بـ ــن صنعـ ــا ایـ ــد امـ ــتان می تپـ ــاد گلسـ ــات اقتصـ حیـ
ظرفیت هایـــش، بارهـــا زیـــر ســـایه حـــوادث تلـــخ و ناامنی هـــای 
یـــورت و مهاجـــرت  ســـاختاری ماننـــد انفجـــار معـــدن زمســـتان 
کارگـــران گلســـتانی بـــه معـــادن پرخطـــر ســـایر اســـتان ها رنـــگ 

ــت. ــه اسـ باختـ
ـــی از  ـــتان روایت ـــادن گلس ـــتان مع ـــمال ، داس ـــت ش ـــزارش نهض ـــه گ ب
امیدهـــای بربادرفتـــه و تلاش بـــرای بازســـازی اســـت بـــا ایـــن حـــال، 
ورود قاطعانـــه دســـتگاه قضایـــی گلســـتان، به‌ویـــژه در ســـال های 
ـــی‌رود؛  ـــمار م ـــه ش ـــت ب ـــن صنع ـــو در ای ـــی ن ـــش فصل ـــر، نویدبخ اخی
فصلـــی کـــه بـــا تقویـــت ایمنـــی، حمایـــت از کارگـــران و توســـعه 
خطـــوط فـــرآوری، می خواهـــد آینـــده‌ای روشـــن تر بـــرای ایـــن خطـــه 

رقـــم بزنـــد.
معـــدن زمســـتان یـــورت آزادشـــهر، یکـــی از ســـتون های صنعـــت 
 ۱۰۰ زغـــال ســـنگ البـــرز شـــرقی، ســـال ها بـــا تولیـــد ســـالانه حـــدود 
هـــزار تـــن زغـــال ســـنگ کک شـــو، نیـــاز صنایـــع فـــولاد و کوره هـــای 

آجرپـــزی را تأمیـــن می کـــرد.
شـــرق  کیلومتـــری   ۹۰ و  آزادشـــهر  کیلومتـــری   ۱۴ در  معـــدن،  ایـــن 
گـــرگان، نمـــادی از ظرفیت هـــای معدنـــی گلســـتان بـــود امـــا در 
بـــه  را  شـــکوفایی  ایـــن  هولنـــاک  فاجعـــه‌ای   ۱۳۹۶ اردیبهشـــت   ۱۳

نشـــاند. خاکســـتر 
۲۰۰ متـــری تونل هـــا، ناشـــی از انباشـــت  انفجـــاری در عمـــق هـــزار و 
را  تونل هـــا  لوکوموتیـــو،  برقـــی  اســـتارتر  از  جرقـــه‌ای  و  متـــان  گاز 
۴۳ کارگـــر جـــان  ۵۰ کارگـــر را محبـــوس کـــرد.  فـــرو ریخـــت و حـــدود 

ــدند. ــدوم شـ ــر مصـ ۷۰ نفـ ــش از  ــد و بیـ باختنـ
فقـــدان  مناســـب،  تهویـــه  نبـــود  کـــه  داد  نشـــان  گزارش هـــا 
و  نجـــات  و  امـــداد  تجهیـــزات  کمبـــود  مـــدرن،  گازســـنج های 
بودنـــد. تـــراژدی  ایـــن  ریشـــه‌های  کارگـــران،  ناکافـــی  آمـــوزش 
کارفرمـــا، کـــه بـــه دلیـــل ســـهل‌انگاری در تأمیـــن ایمنـــی مقصـــر 
خالـــی  شـــانه  فاجعـــه  ایـــن  بـــار  از  نتوانســـت  شـــد،  شـــناخته 
بـــا  همـــراه  کارگـــران،  و  داغـــدار  خانواده هـــای  اعتراضـــات  کنـــد. 
حضـــور یـــگان ویـــژه، فضایـــی ملتهـــب آفریـــد و خشـــم عمومـــی را 

ــعله‌ور کـــرد. شـ
از  پـــس  و  گرفـــت  پـــی  را  پرونـــده  گلســـتان  قضایـــی  دســـتگاه 
اداره   ۲ مدیـــران  جملـــه  از  نفـــر،  هشـــت  طولانـــی،  بررســـی های 
خصوصـــی  حقـــوق  و  دیـــه  شـــدند  شـــناخته  مقصـــر  اســـتان،  کل 
خانواده هـــا پرداخـــت شـــد، امـــا رســـیدگی بـــه جنبـــه عمومـــی 
ــای  ــا و پیچیدگی هـ ــازی تونل هـ ــه ایمن سـ ــاز بـ ــل نیـ ــه دلیـ ــرم، بـ جـ
بـــر  عمیـــق  زخمـــی  فاجعـــه،  ایـــن  شـــد.  زمان بـــر  کارشناســـی، 
پیکـــر صنعـــت معـــدن گلســـتان گذاشـــت و ضـــرورت اصلاحـــات 

زد. فریـــاد  را  ســـاختاری 
ـــاختاری؛ ناامنی در معادن چالش های س

چـــون  شهرســـتان هایی  در  کـــه  گلســـتان  ســـنگ  زغـــال  معـــادن 
آزادشـــهر، علی‌آبادکتـــول، رامیـــان و مینودشـــت پراکنده‌انـــد، بـــا 
ــکلات  ــا مشـ ــاز بـ ــر، از دیربـ ــزار کارگـ ۲ هـ ــال و  ــدن فعـ ۱۶ معـ ــدود  حـ

کرده‌انـــد. نـــرم  دســـت‌وپنجه  عمیقـــی 
فقـــدان گازســـنج های دقیـــق و سیســـتم های تهویـــه کارآمـــد، جـــان 
کارگـــران را پیوســـته تهدیـــد کـــرده و بازرســـی های غیرمنظـــم، ایـــن 

کاســـتی ها را تشـــدید کـــرده اســـت.
۱۵ ســـال ســـابقه را  قراردادهـــای کوتاه مـــدت کـــه حتـــی کارگـــران بـــا 
بـــه قراردادهـــای ســـه ماهه محـــدود می کنـــد، امنیـــت شـــغلی را 
ــه  ــش از فاجعـ ــه پیـ ــی کـ ــات حقوقـ ــه و معوقـ ــره انداختـ ــه مخاطـ بـ

زمســـتان یـــورت بارهـــا جرقـــه اعتراضـــات کارگـــری را زد، همچنـــان 
ــت. ــده اسـ ــه‌ای حل نشـ دغدغـ

ــادن  ــه معـ ــرت بـ ــه مهاجـ ــتانی را بـ ــران گلسـ ــا، کارگـ ــن چالش هـ ایـ
مرگبارتـــر  گاه  خطـــرات  کـــه  جایـــی  واداشـــته،  اســـتان ها  ســـایر 

ــت. اسـ
ــن  ــان چندیـ ــمنان جـ ــی در سـ ــاری در معدنـ ــال انفجـ ــر پارسـ در مهـ
ــه،  ــن حادثـ ــت. ایـ ــتانی ها، را گرفـ ــماری از گلسـ ــه شـ ــر، از جملـ کارگـ
نشـــان  نشـــده،  روشـــن  کامـــل  به طـــور  هنـــوز  جزئیاتـــش  کـــه 
پایـــدار  شـــغلی  فرصت هـــای  نبـــود  در  مهاجـــر،  کارگـــران  کـــه  داد 
در گلســـتان، در برابـــر خطراتـــی چـــون انفجـــار، ریـــزش تونـــل و 
خفگـــی آســـیب پذیرترند. کمبـــود شـــغل های محلـــی، تأخیـــر در 
پرداخـــت حقـــوق و تعطیلـــی موقـــت برخـــی معـــادن، ایـــن چرخـــه 

ــت ــیده اسـ ــداوم بخشـ ــر را تـ ــرت و خطـ مهاجـ
مهاجرت کارگران، بهای ســـنگین جســـتجوی معیشـــت

ــادن  ــی معـ ــد راهـ ــب درآمـ ــد کسـ ــه امیـ ــه بـ ــتانی کـ ــران گلسـ کارگـ
شـــرایطی  بـــا  اغلـــب  می شـــوند،  کرمـــان  و  مازنـــدران  ســـمنان، 

می شـــوند. روبـــه‌رو  گلســـتان  از  ناایمن تـــر  به مراتـــب 
تجهیـــزات  کافـــی،  نظـــارت  نبـــود  از  نیـــز  مناطـــق  ایـــن  معـــادن 
ــار  ــد. انفجـ ــج می برنـ ــی رنـ ــتانداردهای ایمنـ ــدان اسـ ــی و فقـ قدیمـ
ــود  ــرات بـ ــن خطـ ــه‌ای از ایـ ــا نمونـ ــته، تنهـ ــال گذشـ ــمنان در سـ سـ

ــت. ــتانی را گرفـ ــر گلسـ ــد کارگـ ــان چنـ ــه جـ کـ
ایـــن حـــوادث، ریشـــه در مشـــکلات ســـاختاری مشـــترکی دارنـــد 
تـــا ســـایر نقـــاط کشـــور امتـــداد یافتـــه اســـت.  از گلســـتان  کـــه 
کارگـــران، کـــه گاه بـــا قراردادهـــای موقـــت و بـــدون بیمـــه کافـــی کار 
ــزش  ــا ریـ ــان یـ ــار گاز متـ ــون انفجـ ــی چـ ــر حوادثـ ــد، در برابـ می کننـ

تونـــل، بی‌دفاع‌اند.
مهاجـــرت، اگرچـــه بـــرای برخـــی راهـــی بـــرای تأمیـــن معیشـــت 
تمـــام  آن هـــا  سلامتـــی  و  جـــان  بهـــای  بـــه  اغلـــب  امـــا  اســـت، 
نتوانـــد  گلســـتان  کـــه  زمانـــی  تـــا  چرخـــه،  ایـــن  می شـــود 
فراهـــم  کارگرانـــش  بـــرای  ایمـــن  و  پایـــدار  شـــغلی  فرصت هـــای 

یافـــت. خواهـــد  ادامـــه  کنـــد، 
تحول با دســـتان عدالت؛ اقدامات دســـتگاه قضایی

ــرای  ــخ بـ ــی راسـ ــتان، عزمـ ــی گلسـ ــتگاه قضایـ ــان، دسـ ــن میـ در ایـ
پایـــان دادن بـــه ایـــن چرخـــه ناامنـــی نشـــان داده اســـت. پـــس 
از حادثـــه ریـــزش معـــدن طبـــس، نظـــارت بـــر ایمنـــی معـــادن 
گلســـتان شـــدت گرفـــت. دو معـــدن زمســـتان یـــورت و شـــرق کلات 
پلمـــب  ایمنـــی،  و  بهداشـــتی  نقص هـــای  دلیـــل  بـــه  آزادشـــهر، 
ــدگان اداره  ــامل نماینـ ــی شـ ــه کارشناسـ ــد کمیتـ ــا تأییـ ــدند و تـ شـ
کار، صنعـــت و معـــدن، اســـتاندارد و بهداشـــت، اجـــازه فعالیـــت 

ــد. ندارنـ
بازرســـی  بـــه  موظـــف  معدنـــی،  شهرســـتان های  دادســـتان های 
مســـتمر شـــده‌اند و هرگونـــه ناایمنـــی، بـــا توقـــف فـــوری فعالیـــت 
معـــدن پاســـخ داده می شـــود. ایـــن اقدامـــات کـــه بـــرای پیشـــگیری 
ــتگاه  ــزم دسـ ــده، عـ ــی شـ ــورت طراحـ ــتان یـ ــون زمسـ ــی چـ از فجایعـ

ــد. ــان می‌دهـ ــه‌ای نشـ ــرای اصلاح ریشـ ــی را بـ قضایـ
دارد.  قـــرار  توجـــه  کانـــون  در  نیـــز  کارگـــران  حقـــوق  از  حمایـــت 
تعییـــن  حقوقـــی  معوقـــات  پرداخـــت  بـــرای  ضرب‌الاجل هایـــی 
ـــاد  ـــا انتق ـــتان ب ـــس کل دادگســـتری گلس ـــیابی ریی شـــده و حیـــدر آس
بلندمـــدت  قراردادهـــای  خواســـتار  کوتاه‌مـــدت،  قراردادهـــای  از 

ــت. ــده اسـ ــابقه شـ ــا سـ ــران بـ ــرای کارگـ بـ

ـــی  ـــع قضای ـــورد قاط ـــا برخ ـــی ب ـــای نظارت ـــا نهاده ـــان ی ـــور کارفرمای قص
ــدن  ــنگ در معـ ــال سـ ــرآوری زغـ ــط فـ ــاح خـ ــود. افتتـ ــه می شـ مواجـ
ــه  ــی بـ ــتری و اداره کل بازرسـ ــا تلاش دادگسـ ــه بـ ــهر کـ ــه آزادشـ گمانـ

ثمـــر نشســـت، گواهـــی بـــر ایـــن تعهـــد اســـت.
ــا  ــه بـ ــرد، بلکـ ــری کـ ــر جلوگیـ ۸۰ کارگـ ــل  ــا از تعدیـ ــط، نه تنهـ ــن خـ ایـ
۱۰۰ نفـــر رســـاند.  ۲۰ شـــغل جدیـــد، تعـــداد کارکنـــان را بـــه  ایجـــاد 
می شـــد،  فروختـــه  خـــام  پیش تـــر  کـــه  ســـنگ،  زغـــال  فـــرآوری 
ارزش افـــزوده‌ای دو برابـــری آورده و بـــه اشـــتغال پایـــدار و رشـــد 

اقتصـــاد منطقـــه کمـــک کـــرده اســـت
انتظار در  آینده‌ای 

پرچالـــش  همچنـــان  پیـــش‌رو  راه  پیشـــرفت ها،  ایـــن  وجـــود  بـــا 
تـــا  گازســـنج ها  از  مـــدرن،  ایمنـــی  تجهیـــزات  تأمیـــن  اســـت. 
ــت  ــت و مقاومـ ــه‌ای کلان اسـ ــد بودجـ ــه، نیازمنـ ــتم های تهویـ سیسـ
اجـــرای  ایمنـــی،  هزینه هـــای  برابـــر  در  کارفرمایـــان  برخـــی 
تـــا  نیـــز  کارگـــران  مهاجـــرت  و  می کنـــد  دشـــوار  را  اســـتانداردها 
نیابـــد،  گســـترش  گلســـتان  در  پایـــدار  شـــغل های  کـــه  زمانـــی 

ادامـــه خواهـــد یافـــت.
ــکیل  ــران، تشـ ــم کارگـ ــی منظـ ــزات، آموزشـ ــرمایه گذاری در تجهیـ سـ
ــع فـــرآوری، می توانـــد  ــعه صنایـ ــای بازرســـی دائمـــی و توسـ تیم هـ

ایـــن موانـــع را برطـــرف کنـــد.
بـــه  می تواننـــد  خـــود،  بـــالای  پتانســـیل  بـــا  گلســـتان،  معـــادن 
قطبـــی در صنعـــت معـــدن کشـــور بـــدل شـــوند. فاجعـــه زمســـتان 
یـــورت و حـــوادث مشـــابه، هشـــداری بـــود کـــه ضـــرورت اصلاح را 

فریـــاد زد.
ــت از  ــا حمایـ ــن تـ ــادن ناایمـ ــب معـ ــتری، از پلمـ ــات دادگسـ اقدامـ
کارگـــران و توســـعه فـــرآوری، گامـــی بلنـــد در ایـــن مســـیر اســـت بـــا 
تـــداوم ایـــن تلاش هـــا و هم‌افزایـــی نهادهـــای دولتـــی و خصوصـــی، 
می تـــوان امیـــدوار بـــود کـــه صنعـــت معـــدن گلســـتان، از زیـــر 
ــی  ــادی از ایمنـ ــه نمـ ــد و بـ ــرون آیـ ــته بیـ ــخ گذشـ ــوادث تلـ ــایه حـ سـ

ــود. ــل شـ ــدار تبدیـ ــعه پایـ و توسـ

ــی  ــع قضایـ ــورد قاطـ ــا برخـ بـ ــی  ــای نظارتـ ــا نهادهـ یـ ــان  ــور کارفرمایـ قصـ
مواجـــه می‌شـــود. افتتـــاح خـــط فـــرآوری زغـــال ســـنگ در معـــدن گمانـــه 
ـــت،  ـــر نشس ـــه ثم ب ـــی  ـــتری و اداره کل بازرس ـــا تلاش دادگس ب ـــه  ک ـــهر  آزادش

ایـــن تعهـــد اســـت. بـــر  گواهـــی 
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ویتامین هـــا،  از  سرشـــار  و  کم کالـــری  خوراکـــی  مـــاش،  جوانـــه 
ــی،  ــتم ایمنـ ــت سیسـ ــوارش و تقویـ ــود گـ ــد بهبـ ــی ماننـ ــا خواصـ بـ

به‌راحتـــی در خانـــه قابـــل تهیـــه اســـت.
ــوان  ــه عنـ ــروزه بـ ــاش امـ ــه مـ ــمال ، جوانـ ــت شـ ــزارش نهضـ ــه گـ بـ
ــاوی  ــه حـ ــود کـ ــوب می شـ ــد محسـ ــی مفیـ ــای گیاهـ ــی از غذاهـ یکـ
ترکیبـــات مـــورد نیـــاز بـــرای بـــدن اســـت. در واقـــع، ایـــن جوانه هـــا، 
ــا  ــا و مزایـ ــار از ویتامین هـ ــد و سرشـ ــی دارنـ ــم ملایمـ ــر و طعـ عطـ

بـــرای سلامتـــی بـــدن هســـتند.
جوانه هـــای مـــاش بـــه دلیـــل وجـــود مـــواد مغـــذی مختلـــف، 
ــواد  ــیدان ها، مـ ــی اکسـ ــی، آنتـ ــواد معدنـ ــا، مـ ــد ویتامین هـ ماننـ
مغـــذی، پلـــی فنـــول هـــا، الیـــاف رژیمـــی و غیـــره در سلامـــت مـــا 

ــتند. ــد هسـ ــیار مفیـ بسـ
جوانه هـــای مـــاش، یـــک منبـــع عالـــی از پروتئیـــن بـــا کیفیـــت 
را  پروتئیـــن  گـــرم   ۵ حـــدود  متوســـط  طـــور  بـــه  و  هســـتند  بـــالا 
می‌کنیـــد.  دریافـــت  مـــاش  جوانـــه  فنجـــان  یـــک  مصـــرف  بـــا 
الیـــاف رژیمـــی کـــه در جوانه هـــای مـــاش وجـــود دارنـــد، سلامـــت 
ــش  ــث کاهـ ــن باعـ ــند و همچنیـ ــود می بخشـ ــا را بهبـ ــی مـ گوارشـ

می شوند. وزن 
جوانه هـــای خـــوش رنـــگ مـــاش همچنیـــن دارای کالـــری کمـــی 
ـــود  ـــش وزن و بهب ـــورد کاه ـــه در م ـــد ک ـــی ندارن ـــچ چرب ـــتند و هی هس
ـــود. ـــد ب ـــذار خواهن ـــر و تأثیرگ ـــیار مؤث ـــروق، بس ـــب و ع ـــت قل سلام
مـــاش،  جوانه هـــای  در  موجـــود  دیگـــر  ترکیبـــات  از  بعضـــی 
پانتوتنیـــک،  اســـید  ریبوفلاویـــن،  آهـــن،   ،B6 ویتامیـــن 
فســـفر  پتاســـیم،  منیزیـــم،  کلســـیم،  روی،  تیامیـــن،  نیاســـین، 
و مـــس و غیـــره هســـتند و حضـــور ایـــن ترکیبـــات بـــرای بـــدن 
بهبـــود  ماننـــد:  مزایـــا  از  تعـــدادی  و  می باشـــند  مفیـــد  بســـیار 
متابولیســـم، بهبـــود بینایـــی، مدیریـــت ســـطح کلســـترول، ارائـــه 
مزایـــای آنتـــی اکســـیدان، بهبـــود سلامـــت قلـــب و عـــروق و غیـــره 

می کننـــد. فراهـــم  را 
همچنیـــن حـــاوی یـــک آنزیـــم پروتئولیتیـــک هســـتند کـــه بـــه 
را  کربوهیدرات هـــا  و  پروتئین هـــا  تـــا  می کننـــد  کمـــک  بـــدن 
بـــه آســـانی هضـــم کننـــد؛ ایـــن آنزیم هـــا توســـط بـــدن مـــا تولیـــد 
و  پروتئیـــن  هضـــم  بـــه  می تواننـــد  کـــه  طـــوری  بـــه  می شـــوند 
کربوهیـــدرات کمـــک کنـــد. بـــا ایـــن حـــال، هنگامـــی کـــه آنهـــا 

ــود  ــاش( موجـ ــای مـ ــد جوانه هـ ــذا )ماننـ ــود غـ ــی در خـ ــه راحتـ بـ
ـــدارد  ـــه آن ن ـــح جداگان ـــد و ترش ـــه تولی ـــازی ب ـــا نی ـــدن م ـــتند، ب هس
و می توانـــد در تولیـــد ســـایر آنزیم هـــای حیاتـــی بـــدن نقـــش 

ــا کنـــد. ایفـ
چگونگی مصـــرف جوانه‌های ماش

جوانه هـــای مـــاش، یکـــی از میـــان وعده هـــای ســـالم هســـتند 
داشـــته  خـــود  غذایـــی  رژیـــم  از  بخشـــی  در  می توانیـــد  کـــه 
شـــده  فـــرآوری  غذاهـــای  از  ســـالم تر  و  بهتـــر  بســـیار  و  باشـــید 
اســـت کـــه امـــروزه الگوهـــای غذایـــی مـــا را تشـــکیل می‌دهنـــد.

طرز تهیـــه جوانه ماش در خانه به صـــورت طبیعی
بخـــش  در  مـــاش  جوانـــه  تهیـــه  بـــرای  کـــه  دســـتورالعملی 
اســـت  صـــورت  ایـــن  بـــه  گفـــت  خواهیـــم  نمنـــاک  سلامـــت 
شستشـــوی  از  بعـــد  و  بشـــویید  خـــوب  را  ماش هـــا  ابتـــدا  کـــه 
ــای  ــاعت در جـ ۱۲ سـ ــدت  ــه مـ ــرده و بـ ــس کـ ــل درون آب خیـ کامـ
ــدداًً  ــا را مجـ ــد آنهـ ــه بعـ ــد. در مرحلـ ــرار دهیـ ــک قـ ــک و خنـ تاریـ
۱۲ ســـاعت دیگـــر در جـــای تاریـــک و خنـــک  بشـــویید و بـــه مـــدت 
ــاده  ــاعت دوم آمـ ۱۲ سـ ــس از  ــاش پـ ــای مـ ــد؛ جوانه هـ ــرار دهیـ قـ
ــه  ــاعت جوانـ ۲۴ سـ ــی  ــولاًً طـ ــاش معمـ ــای مـ ــوند. دانه هـ می شـ
ــا ببریـــد؛  می‌زننـــد. اگـــر می خواهیـــد حداکثـــر اســـتفاده را از آنهـ

ــد. ــرف کنیـ ــام مصـ ــورت خـ ــه صـ ــا را بـ ــت آنهـ ــر اسـ بهتـ
فوایـــد جوانه ماش؛ طرز تهیـــه جوانه ماش در خانه

ســـاده  کار  یـــک  مـــاش  جوانه هـــای  پـــرورش  بـــرای  همچنیـــن 
اســـت کـــه بـــه راحتـــی می توانیـــد در خانـــه و بـــدون نیـــاز بـــه هـــر 
تجهیـــزات انجـــام دهیـــد. مقـــدار مـــورد نیـــاز از جوانـــه مـــاش 
بطـــری  می توانـــد  ظـــرف  ایـــن  بریزیـــد.  ظـــرف  یـــک  داخـــل  را 
شیشـــه‌ای، کاســـه شیشـــه‌ای و حتـــی یـــک شیشـــه فـــولادی باشـــد. 
امـــا یـــک ظـــرف شیشـــه‌ای در دار بســـیار بهتـــر خواهـــد بـــود، زیـــرا 
بـــه شـــما اجـــازه می‌دهـــد تـــا بتوانیـــد نظـــاره گـــر رونـــد رشـــد 

باشـــید. جوانه هـــا 
ــد  ــل کنیـ ــان حاصـ ــد و اطمینـ ــه کنیـ ــه اضافـ ــه شیشـ ــرد را بـ آب سـ
 ۱۲ دهیـــد  اجـــازه  می‌رونـــد.  فـــرو  آب  در   ً کاملاً جوانه هـــا  کـــه 
دو  را  کار  ایـــن  کنیـــد.  تخلیـــه  را  آب  ســـپس  و  بمانـــد  ســـاعت 
بـــار تکـــرار کنیـــد و آن را در دمـــای اتـــاق و دور از نـــور مســـتقیم 

خورشـــید قـــرار دهیـــد.
حـــالا بـــرای هفتـــه آینـــده، شیشـــه را دو بـــار در روز پـــر کنیـــد و 
ــاش  ــه مـ ــد کـ ــل کنیـ ــان حاصـ ــن اطمینـ ــد و همچنیـ ــه کنیـ تخلیـ
در آب غوطـــه ور نمی شـــوند و فقـــط مرطـــوب و تمیـــز هســـتند. 

مـــاش در طـــی یـــک هفتـــه شـــروع بـــه رشـــد می کننـــد.
ــس  ــیدند، پـ ــر رسـ ــورد نظـ ــدازه مـ ــه انـ ــا بـ ــه جوانه هـ ــی کـ هنگامـ
ــد.  ــه کنیـ ــا را تخلیـ ــد و آنهـ ــام دهیـ ــی را انجـ ــوی نهایـ از آن شستشـ
در  و  دهیـــد  قـــرار  یخچـــال  در  را  آنهـــا  می توانیـــد  شـــما  حـــالا 

۷ روز آینـــده از مصـــرف آنهـــا لـــذت ببریـــد. بـــه یـــاد داشـــته  طـــول 
باشـــید کـــه آنهـــا را در یخچـــال نگـــه داریـــد و نـــه در دمـــای اتـــاق، 
ــن  ــوند و همچنیـ ــراب شـ ــاق خـ ــای اتـ ــت در دمـ ــن اسـ ــرا ممکـ زیـ

ــود دارد. ــا وجـ ــان آنهـ ــری در میـ ــد باکتـ ــی از رشـ ــال بالایـ احتمـ
جوانـــه مـــاش، یـــک غـــذای کـــم کالـــری اســـت کـــه سرشـــار از 
ویتامین هـــا، مـــواد معدنـــی و فیبـــر می باشـــد. اضافـــه کـــردن 
ــز  ــادل نیـ ــالم و متعـ ــم سـ ــتن رژیـ ــرای داشـ ــاش، بـ ــای مـ جوانه هـ
عالـــی اســـت. دلایـــل متعـــددی وجـــود دارد کـــه چـــرا شـــما بایـــد 

ــید. ــته باشـ ــود داشـ ــی خـ ــم غذایـ ــی در رژیـ ــر کافـ فیبـ
C بـــرای تقویـــت سیســـتم ایمنـــی بـــدن لازم و ضـــروری  ویتامیـــن 
تأثیـــر  بیماری هـــا،  و  عفونت هـــا  بـــا  مبـــارزه  بـــرای  و  اســـت 
بـــه  اســـت،  مزیـــت  چندیـــن  دارای   C ویتامیـــن  دارد.  بســـیاری 
بـــه  می کنـــد،  محافظـــت  بیماری هـــا  برابـــر  در  مثـــال،  عنـــوان 
دلیـــل خـــواص آنتـــی اکســـیدانی در جلوگیـــری از توســـعه ســـرطان 

ــرد. ــد کـ ــک خواهـ کمـ
ــت.  ــروری اسـ ــون ضـ ــدن خـ ــه شـ ــد لختـ ــرای فرآینـ K بـ ــن  ویتامیـ
ضـــروری  بـــدن  در   C ویتامیـــن  تأمیـــن  در  نیـــز   K ویتامیـــن 
اســـت. همچنیـــن بـــه داشـــتن اســـتخوان های ســـالم، کاهـــش 
خطـــر شکســـتگی و توســـعه پوکـــی اســـتخوان کمـــک می کننـــد. 
ــش  ــه کاهـ ــت و بـ ــی اسـ ــب عالـ ــرای قلـ ــن بـ K همچنیـ ــن  ویتامیـ
کمـــک  آنهـــا  سلامـــت  و  حفـــظ  و  شـــریان ها  در  پلاک  ســـاخت 

. کنـــد می 
جوانـــه مـــاش بـــرای کمـــک بـــه سلامـــت سیســـتم ایمنـــی 

بـــدن
در  و  اســـت  حیاتـــی  خـــون  و  اکســـیژن  بـــرای  بـــدن  در  آهـــن 
تولیـــد گلبول هـــای قرمـــز مفیـــد اســـت. بـــدن بـــرای پیشـــگیری 
مقـــدار  دارد.  نیـــاز  آهـــن  بـــه  کافـــی  انـــدازه  بـــه  خونـــی،  کـــم  از 
کـــه  می شـــود  یافـــت  هموگلوبیـــن  در  آهـــن  از  زیـــادی  بســـیار 
اســـت  بـــدن  اندام‌هـــای  بـــه تمـــام  اکســـیژن  انتقـــال  مســـئول 
ــن  ــما همچنیـ ــدن شـ ــی‌دارد. بـ ــه مـ ــاوم نگـ ــالم و مقـ ــا را سـ و آنهـ
و  ســـالم  عضلانـــی  حرکـــت  و  رشـــد  تـــا  دارد  نیـــاز  اکســـیژن  بـــه 

کنـــد. حفـــظ  را  ســـالم  شـــناختی  عملکـــرد  همچنیـــن 
سیســـتم ایمنـــی بـــدن نقـــش مهمـــی در حفـــظ سلامتـــی مـــا 
از  مانـــع  و  اســـت  بـــدن  دفـــاع  مکانیســـم  زیـــرا  می کنـــد،  ایفـــا 
ایجـــاد بیماری هـــای ناشـــی از باکتـــری، ویـــروس، قـــارچ و غیـــره 
بیمارمـــان  و  شـــوند  بدنمـــان  وارد  آنهـــا  اگـــر  حتـــی  و  می شـــود 
مبـــارزه  آنهـــا  علیـــه  کـــه  اســـت  ایمنـــی  سیســـتم  ایـــن  کننـــد، 
می کنـــد و دوبـــاره سلامتـــی خـــود را بـــه دســـت خواهیـــم آورد. 
بـــرای لـــذت بـــردن از زندگـــی ســـالم، مراقبـــت از سیســـتم ایمنـــی 
بـــدن مـــا بســـیار مهـــم اســـت و جوانه هـــای مـــاش در انجـــام 

باشـــند. تأثیرگـــذار  می تواننـــد  کار  همیـــن 

جوانه ماش؛ بمب ویتامین و پروتئینخبر
بحران کاهش 

نرخ باروری زنگ 
خطر برای آینده 

جمعیتی کشور

مشـــاور فنـــی جمعیـــت مبـــارزه بـــا دخانیـــات دعـــوت بـــه مشـــارکت ملـــی بـــرای »نـــه بـــه 
دخانیـــات« کـــرد.

، نـــادر عســـگری‌، مشـــاور فنـــی جمعیـــت مبـــارزه بـــا دخانیـــات در نشســـت خبـــری 
جمعیـــت مبـــارزه بـــا اســـتعمال دخانیـــات ایـــران کـــه در محـــل دفتـــر مرکـــزی جمعیـــت 
مبـــارزه بـــا اســـتعمال دخانیـــات بـــه مناســـبت »هفتـــه ملـــی بـــدون دخانیـــات« برگـــزار 
شـــد، بـــا تأکیـــد بـــر لـــزوم برخـــوردی امیدبخـــش و فراگیـــر بـــا آســـیب های ناشـــی از 
دخانیـــات، خواســـتار شـــکل گیری یـــک کمپیـــن ملـــی بـــرای کاهـــش مصـــرف و گرایـــش 

بـــه دخانیـــات شـــد.
عســـگری بـــا بیـــان این کـــه تعریـــف واقعـــی زندگـــی ســـالم، عمـــر طولانـــی تـــوأم بـــا نشـــاط 
اســـت، تأکیـــد کـــرد: دخانیـــات نه تنهـــا سلامـــت فـــردی، بلکـــه سلامـــت اجتماعـــی را 
ــات  ــرف دخانیـ ــه مصـ ــرد کـ ــکل بگیـ ــد شـ ــی بایـ ــاوری عمومـ ــت و بـ ــرار داده اسـ ــدف قـ هـ

تهدیـــدی جـــدی بـــرای جامعـــه اســـت، نـــه فقـــط یـــک انتخـــاب شـــخصی اســـت.
ـــاس  ـــه‌ای از حق‌الن ـــان، آن را نمون ـــر اطرافی ـــت‌دوم ب ـــرب دود دس ـــار مخ ـــه آث ـــاره ب ـــا اش وی ب
ــت  ــی اسـ ــب اتمـ ــون بمـ ــه دود، همچـ ــوده بـ ــی آلـ ــاد محیط هایـ ــزود: ایجـ ــت و افـ دانسـ
بـــرای سلامـــت ریه هـــای مـــردم. مـــا حـــق نداریـــم بـــه ایـــن ســـادگی حـــق زیســـتن ســـالم 

دیگـــران را زیـــر پـــا بگذاریـــم.
ــی  ــت دوران نوجوانـ ــه اهمیـ ــاره بـ ــا اشـ ــات بـ ــا دخانیـ ــارزه بـ ــت مبـ ــی جمعیـ ــاور فنـ مشـ
و افزایـــش گرایـــش بـــه دخانیـــات در ســـنین ۱۵ تـــا ۱۷ ســـالگی گفـــت: تنهـــا بـــا افزایـــش 
توانمندی هـــای شـــخصیتی نوجوانـــان بـــرای گفتـــن »نـــه« بـــه دخانیـــات، می تـــوان از 
ــا،  ــت، نهادهـ ــری حاکمیـ ــارکت حداکثـ ــدون مشـ ــدف بـ ــن هـ ــرد. ایـ ــور کـ ــران عبـ ــن بحـ ایـ

نمی‌شـــود. محقـــق  رســـانه  اصحـــاب  و  خانواده هـــا 
عســـگری از تدویـــن یـــک برنامـــه ۱۰ ســـاله بـــا عنـــوان »۱۴۴۰ بـــرای نجـــات آینـــده« خبـــر داد 
و گفـــت: ایـــن برنامـــه بلندمـــدت بـــا هـــدف کاهـــش مصـــرف دخانیـــات و نجـــات نســـل 
ــت،  ــون دولـ ــی چـ ــم نهادهایـ ــار داریـ ــت. انتظـ ــت اجراسـ ــن، در دسـ ــده از دام نیکوتیـ آینـ
مجلـــس، وزارت بهداشـــت، آموزش‌وپـــرورش و شـــهرداری ها بـــه طـــور جـــدی وارد میـــدان 

شـــوند.
ــدار داد:  ــان هشـ ــار جوانـ ــر رفتـ ــی بـ ــای فرهنگـ ــانه ها و الگوهـ ــر رسـ ــه تأثیـ ــاره بـ ــا اشـ وی بـ
بـــه  اقـــدام  نمایشـــی  برنامه هـــای  در  جـــوان  نســـل  محبـــوب  هنرپیشـــه  زمانی کـــه 

مصـــرف دخانیـــات می کنـــد، ایـــن پیـــام نادرســـت بـــه نوجوانـــان منتقـــل می شـــود 
ــد  ــدان بایـ ــانه ها و هنرمنـ ــت. رسـ ــمند اسـ ــی ارزشـ ــرش و حتـ ــل پذیـ ــار قابـ ــن رفتـ ــه ایـ کـ
آگاهانـــه در کنـــار مـــردم قـــرار بگیرنـــد و فرهنـــگ »خانـــواده بـــدون دخانیـــات« را بـــه 

افتخـــاری اجتماعـــی تبدیـــل کننـــد.
عســـگری بـــا بیـــان اینکـــه بســـیاری از افـــراد ســـیگاری خـــود نیـــز بـــه مضـــرات و بی فایـــده 
بـــودن مصـــرف دخانیـــات واقف‌انـــد، گفـــت: اکثـــر مصرف کننـــدگان دخانیـــات در پاســـخ 
بـــه ایـــن ســـوال کـــه چـــرا ســـیگار می کشـــند، جوابـــی جـــز عـــادت یـــا راهـــی بـــرای رهایـــی از 
ـــک  ـــیدن ی ـــل نوش ـــاده مث ـــی س ـــا جایگزین ـــر ب ـــار اگ ـــن رفت ـــه همی ـــی ک ـــد و در حال ـــار ندارن فش

لیـــوان آب همـــراه شـــود، می توانـــد بـــه عادتـــی مفیـــد تبدیـــل شـــود.

وی بـــا هشـــدار نســـبت بـــه ترفندهـــای رایـــج بـــرای عادی ســـازی مصـــرف دخانیـــات، 
نظیـــر ادعـــای عمـــر طولانـــی برخـــی افـــراد ســـیگاری، گفـــت: بـــدن انســـان توانایـــی 
جبـــران تخریـــب ناشـــی از صدهـــا مـــاده ســـمی موجـــود در دخانیـــات را نـــدارد. تخریـــب 
مـــداوم،  مصـــرف  از  ناشـــی  عـــروق  و  مغـــز  قلـــب،  ریـــه،  ماننـــد  حیاتـــی  بافت هـــای 

هســـتند. جبران ناپذیـــر  و  بازگشـــت  غیرقابـــل  آســـیب هایی 
ــد از  ــزود: بیاییـ ــات افـ ــرک دخانیـ ــر و تـ ــودن تغییـ ــر بـ ــر امکان پذیـ ــد بـ ــا تأکیـ ــگری بـ عسـ
همیـــن خانواده هـــای خودمـــان شـــروع کنیـــم. کمپینـــی ســـاده امـــا اثرگـــذار بـــا عنـــوان 
باشـــد.  کشـــور  در  فراگیـــر  نهضتـــی  آغازگـــر  می توانـــد  دخانیـــات«  بـــدون  »خانـــواده 
افتخـــار کنیـــم کـــه در جمـــع خانوادگـــی، فامیلـــی، مدرســـه، اداره یـــا شـــهر خـــود، کســـی 

نیســـت. دخانیـــات  مصرف کننـــده 
ـــات  ـــدون دخانی ـــواده‌ای ب ـــو خان ـــن عض ـــد »م ـــه بگوی ـــا در مدرس ـــد م ـــه فرزن ـــزود: اینک وی اف
هســـتم« یـــا اینکـــه در اداره‌ای بنویســـیم »اینجـــا منطقـــه بـــدون دود اســـت«، این هـــا 
ــار  ــد افتخـ ــت. بایـ ــی ماسـ ــای اجتماعـ ــذار در اصلاح فضـ ــا تأثیرگـ ــک امـ ــی کوچـ گام هایـ
ـــوده  ـــران را آل ـــود و دیگ ـــا دود، خ ـــس ب ـــان هیچ ک ـــا فامیل م ـــل کار ی ـــه، مح ـــه در خان ـــم ک کنی

. کنـــد نمی 
و  رســـانه ها  نقـــش  بـــر  تأکیـــد  بـــا  دخانیـــات،  بـــا  مبـــارزه  جمعیـــت  فنـــی  مشـــاور 
چهره هـــای فرهنگـــی در شـــکل‌دهی بـــه نگـــرش جامعـــه گفـــت: متأســـفانه در برخـــی 
ســـریال ها و برنامه هـــای نمایشـــی، چهره هایـــی محبـــوب بـــه راحتـــی و بـــی هشـــدار 
ــار  ــن رفتـ ــوان ایـ ــا نوجـ ــه میلیون هـ ــی کـ ــتند؛ در حالـ ــات هسـ ــتعمال دخانیـ ــال اسـ در حـ
ــکوت  ــا سـ ــروز مـ ــر امـ ــد. اگـ ــت می کننـ ــان ثبـ ــو در ذهن شـ ــوان الگـ ــه عنـ ــد و بـ را می بیننـ
کنیـــم، فـــردا نمی توانیـــم از نســـل ۱۵ تـــا ۱۷ ســـاله مان انتظـــار داشـــته باشـــیم کـــه »نـــه« 

ــد. بگویـ
در  پـــاک«  نفـــس  بـــرای   ۱۴۴۰« عنـــوان  بـــا  ســـاله   ۱۰ برنامـــه‌ای  تدویـــن  از  پایـــان  در  وی 
ــا هـــدف کاهـــش  ــا دخانیـــات خبـــر داد و گفـــت: ایـــن طـــرح ملـــی بـ جمعیـــت مبـــارزه بـ
آموزش‌وپـــرورش،  رســـانه ها،  مـــردم،  همراهـــی  بـــا  دخانیـــات،  بـــه  جوانـــان  گرایـــش 
ـــک  ـــا کم ـــم ب ـــاور داری ـــا ب ـــت. م ـــاده اجراس ـــده و آم ـــی ش ـــا طراح ـــایر نهاده ـــهرداری ها و س ش
ــم. ــت کنیـ ــدون دود، تربیـ ــی بـ ــه زندگـ ــار بـ ــا افتخـ ــالم، بـ ــلی سـ ــم نسـ ــر، می توانیـ یکدیگـ

ــردی  ــت راهبـ ــر اهمیـ ــکی بـ ــوزش پزشـ ــان و آمـ ــت، درمـ ــت وزارت بهداشـ ــاون بهداشـ معـ
ســـرمایه انســـانی جـــوان در اقتـــدار ملـــی تأکیـــد کـــرد و خواســـتار بهره بـــرداری حداکثـــری 

ــد. ــع شـ ــمندانه و جامـ ــزی هوشـ ــا برنامه‌ریـ ــی بـ ــره جمعیتـ از پنجـ
بـــه گـــزارش خبرگـــزاری نهضـــت شـــمال بـــه نقـــل از وبـــدا، علیرضـــا رئیســـی معـــاون 
بهداشـــت وزارت بهداشـــت، درمـــان و آمـــوزش پزشـــکی بـــا صـــدور پیامـــی بـــه مناســـبت 
ــوان  ــانی جـ ــرمایه انسـ ــردی سـ ــت راهبـ ــر اهمیـ ــت(، بـ ــت )۳۰ اردیبهشـ ــی جمعیـ روز ملـ
ــا  ــی بـ ــره جمعیتـ ــری از پنجـ ــرداری حداکثـ ــتار بهره بـ ــرد و خواسـ ــد کـ ــی تأکیـ ــدار ملـ در اقتـ

برنامه‌ریـــزی هوشـــمندانه و جامـــع شـــد.
متن پیام به شـــرح زیر است:

رشـــد  و  مانـــدگاری  بنیـــان  جمعیـــت،  نســـل ها  آفریـــدگار  و  جان هـــا  خـــدای  نـــام  بـــه 
تمدن هاســـت. در میـــان مؤلفه هـــای قـــدرت ملـــی، برخـــورداری از ســـرمایه انســـانی 
رقابـــت  کـــه  امـــروز  جهـــان  در  دارد.  بی بدیـــل  جایگاهـــی  توانمنـــد،  و  ســـالم  جـــوان، 
کشـــورها بیـــش از هـــر زمـــان دیگـــری بـــر پایـــه بهـــره‌وری دانـــش و تـــوان نیـــروی انســـانی 
ــده‌ای  ــد آینـ ــا نمی توانـ ــد و پویـ ــت مولـ ــدازه جمعیـ ــه انـ ــی بـ ــچ عاملـ ــت، هیـ ــتوار اسـ اسـ

امیدوارانـــه بـــرای ملت هـــا رقـــم بزنـــد.
تحـــول  دوره هـــای  تعیین کننده تریـــن  از  یکـــی  در  اکنـــون  ایـــران،  اسلامـــی  جمهـــوری 
بـــه آن »پنجـــره  جمعیتـــی خـــود قـــرار دارد؛ دوره‌ای کـــه در ادبیـــات جمعیت شناســـی 

می‌شـــود. اطلاق  جمعیتـــی« 
بخـــش  آن،  طـــی  کـــه  می شـــود  گفتـــه  جمعیتـــی  گـــذار  از  مرحلـــه‌ای  بـــه  دوره،  ایـــن 
عمـــده‌ای از جمعیـــت کشـــور در ســـنین کار و تولیـــد قـــرار دارد. ایـــن پدیـــده، فرصـــت 
ــا  ــود، امـ ــوب می شـ ــی محسـ ــی و فرهنگـ ــادی، اجتماعـ ــکوفایی اقتصـ ــرای شـ ــی بـ بی بدیلـ
هم‌زمـــان مســـئولیت بزرگـــی را بـــر دوش سیاســـت گذاران، مدیـــران و نخبـــگان کشـــور 
قـــرار می‌دهـــد. بهره گیـــری از ایـــن ظرفیـــت نه‌تنهـــا نیازمنـــد برنامه‌ریـــزی مبتنـــی بـــر 
ــت های  ــه سیاسـ ــکل‌دهی بـ ــتلزم شـ ــه مسـ ــت، بلکـ ــر اسـ ــای آینده نگـ ــواهد و تحلیل هـ شـ

جامع در حوزه سلامت، اشـــتغال، آموزش، رفاه و خانواده اســـت.
بی توجهـــی بـــه ایـــن فرصـــت، ممکـــن اســـت در آینـــده‌ای نه چنـــدان دور، کشـــور را بـــا 
چالش هـــای جمعیـــت ســـالمند، کاهـــش نیـــروی کار، و اخـــتلال در تعـــادل بیـــن نســـلی 

مواجـــه ســـازد.
ــرای  ــت بـ ــی اسـ ــت( مجالـ ــا ۳۰ اردیبهشـ ــت« )۲۴ تـ ــی جمعیـ ــه ملـ ــان، »هفتـ ــن میـ در ایـ
تبییـــن اهمیـــت راهبـــردی موضـــوع جمعیـــت و بازنگـــری در رویکردهـــا، اقدامـــات و 
میـــزان اثربخشـــی برنامه هـــای اجـــرا شـــده. اجـــرای قانـــون حمایـــت از خانـــواده و جوانـــی 
ــالتی  ــر و رسـ ــی گریزناپذیـ ــه، ضرورتـ ــن عرصـ ــی در ایـ ــه‌راه ملـ ــوان نقشـ ــت، به عنـ جمعیـ

مشـــترک برای همه دســـتگاه های اجرایی کشور است.
وزارت بهداشـــت، درمـــان و آمـــوزش پزشـــکی بـــا درک ژرف از پیامدهـــای اجتماعـــی و 
سلامت محـــور تغییـــرات جمعیتـــی، جوانـــی جمعیـــت را در صـــدر اولویت هـــای دولـــت 
ــر  ــددی را به ثمـ ــات متعـ ــدف، اقدامـ ــن هـ ــق ایـ ــتای تحقـ ــرار داده و در راسـ ــم قـ چهاردهـ

رســـانده اســـت کـــه از آن جملـــه می تـــوان بـــه مـــوارد زیـــر اشـــاره کـــرد:
ارائـــه آموزش هـــای حین ازدواج به صورت رایـــگان با رویکرد تحکیـــم بنیان خانواده؛

اجـــرای منشـــور کرامت مادری در راســـتای ارتقای جایـــگاه زن و مادر در نظام سلامت؛
حمایـــت از فعالیـــت بیـــش از ۳۰۰ مرکـــز مردمـــی »نفـــس« به منظـــور پیشـــگیری از ســـقط 

ـــن؛ ـــات جنی ـــظ حی ـــن و حف جنی
اســـتقرار نظام صدور گواهـــی ولادت الکترونیکی در بیمارســـتان ها؛

خدمـــات  و  زایمـــان  فراینـــد  از  مـــادران  رضایت منـــدی  ارزیابـــی  ســـامانه  ایجـــاد 
؛ نی رســـتا بیما

ارائـــه رایگان خدمـــات زایمان طبیعی بـــا هدف ترویج زایمان ایمـــن و فیزیولوژیک؛
پوشـــش بیمه‌ای گســـترده و مؤثر )تا ۹۰ درصـــد( برای درمان ناباروری؛

ــدگان  ــت از ارائه‌دهنـ ــور حمایـ ــش« به منظـ ــی رویـ ــه پلکانـ ــرح »کارانـ ــرای طـ ــی و اجـ طراحـ
خدمـــت در مســـیر فرزنـــدآوری؛

ارائه خدمات مشـــاوره و آموزش رایگان در حوزه فرزندآوری و ســـبک زندگی ســـالم؛
برگـــزاری دوره های تربیت مربی با هدف توســـعه فرهنـــگ سلامت محور خانواده.

در پایـــان ایـــن پیـــام، علیرضـــا رئیســـی، ضمـــن گرامیداشـــت روز ملـــی جمعیـــت، از 
تلاش هـــا و مشـــارکت فعـــال همـــه دســـت‌اندرکاران حـــوزه جمعیـــت، به‌ویـــژه همـــکاران 
نظـــام بهداشـــت کشـــور، تقدیـــر کـــرده و ابـــراز امیـــدواری نمـــوده اســـت کـــه بـــا هم‌افزایـــی 
ــده و  ــالم، بالنـ ــوان، سـ ــده‌ای جـ ــی، آینـ ــام ملـ ــمندانه و اهتمـ ــزی هوشـ ــی، برنامه‌ریـ علمـ

سرشـــار از امیـــد بـــرای ایـــران عزیـــز رقـــم بخـــورد.

دعوت به مشارکت ملی برای »نه به دخانیات«

رفع مشکل عدم جذب مؤثر مواد حیاتی به بدن با فست میل بومی ایرانی

بهداشت  وزارت  جمعیت  جوانی  اداره  رئیس 

بر  باروری،  چشمگیر  کاهش  به  اشاره  با 

و  فرهنگی  رویکردهای  در  بازنگری  ضرورت 

احیای  برای  اقتصادی  حمایت های  تقویت 

کرد. تأکید  فرزندآوری  فطری  میل 

جمعیت  جوانی  اداره  رئیس  نامجو،  بتول 

وزارت  خانواده  سلامت  و  جمعیت  مرکز 

اجرای  سال ها  پی  در  گفت:  بهداشت 

دهه  ابتدای  از  جمعیت  کنترل  سیاست های 

نگرش‌های  و  باورها  از  بسیاری  شمسی،   ۷۰

دستخوش  آوری  فرزند  به  نسبت  مردم 

با  که  قانونی  است؛  شده  اساسی  تغییرات 

 ۱۳۷۲ سال  در  خانواده  تنظیم  قانون  عنوان 

میان  در  گسترده  به طور  رسید،  تصویب  به 

پیام  و  شد  تبلیغ  ازدواج  شرف  در  جوانان 

در  سال ها  برای  بهتر«  زندگی  کمتر،  »فرزند 

شد. نهادینه  جامعه  ذهن 

به  منجر  تدریج  به  روند،  این  افزود:  وی 

که  به گونه‌ای  شد،  باروری  نرخ  شدید  کاهش 

اوایل  در  زن  هر  ازای  به  فرزند   ۶ از  بیش  از 

اخیر  سال های  در   ۱.۷ حدود  به  انقلاب، 

 ۱ بحرانی  عدد  به  حتی  مقطعی  در  و  رسید 

جایگزینی  نرخ  به  توجه  با  و  شد  نزدیک  نیز 

زن  هر  ازای  به  فرزند   ۲.۱ حداقل  که  جمعیت 

کاهش  خطر  زنگ  از  حاکی  ارقام  این  است، 

آینده  دهه‌های  در  کشور  جمعیت  پایدار 

. هستند

آوری  فرزند  به  میل  کاهش  داد:  ادامه  نامجو 

و  نمی‌دانند  سیاست گذاری ها  نتیجه  تنها  را 

و  فطری  میل  یک  آوری  فرزند  که  باورند  این  بر 

افرادی  از  بسیاری  و  انسان هاست  در  غریزی 

می‌ورزند،  امتناع  داشتن  فرزند  از  امروز  که 

حاضر  ناباروری،  با  شدن  روبه‌رو  صورت  در 

درمان  برای  هنگفت  هزینه های  صرف  به 

می‌دهد  نشان  موضوع  این  بود.  خواهند 

وجود  عمق  در  پدری،  و  مادری  به  میل  که 

روانی،  علل  باید  و  شده  نهادینه  انسان ها 

زمینه  این  در  را  دیگری  فرهنگی  و  اجتماعی 

کرد. بررسی 

و  تصویب  راستا،  همین  در  وی؛  گفته  به 

جوانی  و  خانواده  از  حمایت  قانون  اجرای 

جهت  در  تلاشی  اخیر،  سال های  در  جمعیت 

کاهش  جبران  و  آوری  فرزند  فرهنگ  احیای 

رشد  وجود  با  می‌آید.  شمار  به  باروری  نرخ 

اخیر  سال های  در   ۱.۶۶ به  باروری  نرخ  جزئی 

خواستار  و  دانسته  ناکافی  را  آن  همچنان 

و  اقتصادی  فرهنگی،  گسترده تر  اقدامات 

هستند. حوزه  این  در  حمایتی 
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کاروان خدمات و سلامت سپاه کربلا در دهستان سه هزار تنکابنکاروان خدمات و سلامت سپاه کربلا در دهستان سه هزار تنکابن

کاروان خدمـــات و سلامـــت قـــرارگاه محرومیت زدایـــی پیشـــرفت و آبادانـــی ســـپاه کربلا ایـــن 
ـــود. ـــغول ب ـــت مش ـــه فعالی ـــن ب ـــتان تنکاب ـــتان شهرس ـــش کوهس ـــزار بخ ـــه ه ـــتان س ـــار در دهس ب

عکاس)دریافتی( منبع: خزرنما
ـــتان  ـــاکوتی دهس ـــتای توس ـــجد روس ـــتمر در مس ـــورت مس ـــه ص ـــه در دو روز ب ـــه ک ـــن برنام در ای
ســـه هـــزار برگـــزار شـــد خدمـــات مختلفـــی بـــه دانـــش آمـــوزان، خانـــواده هـــای آنهـــا و اهالـــی 

ـــد. ـــه ش ـــه ارائ ـــن منطق ـــرم ای خونگ
ایـــن خدمـــات در قالـــب هایـــی همچـــون عکســـبرداری از دهـــان، ویزیـــت دهـــان و دنـــدان، 
کشـــیدن، ترمیـــم، پـــر کـــردن، آمـــوزش بهداشـــت دهـــان و دنـــدان و توزیـــع بســـته هـــای 

ـــت  ـــگان، ویزی ـــک رای ـــه عین ـــم و ارائ ـــت چش ـــوزان، ویزی ـــش آم ـــه دان ـــدان ب ـــان و دن ـــت ده بهداش
متخصصیـــن عمومـــی، روماتولـــوژی، داخلـــی، زنـــان، مامایـــی، آمـــوزش هـــای کمـــک هـــای 
اولیـــه و هلال احمـــر بـــه دانـــش آمـــوزان، ارائـــه خدمـــات پیرایشـــگاهی بـــه دانـــش آمـــوزان و 
ـــت  ـــتغال تح ـــای اش ـــرح ه ـــان ط ـــن مجری ـــگان بی ـــی رای ـــای دام ـــاده ه ـــع نه ـــتا، توزی ـــی روس اهال
ـــا  ـــس ب ـــل ان ـــزاری محف ـــتان، برگ ـــش کوهس ـــن در بخ ـــتان تنکاب ـــداد شهرس ـــه ام ـــت کمیت حمای

قـــرآن ارائـــه شـــد.
ایـــن خدمـــات بـــا مشـــارکت قـــرارگاه محرومیت زدایـــی پیشـــرفت و آبادانـــی ســـپاه کربلا، 
ــش  ــداری بخـ ــن، بخشـ ــیج تنکابـ ــت بسـ ــه مقاومـ ــتان، ناحیـ ــاورزی اسـ ــاد کشـ ــازمان جهـ سـ

ـــر،  ـــکی، هلال احم ـــه پزش ـــیج جامع ـــی)ره( تنکابن،بس ـــام خمین ـــداد ام ـــه ام ـــتان، کمیت کوهس

ـــل  ـــرت ابوالفض ـــیج حض ـــت بس ـــوزه مقاوم ـــن، ح ـــان تنکاب ـــت و درم ـــبکه بهداش ـــتی، ش بهزیس

)ع( بخـــش کوهســـتان، مســـئولین دبســـتان قمربنـــی هاشـــم و دهیـــاری و شـــورای اسلامـــی 

ـــت. ـــورت پذیرف ـــاکوتی ص ـــتای توس روس

ـــت و کمتربرخـــوردار اســـتان نیـــز در  ـــاط بالادس ـــایر نق ـــات در س ـــن خدم ـــه ی ای ـــه ی ارائ در ادام

ـــد. ـــد ش ـــد خواهن ـــره من ـــات به ـــن خدم ـــور از ای ـــده ی ن ـــه بل ـــوزان منطق ـــش آم ـــده دان ـــای آین روزه
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عامل های هوش مصنوعی؛ خوب، بد، چالش
غیرقابل‌انـــکاری  اثـــرات  اخیـــر  ســـال های  در  مصنوعـــی  هـــوش 

اســـت  گذاشـــته  انســـانی  جوامـــع  زندگـــی  مختلـــف  جنبه هـــای  بـــر 

بـــدون  روزمـــره  زندگـــی  عـــادی  رونـــد  برخـــی  بـــرای  شـــاید  به گونـــه‌ای 

اســـتفاده از ســـامانه های هـــوش مصنوعـــی مختـــل شـــود. ماننـــد هـــر 

نـــوع دیگـــری از فنـــاوری مســـیر توســـعه حـــوزه هـــوش مصنوعـــی نیـــز 

ــرز  ــن مـ ــت. ایـ ــیده اسـ ــان رسـ ــی انسـ ــت حداقلـ ــازی و دخالـ ــه خودکارسـ بـ

مصنوعـــی  هـــوش  عامل هـــای  قالـــب  در  مصنوعـــی  هـــوش  جدیـــد 

خودمختـــار )autonomous AI agents( شـــناخته می شـــود 

ــام  ــات و انجـ ــذ تصمیمـ ــه اخـ ــادر بـ ــه قـ ــمندی کـ ــامانه های هوشـ ــه سـ و بـ

می شـــود. اطلاق  هســـتند  انســـان  حداقلـــی  نظـــارت  بـــا  وظایـــف 

گذار از هوش ســـنتی به هوش خودمختار

از  گـــذار  دوران  نماینـــده  خودمختـــار  مصنوعـــی  هـــوش  عامل هـــای 

ســـامانه های هـــوش مصنوعـــی ســـنتی کـــه معمـــولاًً بـــه انســـان بـــرای 

خودکفاتـــری  و  مســـتقل تر  ســـامانه های  بـــه  دارنـــد،  نیـــاز  هدایـــت 

مســـتقل  عامـــل  یـــک  به عنـــوان  به تنهایـــی  می تواننـــد  کـــه  هســـتند 

ــاده  ــای سـ ــی از ابزارهـ ــوش مصنوعـ ــای هـ ــع عامل هـ ــد. در واقـ ــل کننـ عمـ

ــادر  ــه قـ ــوند کـ ــل می شـ ــاری تبدیـ ــودات خودمختـ ــه موجـ ــه و بـ ــر رفتـ فراتـ

بـــه یادگیـــری، ســـازگاری و عملکـــرد بـــا اســـتقلال بیشـــتر هســـتند.

مصنوعـــی  هـــوش  عامل هـــای  کـــه  همان طـــور  بااین حـــال،  امـــا 

و  نگرانی هـــا  از  بی نهایـــت  مجموعـــه‌ای  می شـــوند،  توانمندتـــر 

دغدغه هـــای جدیـــد را نیـــز بـــا خـــود بـــه همـــراه می‌آورنـــد. همان طـــور 

از کارهـــای  ایـــن عامل هـــا مســـئولیت انجـــام وظایـــف پیچیده تـــر  کـــه 

عهـــده  بـــر  را  پرریســـک  محیط هـــای  در  تصمیم گیـــری  تـــا  تکـــراری 

می گیرنـــد، نبایـــد خطـــرات و چالش هایـــی کـــه ممکـــن اســـت ایجـــاد 

گرفـــت. نادیـــده  را  کننـــد 

آیـــا می توانیـــم بـــه ایـــن ســـامانه ها اعتمـــاد کنیـــم کـــه تصمیماتـــی 

متناســـب بـــا ارزش هـــا و اســـتانداردهای اخلاقـــی مـــا بگیرنـــد؟

اگـــر یـــک عامـــل تصمیمـــی بگیـــرد کـــه منجـــر بـــه پیامدهـــای ناخواســـته 

شـــود چـــه کســـی پاســـخگو خواهـــد بـــود؟

مصنوعـــی  هـــوش  فنـــاوری  پیشـــرفت  ســـرعت  بـــا  نگرانی هـــا  ایـــن 

پیچیده تـــر و بنیادی تـــر نیـــز می شـــوند. باتوجه بـــه اینکـــه شـــرکت های 

ـــت  ـــال رقاب ـــون OpenAI، Meta و Google در ح ـــی همچ بزرگ

هســـتند،  پیچیده تـــر  مصنوعـــی  هـــوش  ســـامانه های  توســـعه  بـــرای 

اساســـی ترین ســـؤال ایـــن نیســـت کـــه ایـــن ســـامانه ها چـــه کارهایـــی 

ـــت  ـــاده اس ـــه آم ـــا جامع ـــه آی ـــت ک ـــن اس ـــه ای ـــد، بلک ـــام دهن ـــد انج می توانن

ــا  ــه بـ ــرای مواجهـ ــا بـ ــا مـ ــد؟ آیـ ــتفاده کنـ ــا اسـ ــترده از آنهـ ــور گسـ ــه طـ ــا بـ تـ

معـــضلات اخلاقـــی، مســـائل مســـئولیت پذیری و چالش هـــای امنیتـــی 

ــه  ــاص بـ ــای خـ ــی از کاربردهـ ــوش مصنوعـ ــای هـ ــال عامل هـ ــا انتقـ ــه بـ کـ

آماده‌ایـــم؟ می شـــود،  ایجـــاد  عمومـــی  اســـتفاده 

بهره‌وری برای  عاملی 

دانـــش هـــوش مصنوعـــی در ســـال های اخیـــر پیشـــرفت های عظیمـــی 

داشـــته اســـت و از یـــک فنـــاوری خـــاص بـــه قدرتـــی تبدیـــل شـــده کـــه 

ــا در قلـــب  توانایـــی بازتعریـــف صنایـــع و حتـــی زندگـــی روزمـــره را دارد. امـ

دارنـــد؛  قـــرار  مصنوعـــی  هـــوش  عامل هـــای  دیجیتـــال،  تحـــول  ایـــن 

ســـامانه هایی کـــه بـــرای عمـــل بـــه طـــور خودمختـــار، اتخـــاذ تصمیمـــات 

و دســـتیابی بـــه اهـــداف بـــا حداقـــل مداخلـــه انســـانی طراحـــی شـــده‌اند. 

ایـــن عامل هـــا صرفـــاًً یـــک ســـری ابزارهـــای ســـاده نیســـتند؛ آن هـــا قـــادر 

ــک  ــه یـ ــتند کـ ــف هسـ ــای مختلـ ــده در زمینه هـ ــف پیچیـ ــام وظایـ ــه انجـ بـ

جهـــش روبه جلـــو نســـبت بـــه کاربردهـــای قبلـــی و محدودتـــری ماننـــد 

چت بات هـــا بـــه شـــمار می‌آیـــد. ظهـــور عامل هـــای هـــوش مصنوعـــی 

یـــک تغییـــر عمـــده در نحـــوه تعامـــل انســـان بـــا ماشـــین به حســـاب 

ــه  ــاز بـ ــه نیـ ــی کـ ــوش مصنوعـ ــنتی هـ ــامانه های سـ ــرخلاف سـ ــد. بـ می‌آیـ

ـــی  ـــه‌ای طراح ـــا به گون ـــن عامل ه ـــد، ای ـــان دارن ـــداوم انس ـــارت م ورودی و نظ

ـــی از  ـــه نمایندگ ـــف را ب ـــد و وظای ـــل کنن ـــتقل عم ـــور مس ـــه ط ـــه ب ـــده‌اند ک ش

کاربـــر خـــود انجـــام دهنـــد.

عامل هـــای هـــوش مصنوعـــی بـــر پایـــه مدل هـــای زبانـــی بـــزرگ، مشـــابه 

بـــا چت بات هـــا، ســـاخته شـــده‌اند؛ امـــا آنهـــا یـــک گام فراتـــر رفتـــه و 

ــرده،  ــرار کـ ــل برقـ ــود تعامـ ــط خـ ــارج از محیـ ــای خـ ــا برنامه هـ ــد بـ می تواننـ

ـــد.  ـــری کنن ـــی تصمیم گی ـــای واقع ـــاس داده ه ـــر اس ـــام داده و ب ـــف را انج وظای

معرفـــی  انقلابـــی  ابزارهایـــی  به عنـــوان  مصنوعـــی  هـــوش  عامل هـــای 

شـــده‌اند کـــه می تواننـــد نیـــروی انســـانی را از بنـــد انجـــام کارهـــای تکـــراری 

و کـــم‌ارزش آزاد کننـــد و بـــه آن هـــا اجـــازه دهـــد بـــر روی کارهـــای اساســـی تر 

فنـــاوری  ایـــن  نهایـــی  هـــدف  ازایـــن‌رو  کننـــد.  تمرکـــز  خلاقیت محـــور  و 

افزایـــش بهـــره‌وری فعالیت هـــای انســـانی اســـت. به عنوان مثـــال، یـــک 

شـــرکت ممکـــن اســـت از عامل هـــای هـــوش مصنوعـــی بـــرای پاســـخگویی 

بـــه درخواســـت های خدمـــات مشـــتری، خودکارســـازی فرایندهـــای روتیـــن 

زنجیـــره  لجســـتیک  مدیریـــت  یـــا  هزینـــه  گزارش هـــای  ارســـال  ماننـــد 

ــد  ــکان را می‌دهـ ــن امـ ــانی ایـ ــروی انسـ ــه نیـ ــه بـ ــد کـ ــتفاده کنـ ــن اسـ تأمیـ

ــائل  ــل مسـ ــا حـ ــردی یـ ــری راهبـ ــه تصمیم گیـ ــود را بـ ــرژی خـ ــت و انـ ــا وقـ تـ

خلاقانـــه اختصـــاص دهـــد.

منحصربه‌فرد عاملی 

اصـــطلاح عامـــل هـــوش مصنوعـــی اغلـــب گمراه کننـــده اســـت، امـــا 

باشـــد.  متفـــاوت  می توانـــد  آن  کاربـــرد  زمینـــه  بـــه  بســـته  آن  معنـــای 

عامـــل هـــوش مصنوعـــی ســـامانه‌ای اســـت کـــه بـــرای انجـــام وظایـــف بـــه 

طـــور خـــودکار طراحـــی شـــده اســـت به طـــوری کـــه بـــا محیـــط خـــود ســـازگار 

شـــده و فرایندهـــای تصمیم گیـــری را بـــرای دســـتیابی بـــه اهـــداف خـــاص 

ــر  ــی را از دیگـ ــوش مصنوعـ ــای هـ ــه عامل هـ ــی کـ ــد. عواملـ ــام می‌دهـ انجـ

ماشـــین،  یادگیـــری  الگوریتم هـــای  ماننـــد  مصنوعـــی،  هـــوش  انـــواع 

حـــل  مســـتقل،  اقدامـــات  انجـــام  در  آنهـــا  توانایـــی  می کنـــد،  متمایـــز 

ـــانی  ـــارت انس ـــا نظ ـــی، ب ـــان واقع ـــی در زم ـــای واقع ـــا دنی ـــل ب ـــائل و تعام مس

ــت. ــی اسـ حداقلـ

مستقل عاملی 

یکـــی از ویژگی هـــای اصلـــی تعریف کننـــده یـــک عامـــل هـــوش مصنوعـــی، 

اســـتقلال و خودمختـــار بـــودن آن بـــه معنـــای توانایـــی انجـــام وظایـــف بـــه 

ــیر  ــن مسـ ــل در تعییـ ــی عامـ ــه توانایـ ــتقلال؛ بـ ــت. اسـ ــتقل اسـ ــور مسـ طـ

خـــود و انجـــام وظایـــف بـــدون نیـــاز بـــه نظـــارت پیوســـته انســـانی اشـــاره 

اغلـــب  کـــه  ســـنتی  مصنوعـــی  هـــوش  ســـامانه های  بـــرخلاف  دارد. 

هـــوش  عامل هـــای  دارنـــد،  انســـان  مـــداوم  نظـــارت  و  ورودی  بـــه  نیـــاز 

بـــه طـــور خـــودکار تصمیم گیـــری می کننـــد و اقدامـــات لازم  مصنوعـــی 

اساســـاًً  مصنوعـــی  هـــوش  عامل هـــای  طرفـــی  از  می‌دهنـــد.  انجـــام  را 

اهـــداف  بـــه  دســـتیابی  بـــرای  و  هســـتند  هدف محـــور  ســـامانه هایی 

کـــه  اســـت  هدف محـــور  رفتـــار  همیـــن  شـــده‌اند.  طراحـــی  خاصـــی 

عامل هـــای هـــوش مصنوعـــی را از دیگـــر مدل هـــای هـــوش مصنوعـــی 

ورودی هـــای  اســـاس  بـــر  تنهـــا  اســـت  ممکـــن  کـــه  می کنـــد  متمایـــز 

بـــرخلاف  دهنـــد.  انجـــام  خاصـــی  عملکـــرد  تعریف شـــده  پیـــش  از 

وظایـــف  بـــه  محـــدود  کـــه  مصنوعـــی  هـــوش  معمولـــی  ســـامانه های 

خـــاص و کوتاه مـــدت هســـتند، عامل هـــای هـــوش مصنوعـــی قادرنـــد 

اهـــداف،  بـــه  دســـتیابی  بـــرای  به مرورزمـــان  کـــه  بگیرنـــد  تصمیماتـــی 

راهُبُردهـــای خـــود را بـــه طـــور مســـتمر بهبـــود بخشـــند. ایـــن قابلیـــت 

ماننـــد  پیچیـــده‌ای؛  حوزه هـــای  در  به‌ویـــژه  بلندمـــدت  برنامه پذیـــری 

ـــت  ـــن اس ـــی ممک ـــداف نهای ـــه اه ـــی ک ـــای مال ـــا بازاره ـــردی ی ـــت راهب مدیری

بـــا ظهـــور داده هـــای جدیـــد تغییـــر کننـــد، بســـیار مهـــم و حیاتـــی اســـت.

انطباق‌پذیری برای  عاملی 

انطباق پذیـــری یکـــی دیگـــر از ویژگی هـــای عامل هـــای هـــوش مصنوعـــی 

ــری  ــای یادگیـ ــه در چارچوب هـ ــی کـ ــژه آنهایـ ــامانه ها به‌ویـ ــن سـ ــت. ایـ اسـ

بـــر  یادگیـــری  توانایـــی  شـــده‌اند،  ســـاخته  تقویتـــی  یادگیـــری  و  عمیـــق 

ازایـــن‌رو  دارنـــد.  را  خـــود  قبلـــی  تجربه هـــای  و  تولیـــدی  نتایـــج  مبنـــای 

ایـــن عامل هـــا هنگامـــی کـــه بـــا محیـــط یـــا کاربـــر تعامـــل می کننـــد، بـــه 

ــند و از  ــود می بخشـ ــط بهبـ ــود را از محیـ ــته درک خـ ــتمر و پیوسـ ــور مسـ طـ

ایـــن شـــرایط جدیـــد یـــاد می گیرنـــد کـــه باعـــث می شـــود در دســـتیابی 

بـــه اهـــداف خـــود مؤثرتـــر عمـــل کننـــد. توانایـــی تعامـــل بـــا محیـــط نیـــز 

هـــوش  عامل هـــای  تعریف کننـــده  ویژگی هـــای  اساســـی ترین  از  یکـــی 

مصنوعـــی اســـت. عامل هـــا معمـــولاًً از طریـــق حســـگرها، جریان هـــای 

درک  و  دریافـــت  خـــود  محیـــط  از  را  اطلاعاتـــی  کاربـــر  ورودی  یـــا  داده 

ــات  ــد و اقدامـ ــم می گیرنـ ــات تصمیـ ــن اطلاعـ ــاس ایـ ــر اسـ ــد و بـ می کننـ

متناســـب را انجـــام می‌دهنـــد. ایـــن چرخـــه درک – تصمیـــم – عمـــل بـــه 

عامل هـــای هـــوش مصنوعـــی ایـــن امـــکان را می‌دهـــد تـــا بتواننـــد بـــرای 

ــن  ــد. ایـ ــه کنـ ــبی ارائـ ــدام مناسـ ــخ و اقـ ــی پاسـ ــرایط غیرقابل پیش بینـ شـ

ســـطح از تعامـــل بـــا محیـــط خـــارج، عامل هـــای هـــوش مصنوعـــی را از 

ســـامانه های خـــودکار ســـاده‌ای کـــه دســـتورات از پیـــش برنامه‌ریزی شـــده 

تغییـــرات  بـــا  انطبـــاق  بـــرای  توانایـــی  و  ظرفیـــت  هرگونـــه  بـــدون  را 

می کنـــد. متمایـــز  می‌دهنـــد،  انجـــام  پیش بینی نشـــده 

چالش‌زا عاملی 

از  یکـــی  به عنـــوان  خودمختـــار  مصنوعـــی  هـــوش  عامل هـــای 

پیشـــرفته ترین دســـتاوردهای فنـــاوری نویـــن، توانایـــی تصمیم گیـــری و 

ــول  ــاز تحـ ــه زمینه سـ ــد کـ ــده دارنـ ــای پیچیـ ــتقل را در محیط هـ ــدام مسـ اقـ

روزمـــره  زندگـــی  حتـــی  و  صنعـــت  بهداشـــت،  حوزه هـــای  در  اساســـی 

بی نظیـــر،  فرصت هـــای  ایـــن  بـــا  همـــراه  بااین حـــال،  امـــا  شـــده‌اند. 

ــا و تهدیداتـــی نیـــز بـــه وجـــود آمده‌انـــد کـــه می تواننـــد تبعـــات  چالش هـ

جـــدی اخلاقـــی، اجتماعـــی و حتـــی امنیتـــی را بـــه همـــراه داشـــته باشـــند.

شفافیت چالش 

عامل هـــای  ایـــن  از  اســـتفاده  در  چالش هـــا  مهم تریـــن  از  یکـــی 

آن هاســـت.  تصمیم گیـــری  فراینـــد  در  شـــفافیت  مســـئله  خودمختـــار، 

گفتـــه  ســـیاه«  »جعبـــه  معمـــولاًً  ســـامانه ها  ایـــن  عملکـــرد  نحـــوه  بـــه 

ــده و  ــدری پیچیـ ــا به قـ ــرد آنهـ ــوه عملکـ ــه نحـ ــا کـ ــن معنـ ــه ایـ ــود؛ بـ می شـ

گاهـــی غیرقابل تفســـیر اســـت کـــه حتـــی متخصصـــان و توســـعه‌دهندگان 

آن نیـــز نمی تواننـــد بـــه طـــور دقیـــق تشـــریح کننـــد کـــه چـــرا یـــک عامـــل 

چنیـــن تصمیـــم خاصـــی گرفتـــه اســـت. ایـــن عـــدم شـــفافیت، نه تنهـــا 

اعتمـــاد کاربـــران را بـــه ایـــن فنـــاوری کاهـــش می‌دهـــد، بلکـــه در شـــرایط 

بحرانـــی، ماننـــد تصمیم گیری هـــای پزشـــکی یـــا خودروهـــای خـــودران، 

می توانـــد عواقـــب غیرقابل جبرانـــی بـــه دنبـــال داشـــته باشـــد.

اخلاقی چالش‌های 

اســـت  ایـــن  اصلـــی  نگرانی هـــای  از  یکـــی  شـــفافیت،  مســـئله  کنـــار  در 

ــوش  ــای هـ ــات عامل هـ ــه اقدامـ ــم کـ ــل کنیـ ــان حاصـ ــه اطمینـ ــه چگونـ کـ

مصنوعـــی بـــا ارزش هـــا و هنجارهـــای اخلاقـــی انســـانی هم‌راســـتا باشـــد. 

ســـامانه های  اینکـــه  از  اطمینـــان  معنـــای  بـــه  هم‌راســـتایی؛  فراینـــد 

مبتنـــی هـــوش مصنوعـــی تصمیماتـــی می گیرنـــد کـــه بـــه نفـــع بشـــریت 

اســـت، یکـــی از بزرگ تریـــن چالش هـــای تحقیقاتـــی در هـــوش مصنوعـــی 

امـــروز اســـت. در بســـیاری از مـــوارد، تصمیم گیری هـــای اخلاقـــی نیازمنـــد 

ـــوش  ـــای ه ـــه عامل ه ـــت ک ـــی اس ـــی و اجتماع ـــت فرهنگ ـــق از باف درک عمی

مصنوعـــی فاقـــد آن هســـتند. عامل هـــای هـــوش مصنوعـــی غالبـــاًً در 

کـــه  بگیرنـــد  تصمیماتـــی  بایـــد  کـــه  می کننـــد  فعالیـــت  محیط هایـــی 

ــر  ــویی دیگـ ــا از سـ ــد؛ امـ ــر می‌رسـ ــه نظـ ــی بـ ــی منطقـ ــو تصمیمـ ــک سـ از یـ

ممکـــن اســـت در تضـــاد بـــا یـــک یـــا چنـــد ارزش اخلاقـــی انســـانی باشـــد. 

بـــرای نمونـــه، اگـــر یـــک عامـــل هـــوش مصنوعـــی در شـــرایط تصـــادف 

جـــاده‌ای مجبـــور بـــه انتخـــاب میـــان جـــان چنـــد انســـان باشـــد، چـــه 

معیارهایـــی را بـــرای اولویت بنـــدی اســـتفاده خواهـــد کـــرد؟

عامل هـــای هـــوش مصنـــوع همچنیـــن خطـــر ســـوگیری های ناعادلانـــه 

را در تصمیم گیـــری بـــه همـــراه دارنـــد. ایـــن ســـامانه ها بـــرای یادگیـــری 

اگـــر داده هـــای آموزشـــی شـــامل  بـــه داده هـــای موجـــود وابســـته‌اند و 

نابرابری هـــای  از  ســـهوی  حتـــی  یـــا  مغرضانـــه  خـــاص  ســـوگیری های 

بازتولیـــد  بـــه  نیـــز  مصنوعـــی  هـــوش  عامل هـــای  باشـــند،  اجتماعـــی 

یـــک  به عنوان مثـــال،  می پردازنـــد.  تبعیض‌آمیـــز  الگوهـــای  ایـــن 

ــه  ــت بـ ــن اسـ ــی ممکـ ــوش مصنوعـ ــر هـ ــی بـ ــتخدامی مبتنـ ــامانه اسـ سـ

ــی را  ــت خاصـ ــته، ملیـ ــه گذشـ ــای مغرضانـ ــر روی داده هـ ــوزش بـ ــل آمـ دلیـ

ترجیـــح دهـــد. ایـــن مســـئله نه تنهـــا بـــر عدالـــت اجتماعـــی تأثیـــر منفـــی 

ــی  ــاد عمومـ ــت‌رفتن اعتمـ ــه ازدسـ ــر بـ ــد منجـ ــه می توانـ ــذارد، بلکـ می گـ

بـــه ایـــن فناوری هـــا شـــود.

امنیتی چالش‌های 

تأثیـــر  و  عامل هـــا  ایـــن  امنیـــت  اساســـی،  نگرانی هـــای  از  دیگـــر  یکـــی 

ــی  ــوش مصنوعـ ــای هـ ــت. عامل هـ ــخصی اسـ ــم شـ ــظ حریـ ــر حفـ ــا بـ آن هـ

بـــه  درنتیجـــه،  و  گیرنـــد  قـــرار  ســـایبری  حـــملات  هـــدف  می تواننـــد 

طـــور نادرســـت عمـــل کننـــد یـــا حتـــی بـــرای مقاصـــد مخـــرب مـــورد 

ــوش  ــل هـ ــک عامـ ــدن یـ ــال، هک شـ ــرای مثـ ــد. بـ ــرار گیرنـ ــتفاده قـ سوءاسـ

بـــه  فاجعه بـــاری  عواقـــب  می توانـــد  مالـــی  ســـامانه های  در  مصنوعـــی 

ــی  ــی حتـ ــی هنگفتـ ــای مالـ ــاد ضررهـ ــبب ایجـ ــد و سـ ــته باشـ ــراه داشـ همـ

در ســـطح جهانـــی شـــود. علاوه بـــر ایـــن، عامل هـــای هـــوش مصنوعـــی 

می تواننـــد خـــود به عنـــوان ابزارهـــای نظـــارت گســـترده و نقـــض حریـــم 

خصوصـــی اســـتفاده شـــوند کـــه تهدیـــدی جـــدی بـــرای آزادی هـــای مدنـــی و 

حقـــوق بشـــر بـــه شـــمار می‌آیـــد.

هـــوش  عامل هـــای  اقتصـــادی  اثـــرات  و  شـــغلی  امنیـــت  موضـــوع 

مصنوعـــی نیـــز از دیگـــر جنبه هـــای مهمـــی اســـت کـــه بایـــد مـــورد توجـــه 

ــف  ــام وظایـ ــامانه ها در انجـ ــن سـ ــتفاده از ایـ ــش اسـ ــا افزایـ ــرد. بـ ــرار گیـ قـ

تکـــراری و حتـــی مشـــاغل پیچیـــده، احتمـــال ازدســـت‌رفتن تعـــداد زیـــادی 

درآمـــدی  نابرابـــری  درعین حـــال،  دارد.  وجـــود  شـــغلی  فرصت هـــای  از 

ـــز  ـــه نی ـــراد جامع ـــایر اف ـــرفته و س ـــی پیش ـــای فن ـــراد دارای مهارت ه ـــان اف می

بـــه ایـــن واســـطه می توانـــد تشـــدید شـــود. اگـــر سیاســـت گذاران نتواننـــد 

نیروهـــای  کاری  مهارت هـــای  ارتقـــای  و  بازآمـــوزی  بـــرای  سیاســـت هایی 

وضعیـــت  بهبـــود  به جـــای  فناوری هـــا  ایـــن  کننـــد،  وضـــع  انســـانی 

اجتماعـــی، ممکـــن اســـت منجـــر بـــه افزایـــش شـــکاف طبقاتـــی شـــوند.

مسئولیت‌پذیری چالش 

و  پاســـخ گویی  مســـئله  چالش هـــا،  ایـــن  تمامـــی  کنـــار  در 

مســـئولیت پذیری عامل هـــای هـــوش مصنوعـــی نیـــز به شـــدت محـــل 

بحـــث اســـت. اگـــر یـــک عامـــل هـــوش مصنوعـــی در تصمیم گیـــری خـــود 

خطـــا کنـــد و ایـــن خطـــا منجـــر بـــه خســـارت شـــود، چـــه کســـی بایـــد 

یـــا  کاربـــران،  توســـعه‌دهندگان،  سیاســـت گذاران،  باشـــد؟  پاســـخ گو 

شـــرکت هایی کـــه ایـــن عامل هـــا را بـــه کار گرفته‌انـــد؟ ســـؤالات مربـــوط 

ــا بایـــد  بـــه شـــخصیت حقوقـــی عامل هـــای هـــوش مصنوعـــی و اینکـــه آیـ

مســـئولیت های  و  حقـــوق  بـــا  حقوقـــی  اشـــخاص  وضعیـــت  آن هـــا  بـــه 

خـــاص داده شـــود همچنـــان مســـئله‌ای بحث برانگیـــز باقی مانـــده اســـت 

و ســـامانه های حقوقـــی فعلـــی بـــرای مدیریـــت چنیـــن موقعیت هایـــی 

آمـــاده نیســـتند و ایـــن خلأ می توانـــد موجـــب ســـردرگمی و تضـــاد منافـــع 

ــود. ــده شـ در آینـ

می یابـــد،  گســـترش  جامعـــه  در  مصنوعـــی  هـــوش  کـــه  همان طـــور 

توســـعه‌دهندگانی ســـامانه های هـــوش مصنوعـــی را کنتـــرل می کننـــد 

و  کنتـــرل  و  هســـتند  عظیـــم  داده  منابـــع  بـــا  بـــزرگ  شـــرکت هایی  کـــه 

حتـــی  و  تصمیمـــات  شـــخصی،  اطلاعـــات  بـــر  بی ســـابقه‌ای  اشـــرافی 

هنجارهـــای اجتماعـــی بـــه دســـت می‌آورنـــد. انحصـــار فنـــاوری هـــوش 

مصنوعـــی ممکـــن اســـت نابرابـــری اقتصـــادی را در ســـطح بین‌المللـــی 

تأثیـــر  خاصـــی  کشـــورهای  یـــا  گروه هـــا  به طوری کـــه  کنـــد،  تقویـــت 

ــت. ــد داشـ ــی خواهنـ ــوش مصنوعـ ــتفاده از هـ ــعه و اسـ ــر توسـ ــتری بـ بیشـ

در برابـــر چالش‌های چه کنیم؟

ـــی  ـــی و اخلاق ـــای نظارت ـــاد چارچوب ه ـــا، ایج ـــن چالش ه ـــا ای ـــه ب ـــرای مقابل ب

طراحـــی  به گونـــه‌ای  بایـــد  چارچوب‌هـــا  ایـــن  اســـت.  ضـــروری  جامـــع 

شـــوند کـــه ضمـــن حفـــظ نـــوآوری، مـــواردی حیاتـــی‌ای مثـــل امنیـــت، 

به عنوان مثـــال،  کننـــد.  تضمیـــن  نیـــز  را  مســـئولیت پذیری  و  شـــفافیت 

Human-in-the-( حلقـــه«  در  »انســـان  رویکـــرد  از  اســـتفاده 

تصمیم گیری هـــای  در  را  انســـانی  نظـــارت  کـــه   ))Loop (HITL
ــل  ــی عمـ ــه حفاظتـ ــک لایـ ــوان یـ ــد به عنـ ــد، می توانـ ــظ می کنـ ــدی حفـ کلیـ

کنـــد. همچنیـــن، توســـعه‌دهندگان بایـــد تلاش کننـــد تـــا بـــا افزایـــش 

اعتمـــاد  مســـتقل،  ممیزی هـــای  از  اســـتفاده  و  الگوریتم هـــا  شـــفافیت 

کاربـــران را جلـــب کننـــد. همچنیـــن، همـــکاری میـــان دولت هـــا، محققـــان 

و شـــرکت های خصوصـــی بـــرای ایجـــاد اســـتانداردهای مشـــترک در ســـطح 

ــه  ــد کـ ــن کنـ ــد تضمیـ ــا می توانـ ــن همکاری هـ ــت. ایـ ــروری اسـ ــی ضـ جهانـ

بـــرای  نه تنهـــا  مصنوعـــی،  هـــوش  عامل هـــای  به کارگیـــری  و  توســـعه 

بهبـــود کارایـــی و پیشـــرفت اقتصـــادی، بلکـــه بـــرای بهبـــود کیفیـــت زندگـــی 

همـــه انســـان ها باشـــد.

عامل هـــای هـــوش مصنوعـــی خودمختـــار، همان گونـــه کـــه می تواننـــد 

پیشـــرفت های قابل توجهـــی را بـــه همـــراه داشـــته باشـــند، در صـــورت 

عـــدم مدیریـــت مناســـب، خطـــرات جـــدی بـــرای جامعـــه بـــه دنبـــال 

خواهنـــد داشـــت. اتخـــاذ رویکـــردی مســـئولانه و آگاهانـــه در توســـعه و 

ــان  ــوان اطمینـ ــه می تـ ــت کـ ــی اسـ ــا راهـ ــامانه ها، تنهـ ــن سـ ــتفاده از ایـ اسـ

ــی  ــود زندگـ ــرای بهبـ ــی بـ ــد، فرصتـ ــای تهدیـ ــاوری به جـ ــن فنـ ــه ایـ ــت کـ یافـ

انســـان ها ایجـــاد خواهـــد کـــرد.

محتاط نوآوری  عامل 

تکامـــل ســـریع عامل هـــای هـــوش مصنوعـــی آینـــده‌ای هیجان‌انگیـــز و 

درعین حـــال نامطمئـــن بـــه همـــراه دارد. هـــوش مصنوعـــی می توانـــد 

ریســـک های  بااین حـــال،  دهـــد  افزایـــش  را  بهـــره‌وری  زمینـــه‌ای  هـــر  در 

توســـعه  نیســـتند.  قابل چشم‌پوشـــی  پیشـــرفت ها  ایـــن  بـــا  همـــراه 

بی ضابطـــه  ریســـک های  از  داســـتانی  مصنوعـــی  هـــوش  عامل هـــای 

بـــا  اســـت.  مســـئولیت پذیری  و  همـــکاری  از  داســـتانی  بلکـــه  نیســـت، 

چگونگـــی  از  مشـــترکی  درک  می تـــوان  مختلـــف  ذی نفعـــان  درگیرکـــردن 

شـــکل‌دهی بـــه آینـــده عامل هـــای هـــوش مصنوعـــی ایجـــاد کـــرد. ایجـــاد 

اعتمـــاد از طریـــق شـــفافیت، مســـئولیت پذیری و تعییـــن اســـتانداردهای 

ــیار  ــی بسـ ــوش مصنوعـ ــای هـ ــترده عامل هـ ــرش گسـ ــرای پذیـ ــی بـ اخلاقـ

ــری  ــت و آینده نگـ ــا دقـ ــه بـ ــی کـ ــاوری، زمانـ ــن فنـ ــود. ایـ ــد بـ ــی خواهـ حیاتـ

توســـعه یابـــد، می توانـــد منافـــع عمیقـــی بـــه همـــراه داشـــته باشـــد 

ــا اصـــول اخلاقـــی فـــدای آن شـــود. بـــدون اینکـــه ایمنـــی یـ

ـــان  ـــارت توأم ـــاط و جس ـــد احتی ـــشِِ رو نیازمن ـــیر پی ـــده، مس ـــه آین ـــگاه ب ـــا ن ب

بـــرای بازســـازی  بـــود. ظرفیـــت عامل هـــای هـــوش مصنوعـــی  خواهـــد 

دنیـــای مـــا بســـیار اســـت، امـــا بایـــد بادقـــت پیـــش برویـــم تـــا اطمینـــان 

بهتریـــن  بـــا  می کنیـــم  ایجـــاد  کـــه  ســـامانه هایی  کـــه  کنیـــم  حاصـــل 

منافـــع مـــا به عنـــوان افـــراد و جامعـــه هماهنـــگ باشـــند. بـــا تعـــادل 

صحیـــح نـــوآوری و مقـــررات، عامل هـــای هـــوش مصنوعـــی می تواننـــد 

دهنـــد،  ارتقـــا  را  انســـان ها  زندگـــی  کـــه  باشـــند  قدرتمنـــدی  ابزارهـــای 

ــی  ــرفت جهانـ ــه پیشـ ــروی محرکـ ــازند و نیـ ــد سـ ــانی را توانمنـ ــروی انسـ نیـ

ــند. باشـ

یـــک  می توانیـــم  آیـــا  کـــه  نیســـت  ایـــن  اساســـی  چالـــش  نهایـــت،  در 

عامـــل هـــوش مصنوعـــی طراحـــی کنیـــم، بلکـــه ایـــن اســـت کـــه چگونـــه 

می توانیـــم اطمینـــان حاصـــل کنیـــم کـــه آن هـــا توســـط ارزش هـــا انســـانی 

هدایـــت می شـــوند. بـــا رویکـــردی محتاطانـــه، آینده نگرانـــه و همـــکاری 

همه جانبـــه، می توانیـــم آینـــده‌ای بســـازیم کـــه در آن فنـــاوری در کنـــار 

انســـانیت عمـــل کنـــد، توانایـــی مـــا را ارتقـــا دهـــد، از تلاش هـــای مـــا 

حمایـــت کنـــد و کیفیـــت زندگـــی را بـــرای همـــه انســـان ها بهبـــود بخشـــد.
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ـــوزه  ـــتان دارای ۲۰ م ـــن اس ـــت: ای ـــدران گف ـــتی مازن ـــع دس ـــگری و صنای ـــی، گردش ـــراث فرهنگ ـــر کل می مدی
خصوصـــی اســـت کـــه بـــر اســـاس برنامـــه هفتـــم توســـعه راه انـــدازی مـــوزه هـــا مختلـــف بـــا ســـرمایه 
ـــود. ـــی ش ـــوب م ـــمال محس ـــه از ش ـــن خط ـــی در ای ـــای میراث ـــی از راهبرده ـــی یک ـــش خصوص ـــذاری بخ گ
بـــه گـــزارش نهضـــت شـــمال   حســـین ایـــزدی در بازدیـــد از مـــوزه بابـــل در جمـــع خبرنـــگاران اظهـــار 
کـــرد: در حـــال حاضـــر مازنـــدران دارای ۲۸ مـــوزه اســـت کـــه از ایـــن تعـــداد ۸ مـــوزه دولتـــی و مابقـــی 

ــتند. ــی هسـ خصوصـ
وی گفـــت: بـــر اســـای راهبردهـــای تعریـــف شـــده در برنامـــه هفتـــم توســـعه بـــا اســـتفاده از ظرفیـــت 

بخـــش خصوصـــی تعـــداد مـــوزه هـــا در ایـــن خطـــه از شـــمال افزایـــش مـــی یابـــد.
ـــا  ـــره گش ـــی گ ـــه تنهای ـــی ب ـــای دولت ـــتگاه ه ـــا دس ـــوزه ه ـــق م ـــرای رون ـــه ب ـــب ک ـــن مطل ـــان ای ـــا بی ـــزدی ب ای
نیســـتند، اظهـــار کـــرد: بهـــره منـــدی از ظرفیـــت بخـــش خصوصـــی بـــرای راه انـــدازی مـــوزه هـــا بســـیار 

مـــورد تاکیـــد اســـت.
ــد در  ــای جدیـ ــت: کاوش هـ ــدران گفـ ــتی مازنـ ــع دسـ ــگری و صنایـ ــی، گردشـ ــراث فرهنگـ ــر کل میـ مدیـ
شهرســـتان بابـــل ثابـــت کـــرد کـــه ایـــن شهرســـتان ظرفیـــت بهـــره منـــدی از یـــک مـــوزه بـــزرگ را دارا 

اســـت.
وی بـــا اشـــاره بـــه ایـــن مطلـــب کـــه کاوش هـــای چنـــد ســـال گذشـــته در جنـــوب بابـــل دســـتاوردهای 
ارزشـــمندی را بـــرای ایـــن خطـــه از شـــمال بـــه همـــراه داشـــت، اظهـــار کـــرد: در ســـال جـــاری بـــا 

هماهنگـــی هـــای انجـــام شـــده کاوش هـــای جدیـــد در ایـــن شهرســـتان آغـــاز مـــی شـــود.
مـــوزه گنجینـــه بابـــل در تاریـــخ هشـــتم مـــرداد ۱۳۵۴ بـــه شـــماره ۱۵۲۶ در فهرســـت آثـــار ملـــی کشـــور 

بـــه ثبـــت رســـیده اســـت. ایـــن مـــکان در ســـال ۱۳۷۵ بـــا عنـــوان مـــوزه گنجینـــه بابـــل بـــرای بازدیـــد 
عمـــوم مـــردم قـــرار داده شـــد.

ــال  ــار دوم و در سـ ــرای بـ ــف بـ ــای مختلـ ــوزه در بخش هـ ــن مـ ــت ایـ ــس از فعالیـ ــال پـ ــج سـ ــدود پنـ حـ
ـــه داد.  ـــود ادام ـــت خ ـــه فعالی ـــال ۱۳۸۲ ب ـــده و در س ـــع ش ـــن واق ـــیروانی و زیرزمی ـــازی ش ـــورد بازس ۱۳۷۹ م
بخـــش باســـتان شناســـی گنجینـــه در طبقـــه اول قـــرار دارد کـــه شـــامل آثـــاری از دوره هـــای پیـــش از 

تاریـــخ اسلامـــی اســـت.
اشـــیا ایـــن بخـــش در یـــک اتـــاق و ۲ ســـالن قـــرار داده‌ شـــده‌اند و طیـــف وســـیعی را در بـــر می گیرنـــد. 
ــیلک  ــه سـ ــان، تپـ ــار دامغـ ــه حصـ ــیلاد از تپـ ــش از مـ ــوم پیـ ــارم و سـ ــزاره چهـ ــوش هـ ــفال های منقـ سـ
ـــتری  ـــروف خاکس ـــه و ظ ـــگ داغ‌دار تورنگ تپ ـــتری رن ـــفال خاکس ـــوش، س ـــتانی ش ـــه باس ـــان و محوط کاش
مازنـــدران در اواخـــر هـــزاره ســـوم و اواخـــر هـــزاره دوم پیـــش از مـــیلاد و همچنیـــن، ظـــروف ســـفالی 
ــن  ــیلاد، از قدیمی تریـ ــش از مـ ــم پیـ ــزاره پنجـ ــه هـ ــق بـ ــماعیل‌آباد متعلـ ــوش اسـ ــگ منقـ ــز رنـ قرمـ

آثـــار ایـــن مـــوزه هســـتند.
اشـــیایی از اواخـــر هـــزاره دوم و اوایـــل هـــزاره پیـــش از مـــیلاد تـــا دوره پـــارت و ساســـانی شـــامل 
مجموعه هـــای  از  ســـنگی،  ظـــروف  و  مفرغـــی  جنگ‌افزارهـــای  مفرغـــی،  ســـفالی،  مجســـمه های 

موجـــود در یکـــی از ســـالن های مـــوزه هســـتند.
ــاری،  ــهر، سـ ــد بهشـ ــدران ماننـ ــتانی مازنـ ــق باسـ ــوزه، از مناطـ ــن مـ ــود در ایـ ــیا موجـ ــیاری از اشـ بسـ
قائمشـــهر، نـــکا و نـــور بـــه دســـت آمـــده و نمایانگـــر قدمـــت منطقـــه شـــمال کشـــور اســـت. ســـالن 

دیگـــر ایـــن مـــوزه بـــه آثـــار تاریخـــی دوره اسلامـــی اختصـــاص داده شـــده اســـت.

ــا دهـــم هجـــری، آبگینـــه  در ایـــن ســـالن اشـــیایی ماننـــد ظـــروف ســـفالی لعـــاب‌دار از قـــرن ســـوم تـ

در اشـــکال تنـــگ، صراحـــی، پیالـــه در آن قـــرار دارنـــد. زیورآلاتـــی از هـــزاره اول پیـــش از مـــیلاد و دوره 

اسلامـــی نیـــز در ایـــن مـــوزه قابـــل مشـــاهده هســـتند.

بخـــش مردم شناســـی مـــوزه گنجینـــه بابـــل، در طبقـــه دوم آن قـــرار دارد. ایـــن بخـــش بـــه تمـــام 

قومیت هـــای ســـاکن در ایـــن خطـــه پرداختـــه و در تـــالاری وســـیع، اشـــیایی ماننـــد وســـایل کشـــاورزی، 

ـــن‌  ـــان ترکم ـــتی زن ـــع دس ـــدران، صنای ـــان مازن ـــی زن ـــب باف ـــن، چادرش ـــیلان، ترکم ـــدران، گ ـــاک مازن پوش

ــده‌اند ــرار داده شـ ــفال گری، قـ ــی و سـ ــد زری بافـ ــتی ماننـ ــع دسـ ــرا و صنایـ صحـ

ـــوم  ـــد عم ـــرض دی ـــمالی در مع ـــاد ش ـــروس و دام ـــش ع ـــوع پوش ـــی از ازدواج و ن ـــش نمای ـــن بخ در همی

ــا  ــه یـ ــام داروخانـ ــا نـ ــه بـ ــش، کـ ــن بخـ ــنتی در همیـ ــه سـ ــمت داروخانـ ــت. در قسـ ــه اسـ ــرار گرفتـ قـ

ـــتفاده  ـــرز اس ـــت ط ـــمال و فهرس ـــی ش ـــان داروی ـــواع گیاه ـــی از ان ـــت، اطلاعات ـــده اس ـــی ش ـــاری معرف عط

ــت. ــده اسـ ــه شـ ــر گرفتـ ــدان در نظـ ــرای علاقه منـ ــا، بـ از آن هـ

ــت.  ــه‌ اسـ ــاص یافتـ ــدران اختصـ ــی مازنـ ــای چوبـ ــه یادمان هـ ــل بـ ــه بابـ ــوزه گنجینـ ــالن از مـ ــک سـ یـ

منبـــت،  انـــواع  پنجـــره،  در،  ماننـــد  اشـــیایی  دارای  گنجینـــه  مـــوزه  چوبـــی  یادمان هـــای  ســـالن 

ــی از  ــزاده علـ ــزار امامـ ــدوق مـ ــش، صنـ ــن بخـ ــر ایـ ــن اثـ ــت. قدیمی تریـ ــره اسـ ــاب و گـ ــبک، قـ مشـ

روســـتای ســـوادکوه و متعلـــق بـــه ۸۳۳ هجـــری قمـــری اســـت. دو لنگـــه در چوبـــی منبـــت کاری شـــده 

ــده‌اند. ــرار داده شـ ــش قـ ــن بخـ ــز، در ایـ ــتند نیـ ــا هسـ ــاهزاده رضـ ــزار شـ ــه مـ ــق بـ ــه متعلـ کـ

ـــود  ـــان خ ـــنگ ج ـــال س ـــادن زغ ـــی در مع ـــر جوان ـــاز کارگ و ب
ـــرد. ـــود ک ـــدار خ ـــواده ای را داغ ـــت داد و خان را از دس

اینبـــار امـــا نـــه معـــدن فـــرو ریخـــت نـــه زغـــال آوار شـــد 
و نـــه ....

ــک  ــاش و کمـ ــرار معـ ــرای امـ ــه بـ ــی کـ ــر جوانـ ــا کارگـ امـ
کار  کشـــور  تولیـــد  چرخـــه  و  خانـــواده  معیشـــت  بـــه 
ای  حادثـــه  در  پذیرفـــت  را  شـــرایط  ســـخت ترین  در 
در تونـــل تاریـــک دره معـــادن زغـــال ســـنگ پرونـــده 

آرزوهـــای خـــود و خانـــواده اش بســـته شـــد.
در آخریـــن جمعـــه اردیبهشـــت مـــاه، بهـــرام فلاح کارگـــر 
معـــدن  کارگـــران  دیگـــر  همـــراه  بـــه  زیرابـــی  جـــوان 
درآوردن  بـــرای  و  باهـــم  کـــه  دره  تاریـــک  زغال ســـنگ 
ــی وارد  ــیاه زغالـ ــای سـ ــنگ هـ ــان سـ ــی از میـ ــه نانـ لقمـ
ــرر  ــان مقـ ــر از زمـ ــران زودتـ ــا کارگـ ــده بودندامـ ــل شـ تونـ
ــه  ــای تخلیـ ــه جـ ــار بـ ــوند و اینبـ ــی شـ ــارج مـ ــل خـ از تونـ
زغال ســـنگ، پیکـــر بـــی جـــان بهـــرام فلاح همـــکار خـــود 

ــد. ــال دادنـ ــل انتقـ ــرون از تونـ ــه بیـ را بـ
ـــران  ـــره کارگ ـــه چه ـــه همیش ـــال ک ـــیاهی زغ ـــه س ـــار ن و اینب
غـــم  تـــا  پوشـــانده  مـــی  را  البرزکـــوه  کـــوش  ســـخت 
ـــیاهی روزگار  ـــود س ـــان نش ـــان نمای ـــره آن ـــر چه ـــته ب نشس

ســـایه ای مـــی شـــود بـــر ســـر خانـــواده ایـــن کارگـــر جـــوان کـــه نـــان از دل کـــوه در مـــی آورد.
ـــرازی  ـــت نات ـــد گف ـــا بای ـــت ام ـــی اس ـــت بررس ـــوان  در دس ـــر ج ـــرگ کارگ ـــه م ـــت حادث ـــاد و عل ـــه ابع گرچ

ـــرکت  ـــه ش ـــف را ب ـــای مختل ـــش ه ـــراوان در بخ ـــای ف ـــارت ه ـــه خس ـــرق ک ـــه ب ـــی و روزان ـــع پیاپ ـــرق و قط ب

هـــای  معدنـــی تحمیـــل کـــرده ناتـــرازی در هزینـــه هـــا و درآمـــد را نیـــز ســـبب شـــده اســـت و شـــرکت 

هـــای  معدنـــی را مجبـــور ســـاخته بـــرای جلوگیـــری از 
تعطیلـــی شـــرکت هـــا و بیـــکار شـــدن جوانـــان و جبـــران 
ــش  ــه فرمایـ ــل بـ ــه عمـ ــرازی و البتـ ــن ناتـ ــی از ایـ بخشـ
ـــش  ـــزوم افزای ـــر ل ـــی ب ـــال مبن ـــعار س ـــرای ش ـــری در اج رهب
ـــه فکـــر  تولیـــد  ـــا کارب ـــم  ب ـــل ه ـــای تعطی تولیـــد، در روزه
باشـــند .تـــا راندمـــان تولیـــد حفـــظ و بیشـــتر شـــود و 
ـــی  ـــگ تحمیل ـــال جن ـــه در ۸ س ـــت ک ـــرایطی اس ـــن در ش ای
و بمبـــاران نیـــروگاه نـــکا توســـط رژیـــم بعـــث عـــراق 
ـــد. ـــع نش ـــم قط ـــه ه ـــک دقیق ـــنگ ی ـــادن زغالس ـــرق مع ب
شـــاید اگـــر قطـــع مکـــرر و مســـتمر بـــرق معـــادن نبـــود 
شـــرکت های معدنـــی بـــه فکـــر کار در روز تعطیـــل بـــه 
منظـــور جبـــران ناتـــرازی هزینـــه و درآمـــد کـــه ناشـــی از 
ناتـــرازی بـــرق بـــود نبودنـــد و امـــروز ایـــن کارگـــر جـــوان 

هـــم در کنـــار خانـــواده‌ اش بـــود.
بایـــد  بـــرق  ناتـــرازی  مدیـــران  از  کســـی  چـــه  امـــروز 

باشـــد؟ عزیزانمـــان  مـــرگ  پاســـخگوی 
ــد  ــان کنیـ ــان دیارمـ ــرای جوانـ ــری بـ ــتاندار، فکـ ــای اسـ آقـ
بایـــد  را  دیگـــر  نفـــر  چنـــد  جـــان  بـــرق  ناتـــرازی  ایـــن 

بگیـــرد؟
آقـــای رئیـــس جمهـــور، هـــر اتفاقـــی در معـــادن جـــان 
ـــری  ـــی تدبی ـــی ب ـــا قربان ـــان م ـــم جوان ـــاز ه ـــود ب ـــری نش ـــر فک ـــد اگ ـــی ده ـــرار م ـــدف ق ـــان را ه ـــزان م عزی

مدیـــران خواهنـــد شـــد.

برنامه میراث فرهنگی مازندران برای ورود بخشی خصوصی به موزه داری

کارگر جوان سوادکوهی قربانی ناترازی برق


