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ـــت:  ـــدران گف ـــتری مازن ـــس کل دادگس رئی
بحـــث عمـــدی یـــا غیـــر عمـــدی بـــودن 
ـــتان در  ـــر در اس ـــای اخی ـــوزی ھ ـــش س آت
ـــی  ـــون گزارش ـــت و تاکن ـــی اس ـــال بررس ح
ـــوزی  ـــش س ـــودن آت ـــدی ب ـــر عم ـــی ب مبن

ـــت. ـــیده اس ـــا نرس ـــت م ـــه دس ب
عبـــاس پوریانـــی در تشـــریح ایـــن خبـــر 
ــای  ــفانه در ھفته ھـ ــرد: متاسـ ــار کـ اظھـ
ــگل  ــوزی جنـ ــش سـ ــاھد آتـ ــش شـ پیـ
ــژه  ــه ویـ ــتان بـ ــف اسـ ــاط مختلـ در نقـ
دادســـتان ھا  بودیـــم  الیـــت  جنـــگل 
ورود کردنـــد و در حـــال بررســـی علـــت 

ــتیم. ــوزی ھسـ آتـــش سـ
آتـــش  نگـــران  مـــردم  افـــزود:  وی 
ــتگاه ھای  ــه دسـ ــتند. بـ ــوزی ھا ھسـ سـ
امنیتـــی اســـتان دســـتورات لازم صـــادر 
شـــده حفـــظ و صیانـــت از جنگل ھـــا 
ــدی  ــر عمـ ــت و اگـ ــه ماسـ ــه ھمـ وظیفـ
بـــودن آتـــش ســـوزی محـــرز شـــود 

ــود. ــد بـ ــع خواھـ ــا قاطـ ــورد مـ برخـ
و  عاملیـــن  کـــرد:  خاطرنشـــان  وی 
بازداشـــت  و  شناســـایی  مقصریـــن 

خواھنـــد شـــد و نتیجـــه رســـیدگی بـــه 
اطلاع مـــردم خواھـــد رســـید.

در  افـــرادی  کـــرد:  تصریـــح  پوریانـــی 
ایـــن زمینـــه بازداشـــت شـــدند امـــا 

ــه عمـــدی در کار  دلیلـــی مبنـــی براینکـ
ــا برنامـــه و دسیســـه بـــود  ــا بـ بـــوده یـ
وجـــود نداشـــت فقـــط در آتـــش ســـوزی 
نفـــر  نیـــز چنـــد  اســـتان  در شـــرق 

ــدند. ــایی شـ شناسـ
مازنـــدران  دادگســـتری  کل  رئیـــس 
ــر  ــای اخیـ ھمچنیـــن گفـــت: در ھفته ھـ
نبـــود بارندگـــی مناســـب و برگریـــزان 
پاییـــزی باعـــث شـــد آتـــش ســـوزی ھای 
کـــم نیـــز ادامـــه دار و موجـــب نگرانـــی 

مـــردم شـــود.
اقشـــار  کمـــک  از  قدردانـــی  بـــا  وی 
ــی  ــر بومـ ــی وغیـ ــم از بومـ ــف اعـ مختلـ
بـــرای خامـــوش کـــردن آتـــش از مـــردم 
خواســـت؛ حتـــی الامـــکان از برپایـــی 
آتـــش در جنگل ھـــا خـــودداری کننـــد و 
ـــد  ـــا کردن ـــی برپ ـــل آتش ـــر دلی ـــه ھ ـــر ب اگ
ــوش  ــگل از خامـ ــروج از جنـ ــل از خـ قبـ

ــوند. ــن شـ ــدن آن مطمئـ شـ
ـــتری  ـــی دادگس ـــط عموم ـــل از رواب ـــه نق ب
ــی  ــت: طـ ــن گفـ ــدران وی ھمچنیـ مازنـ
امنیتـــی  دســـتگاه ھای  از  مکاتباتـــی 
اســـتان خواســـته شـــد نســـبت بـــه 
ـــایی  ـــی و  شناس ـــارت، بازرس ـــت، نظ حفاظ

ــد. ــدام کننـ ــن اقـ متخلفیـ

خدمـــات  و  غلـــه  اداره کل  سرپرســـت 
ـــر  ـــا اعلام خب ـــدران ب ـــتان مازن ـــی اس بازرگان
ورود محمولـــه جدیـــد برنـــج وارداتـــی بـــه 
انبارھـــای کالاھـــای اساســـی اســـتان، 
گفـــت: در راســـتای تأمیـــن نیازھـــای 
ـــطح  ـــش س ـــتان و افزای ـــردم اس ـــی م اساس
ـــش از ۱۰۲۱ ـــردی، بی ـــر راھب ـــداری ذخای پای

ـــماتی  ـــفید باس ـــم س ـــی رق ـــج واردات ـــن برن ت
ــده  ــن اداره کل شـ ــای ایـ ۱۵۰۹ وارد انبارھـ
و پـــس از طـــی مراحـــل کنتـــرل کیفـــی 

ذخیره ســـازی شـــده اســـت.
ســـید محمـــد جعفـــری در تشـــریح ایـــن 
ـــی از  ـــدام بخش ـــن اق ـــرد: ای ـــار ک ـــر اظھ خب
سیاســـت ھای دولـــت در جھـــت تنظیـــم 
ـــی،  ـــای احتمال ـــری از کمبودھ ـــازار، جلوگی ب
مدیریـــت قیمت ھـــا و تضمیـــن دسترســـی 

ـــت. ـــی اس ـــه اقلام اساس ـــردم ب ـــدار م پای
ــی و  ــه، بازرسـ ــد تخلیـ ــزود: فرآینـ وی افـ
نگھـــداری ایـــن محموله ھـــا بـــا دقـــت و 

ـــان  ـــا در زم ـــده ت ـــام ش ـــل انج ـــارت کام نظ
در  اخـــتلال  ھیچ گونـــه  بـــدون  نیـــاز، 

ـــرد. ـــرار گی ـــترس ق ـــع، در دس ـــبکه توزی ش
جعفـــری تصریـــح کـــرد: عرضـــه ایـــن 
محمولـــه در بـــازار، بـــا مجـــوز و بنـــا بـــه 
ـــتان  ـــازار اس ـــم ب ـــروه تنظی ـــد کارگ صلاحدی
انجـــام خواھـــد شـــد و ھرگونـــه توزیـــع، کاملاً 
و  مصـــوب  سیاســـت ھای  چارچـــوب  در 
بـــا ھـــدف ایجـــاد تعـــادل در بـــازار و 
ـــورت  ـــوار ص ـــرف خان ـــبد مص ـــت از س حمای

گیـــرد. می 
بـــه نقـــل از روابـــط عمومـــی اداره کل 
غلـــه و خدمـــات بازرگانـــی مازنـــدران ، 
ـــان  ـــا ھمچن ـــرد: م ـــان ک ـــری خاطرنش جعف
بـــا جدیـــت، رونـــد تأمیـــن و افزایـــش 
ــم  ــال می کنیـ ــتراتژیک را دنبـ ــر اسـ ذخایـ
تـــا بتوانیـــم در ھـــر شـــرایطی، اطمینـــان 
خاطـــر مـــردم را نســـبت بـــه تأمیـــن 

ــم. ــظ کنیـ ــی حفـ ــای اساسـ کالاھـ

رئیس کل دادگستري مازندران:

 تاکنون گزارشی مبنی بر عمدي بودن آتش سوزي هاي جنگل به دست ما نرسیده است

سرپرست اداره کل غله استان خبر داد

ورود بیش از 1000 تن برنج وارداتی براي تقویت امنیت غذایی مازندران
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گلایه مندي کشاورزان از تأخیر و تبعیض در پرداخت وام کشاورزيگلایه مندي کشاورزان از تأخیر و تبعیض در پرداخت وام کشاورزي
نماینده ولی فقیه در مازندران مطرح کرد

نماینـده ولـی فقیـه در مازنـدران بـا بیـان 
اینکـه بانـک کشـاورزی بایـد رسـالت خـود 
از  کنـد  ایفـا  کشـاورزان  از  حمایـت  در  را 
گلایـه مـردم در تأخیـر و تبعیـض وام ھـای 

کـرد. ناخرسـندی  اعلام  کشـاورزی 
اللـه محمدباقـر محمـدی لائینـی در  آیـت 
کشـاورزی  بانـک  شـعب  مدیـر  بـا  دیـدار 
اسـتان، گفـت: برخـی بانک ھـا ماننـد بانک 
کشـاورزی رسـالت خاصـی دارنـد کـه بایـد 
یـا مخاطبـان خـود کـه  بـه جامعـه ھـدف 
و  رسـیدگی  ھسـتند،  کشـاورزی  جامعـه 

کنـد. برطـرف  را  آن ھـا  مشـکلات 
وی افـزود: تـا جایی کـه مقدور اسـت، بانک 
بایـد وام ھای خـرد و کلان را اعطـا کند، اما 
ایـن اعطـای وام بایـد حساب شـده، به جـا و 

باشـد. صحیح 
آیـت اللـه محمـدی لائینـی بـا بیـان اینکـه 
بانک ھـا  سـوی  از  وام  پرداخـت  در  مـردم 
مـردم  کـر:  تصریـح  ھسـتند،  گلایه منـد 
معطـل  ماه ھـا  کـه  دارنـد  گلایـه  گاھـی 
شـده اند و ھنـوز وامـی دریافـت نکرده اند و 
گاھـی گلایـه از تبعیـض دارنـد؛ مـثلاً فردی 
بـا درخواسـت مبلغی بـالا سـریع تر وام خود 
را دریافـت کـرده، در حالـی کـه فـردی بـا 
درخواسـت کمتـر ھمچنان در نوبت اسـت.

کـرد:  خاطرنشـان  رھبـری  خبـرگان  عضـو 
کیفیـت  ھـم  و  وام  اصـل  ھـم  بنابرایـن 
بانـک  رئیـس  دارد،  اھمیـت  وام  اعطـای 
در اسـتان بایـد تدابیـر لازم را در محـدوده 
دھـد. انجـام  اسـتان  در  خـود  اختیـارات 

وی بـا بیـان اینکـه کشـاورزی ما بایـد رونق 

بایـد  کشـاورزی  کـرد:  بیـان  کنـد؛  پیـدا 
امـر  ایـن  و  شـود  دانش بنیـان  و  مکانیـزه 
ھم اکنـون  اسـت،  مالـی  تأمیـن  نیازمنـد 
ماشـین آلات کشـاورزی بسـیار گران ھستند 
دلال ھـا،  و  واسـطه ھا  دلیـل  بـه  گاھـی  و 

می شـود. برابـر  چندیـن  قیمت ھـا 
بـه  اشـاره  بـا  لائینـی  محمـدی  اللـه  آیـت 
اینکـه در حـال حاضـر در بخـش نھاده ھای 
دامـی مشـکلات بسـیار زیـادی وجـود دارد، 
سـازندگی  جھـاد  انـقلاب،  اوایـل  گفـت: 
خـود علوفـه را بـه روسـتاھا بـرده و تقسـیم 
واکسـن ھای  و  دارو  ھمچنیـن  می کـرده، 
ایـن  می کـرد،  تأمیـن  را  دام  نیـاز  مـورد 
اقدامـات باعـث رونـق ھم زمـان دامـداری و 

شد. کشاورزی 
اکنـون  داد:  ادامـه  سـاری  جمعـه  امـام 
دامـدار بـرای علوفه و کشـاورز بـرای تأمین 
کود و سـم ھزاران مشـکل دارد، در گذشـته 
درو  را  کشـاورز  زمیـن  تـا  می بردنـد  نیـرو 
کننـد و آن روحیـه جھـادی بـر کار حاکـم 
بـود، ایـن روحیه و انگیـزه باید مجـدداً احیا 

. د شو
در  دامـی  نھاده ھـای  اینکـه  بیـان  بـا  وی 
گلایـه  گرفته انـد،  قـرار  نفـر  چنـد  انحصـار 
توزیـع  موقـع  بـه  ھیـچ گاه  کـود  کـرد: 
آن  مصـرف  وقـت  کـه  زمانـی  نمی شـود، 
مواجـه  کـودی  بـا  تعاونـی  در  فـرد  اسـت، 
می شـود کـه آزادفـروش اسـت و می گوینـد 

کـود دولتـی نداریـم، زمانـی ھـم کـه کـود 
و  گذشـته  آن  زمـان  می آیـد،  دولتـی 

اسـت. شـده  کـم  خاصیتـش 
آیـت اللـه لائینـی ھشـدار داد: بـا ایـن رویه 
نمی توانیـم کشـاورزی را پیـش ببریـم، مقام 
بایـد  کشـاورزی  فرمودنـد  رھبـری  معظـم 
دانش بنیـان و مکانیـزه شـود کشـاورزی مـا 
از ایـن وضعیـت سـنتی کـه ۹۰ درصـد آب 
در آن مصـرف و تنھـا ۱۰ درصـد آن صـرف 

می شـود، بایـد خـارج شـود.
سـنتی،  شـیوه  بـه  آبیـاری  افـزود:  وی 
ھدررفـت زیـاد آب، تبخیـر و عـدم اسـتفاده 
کـه  بارشـی  میـزان  ھمـان  از  بھینـه 
سـمت  بـه  بایـد  و  نیسـت  صحیـح  داریـم، 
مـدرن  و  قطـره ای  آبیـاری  سیسـتم ھای 

کنیـم. حرکـت 
نماینـده ولـی فقیـه در مازنـدران ادامه داد: 
مـا بایـد بذرھای جدیـد و مقـاوم بیاوریم که 
محصـول چنـد برابـری می دھنـد، چـه برای 

برنـج، چـه گندم و چـه سـایر محصولات.
آیـت اللـه محمـدی لائینـی بـا بیـان اینکـه 
و  شـود  متحـول  بایـد  کشـاورزی  جھـاد 
گام  تبدیلـی  صنایـع  سـمت  بـه  حداقـل 
بـردارد، تصریـح کـرد: بانـک کشـاورزی باید 
دسـتش را بـرای کمـک بـه جامعـه ھـدف 
آن ھـا،  بـه  رسـیدگی  بـا  و  کنـد  بـاز  خـود 
وضعیـت  از  و  کـرده  مکانیـزه  را  کشـاورزی 

سـنتی خـارج سـازد تـا رشـد پیـدا کنـد.

عبدالعظیم جور قاسمی
بافت ھای فرسـوده شـھری، یـادگار دوران رشـد نامتـوازن و توسـعه ی بی برنامه اند؛ 
مناطقـی کـه روزگاری محل زندگـی پویای مردم بودنـد، امروز با فرسـایش کالبدی 
و اجتماعـی روبـه رو ھسـتند. نوسـازی ایـن بافت ھـا، تنھـا یـک پـروژه ی عمرانـی 
نیسـت، بلکـه اقدامـی چندبعدی اسـت کـه به تعامـل میـان شھرسـازی، اقتصاد، 

فرھنـگ و مدیریـت اجتماعی نیـاز دارد.
یکـی از مھم تریـن چالش ھـا در بازآفرینـی بافت ھـای فرسـوده، جلـب مشـارکت 
سـاکنان اسـت. طرح ھایـی که بـدون نظر و اعتماد مـردم اجرا می شـوند، در عمل 
با شکسـت روبـه رو خواھند شـد. بنابرایـن، مدیریت شـھری باید با سیاسـت گذاری 
مشـارکتی، منافـع عمومـی و خصوصـی را در تـراز تعـادل قـرار دھـد. اسـتفاده از 
تسـھیلات مالی، تسـھیل مجوزھای سـاخت، و ایجاد مشـوق ھای سـرمایه گذاری از 

جملـه ابزارھایی اسـت کـه می توانـد فرایند نوسـازی را تسـریع کند.
اتصـال  کارکنـان شـھرداری در حـوزه ی شھرسـازی و نوسـازی، نقـش حلقـه ی 
میـان شـھروندان و تصمیم گیـران را دارنـد. دقـت در بررسـی مـدارک، سـرعت در 
صـدور پروانـه و پاسـخ گویی محترمانـه بـه مـردم، نشـان دھنده ی سـطح بلـوغ 
اداری سـازمان اسـت. ھر گامی که در جھت بازسـازی محله ای فرسـوده برداشـته 
می شـود، حاصـل ھمـکاری صادقانه و مسـئولانه ی این نیروھاسـت. تلاش آنان در 
میـدان اجـرا، از مصالـح و ماشـین آلات مؤثرتر اسـت؛ زیرا با اعتمادسـازی، به شـھر 

می بخشـند. تـازه  روحی 

 مقالھ


نوسازي بافت هاي فرسوده و چالش هاي 
توسعه ي پایدار در شهرهاي ایران

ــه خطــر  ــدران نســبت ب ــاد کشــاورزی مازن ــات ســازمان جھ ــظ نبات ــر حف مدی
ــزه ھشــدار داد. ــرگ  خــوار پایی ــت ب ــان آف ــزارع در صــورت طغی ــودی م ناب

حمیــد نادریــان در تشــریح ایــن خبــر اظھــار کــرد: ایــن آفــت قرنطینــه ای از 
نیمــه آبــان  امســال در مازنــدران مشــاھده شــده و تاکنــون ۱۶ اســتان کشــور 

درگیــر آن ھســتند.
وی بــا اشــاره بــه شــباھت ایــن آفــت بــه مگــس مدیترانــه ای گفــت: کشــاورزان 
در صــورت مشــاھده بایــد فــوراً بــه کلینیک ھــای گیاه پزشــکی مراجعــه 

ــد. ــارزه زراعــی و مکانیکــی را انجــام دھن ــات مب کــرده و اقدام
ــه  ــان اینک ــا بی ــدران ب ــاورزی مازن ــاد کش ــازمان جھ ــات س ــظ نبات ــر حف مدی
میانبــر اصلــی ایــن آفــت ذرت اســت، تأکیــد کــرد: بیــش از ۳۰۰ نــوع محصــول 
ســبزیجات  و  گوجه فرنگــی  کلــزا، ســیب زمینی،  گنــدم،  برنــج،  از جملــه 

ــوند. ــوب می ش ــت محس ــن آف ــان ای میزب
ــرل اســت،  ــل کنت ــه به راحتــی قاب ــن آفــت در مراحــل اولی ــزود: ای ــان اف نادری
ــل  ــن دلی ــه ھمی ــد. ب ــد ش ــوار خواھ ــار آن دش ــر، مھ ــورت تأخی ــا در ص ام

ــده اند. ــال ش ــتان فع ــت در اس ــی آف ــش و ردیاب ــبکه ھای پای ش
ــرد:  ــه ک ــدران وی توصی ــاورزی مازن ــاد کش ــی جھ ــط عموم ــل از رواب ــه نق ب
کشــاورزان بایــد ایــن آفــت را کــه بــه رنــگ ســبز روشــن تــا قھــوه ای تیــره بــا 
خطــوط رنگــی و ســه نــوار زرد مشــخص دیــده می شــود، بــه موقــع شناســایی 

ــا آن مبــارزه کننــد. و ب

خطر نابودي مزارع توسط آفت 
برگ  خوار پاییزه/ 16 استان 

درگیر آفت شدند

مدیر حفظ نباتات سازمان جهاد کشاورزي مازندران اعلام کرد
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خاطرات/ ســـاختن خانه برای اسیر بازگشته از اسارت

محلـــه»  غریـــب  رضائیـــان  حیـــدر  «غلام  شهیـــد  همـــرزم 

می گویـــد: از خصایـــص خـــوب دیگـــرش عمـــل در گفتـــار بـــود، 

اگـــر رزمنـــده ای در جبهـــه نیـــاز بـــه کمـــک داشـــت ایشـــان 

ــه  ــه رفتـ ــه جبهـ ــی بـ ــرای کمـــک، وقتی بنـــده خدایــ می رفـــت بـ

ـــان  ـــود ایش ـــته ب ـــه برگش ـــال ک ـــه س ـــد از س ـــد بع ـــود و اسیر ش ب

بـــه همـــراه دوســـتانش بـــرای شـــان خانـــه ای ســـاخته بودنـــد.

ـــارم  ـــد چه ـــه» متول ـــب محل ـــان غری ـــدر رضائی ـــد «غلام حی شهی

ـــدرش  ـــد. پ ـــا آم ـــه دنی ـــر ب ـــتان بهشه ـــاه ۱۳۲۷، در شهرس تیرم

ـــیج در  ـــوی بس ـــت. از س ـــام داش ـــی ن ـــادرش گلاب ـــا و م ـــن رض حس

ـــد  ـــاه ۱۳۷۶، در منزل شهی ـــم آذر م ـــت، ده ـــور یاف ـــا حض جبهه ه

ــر  ــید. پیکـ ــادت رسـ ــه شهـ ــیمیایـی بـ ــت شـ ــر مصدومیـ ــر اثـ بـ

ـــد. ـــاک سپرده ش ـــه خ ـــوم زاده ب ـــزار معص ـــد در گل ـــن شهی ای

غریـــب  رضائیـــان  حیـــدر  «غلام  شهیـــد  از  خاطـــره ای  چنـــد 

محلـــه»:

ــــ  ــد  ــرزم شهیـ ــت و همـ ــــ دوسـ ــد  ــات شهیـ ــف اخلاقیـ در وصـ

ــــ می گویـــد: مـــا ســـال ۶۳ بـــا هـــم آشـــنا  محمداســـدالهی 

شـــدیم. ایشـــان بســـیار آدم بـــا اســـتعداد و زحمتـــکشی بـــود. 

بـــه خانـــواده شهـــدا علاقـــه وافـــری داشـــت در کارخانـــه کـــه بـــا 

ـــی داد  ـــی م ـــد نگهبان ـــدر شهی ـــای پ ـــه ج ـــم او ب ـــکار بودی ـــم هم ه

تـــا می توانســـت نقـــش  انـــقلاب  تـــا او استراحـــت کنـــد. در 

خصایـــص  از  می کـــرد  شـــرکت  تظاهـــرات  در  و  کـــرد  آفـــرینی 

ـــه  ـــده ای در جبه ـــر رزمن ـــود، اگ ـــار ب ـــل در گفت ـــرش عم ـــوب دیگ خ

ــرای کمـــک، وقتی  ــاز بـــه کمـــک داشـــت ایشـــان می رفـــت بـ نیـ

بنـــده خدایــــی بـــه جبهـــه رفتـــه بـــود و اسیر شـــد بعـــد از ســـه 

ـــرای  ـــتانش ب ـــراه دوس ـــه هم ـــان ب ـــود ایش ـــته ب ـــه برگش ـــال ک س

شـــان خانـــه ای ســـاخته بودنـــد. نمـــازش همیشـــه اول وقـــت 

عـــزاداری،  مراســـم های  در  نمی شـــد،  تـــرک  هیچـــگاه  و  بـــود 

ســـینه زنـــی همیشـــه شـــرکت داشـــت، بـــا روحانیـــون ارتبـــاط 

ـــود  ـــر خ ـــران را ب ـــت و دیگ ـــاده ای داش ـــی س ـــت، زندگ ـــی داش خوب

ترجیـــح مـــی داد و اگـــر کسی چیزی نیـــاز داشـــت آن را بـــرای او 

تهیـــه می کـــرد.

یاد شهدا

﹤﹚︜﹞ ︉﹬︣︾ ︀ن﹫﹯︀︲︡ر ر﹫︝ ︀م﹚︾﹤﹚︜﹞ ︉﹬︣︾ ︀ن﹫﹯︀︲︡ر ر﹫︝ ︀م﹚︾



نویــد  روزگاری  کــه  چکش ھایــی 
پــژواک  امــروز  می دادنــد،  ســاختن 
جــان  در  کــه  ھســتند  اضطرابــی 
ــتان  ــت. دس ــرده اس ــه ک ــران خان کارگ
ســتون ھای  کــه  پینه بســته ای 
ــر  ــد، زی ــه می دارن ــرپا نگ ــاد را س اقتص
خــم  بی عدالتــی  و  بی ثباتــی  فشــار 
ســوی  در  کــه  درحالــی  شــده اند؛ 
ــای  ــز از تلاطم ھ ــان نی ــر، کارفرمای دیگ
ســنگین  ھزینه ھــای  اقتصــادی، 
ــاختاری  ــای س ــود حمایت ھ ــد و نب تولی
رابطــه  روزھــا  ایــن  دارنــد.  گلایــه 
کارگــر و کارفرمــا نــه تنھــا از شــکل 
شــده،  خــارج  «ســه جانبه گرایی» 
ــه  ــده ک ــل ش ــکافی تبدی ــه ش ــه ب بلک
ھــر روز عمیق تــر می شــود؛ شــکافی 
ــروی کار،  ــودگی نی ــد آن، فرس ــه پیام ک
رفتــن  دســت  از  و  بنگاه ھــا  ضعــف 

اســت. اجتماعــی  امیــد 
ــاره  ــته دوب ــر شکس ــا س ــه ب ــری ک کارگ

روی کامیــون رفــت
ــوان  ــری ج ــھر، کارگ ــی بھش ــھرک صنعت در ش
ــرش  ــی س ــه صنعت ــواد اولی ــه م ــگام تخلی ھن
بــه شــش  شــکافته می شــود؛ زخمــی کــه 
ــی  ــه روز مرخص ــا س ــا تنھ ــد، ام ــه می رس بخی

ثبــت می کننــد. برایــش  اســتعلاجی 
او روایــت می کند:مدیــر گفــت زیــاد حــرف نــزن. 

ــا  ــاه، ام ــه ای کوت ــودت بھتره.جمل ــرای خ ــی ب ــکایت نکن ش
نشــانه ای از یــک واقعیــت دردنــاک: تــرس دائمــی از اخــراج.
کارگــر ادامــه می دھد:مــن بــا ســر شکســته چطــور بــرم روی 
کامیــون؟ چطــور کیســه  صدکیلویــی بلنــد کنــم؟ مــادرم 
ــاه  ــن م ــت، ای ــن اس ــه روی دوش م ــرج خان ــت، خ ــار اس بیم
اخــراج  کنــم،  شــکایت  اگــر  گرفتــم.  میلیــون   ۱۳ فقــط 

می شــوم؛ اگــر ســکوت کنــم، حقــم خــورده می شــود.»
ایــن روایــت، تنھــا یکــی از صدھــا داســتان ناگفتــه کارگرانــی 
اســت کــه در کارخانه ھــا و کارگاه ھــای مازنــدران، میــان 
امنیــت شــغلی  نبــود  و  ناچیــز  آســیب جســمی، حقــوق 

گرفتارنــد.
در شــھرک صنعتــی بِشِــل ســوادکوه، کارگــر دیگــری بــا 
ــردای  ــرس ف ــا ت ــر روز ب ــا ھ ــود می گوید:م ــی بغض آل صدای
ــر  ــم زی ــان ھ ــم. زن و بچه م ــر کار می روی ــدن س ــی کار ش ب
ــش ســن  ــورم، از طــرف دیگــر افزای ــک طــرف ت فشــارند. از ی
ــویم. ــته بش ــا بازنشس ــم ت ــذر کنی ــد ن ــگار بای ــتگی. ان بازنشس
تــرس از تعدیــل نیــرو، یکــی از مھم تریــن ابزارھــای فشــار بــر 
ــری  ــا را از پیگی ــیاری از آنھ ــه بس ــاری ک ــده؛ فش ــران ش کارگ

حقــوق اولیه شــان بازمــی دارد.
ــغلی؛ حلقه مفقوده قانون کار امنیت ش

ــه  ــی خان ــر اجرای ــی، دبی ــه دریابیگ ــتا، نصرالل ــن راس در ھمی
ــون  ــرای قان ــدی در اج ــکلات  ج ــه مش ــدران، ب ــر مازن کارگ
ــئولان  ــرد و از مس ــاره ک ــران اش ــغلی کارگ ــت ش کار و امنی
ــه معــضلات  جامعــه کارگــری توجــه بیشــتری  خواســت کــه ب
ــری  ــخنان رھب ــه س ــاره ب ــا اش ــی ب ــند.  دریابیگ ــته باش داش
ــا  ــران ب ــه کارگ ــرد ک ــد ک ــون کار، تأکی ــت قان ــاره اھمی درب
ــتن  ــت و نداش ــای موق ــه قراردادھ ــدی در زمین ــکلات ج  مش

ــتند.  ــه ھس ــغلی مواج ــت ش امنی
ــن  ــری ای ــه کارگ ــم جامع ــضلات مھ ــی از مع ــزود: یک وی اف
اســت کــه بیــش از ۹۵ درصــد کارگــران جــوان مــا بــا 
ــن  ــه ای ــتند ک ــه ھس ــاه مواج ــک م ــر از ی ــای کمت  قراردادھ
ــتی  ــکلات  معیش ــغلی و مش ــت ش ــدم امنی ــث ع ــت باع وضعی

ــت.  ــده اس ــا ش ــرای آن ھ ب
دبیــر اجرایــی خانــه کارگــر ھمچنیــن بــه پاییــن بــودن 
حداقــل دســتمزدھا در مقایســه بــا ســبد ھزینــه خانــوار 
 اشــاره کــرد و گفــت: حداقــل دســتمزد کــه حــدود ۱۰
بــا  زیــادی  فاصلــه  اســت،  تومــان  ھــزار   ۳۰۰ و  میلیــون 
ــف  ــای مختل ــق گزارش ھ ــه طب ــوار دارد ک ــه خان ــبد ھزین  س
حــدود ۲۳ میلیــون و ۶۰۰ ھــزار تومــان بــرآورد شــده  اســت. 
ــروز  ــران و ب ــد کارگ ــدرت خری ــش ق ــث کاھ ــاوت باع ــن تف ای

می شــود.  بیشــتر  اقتصــادی  مشــکلات 
دریابیگــی بــا اشــاره بــه مشــکلات اجرایــی در مــاده ۴۱
قانــون کار و مــاده ۹۶ قانــون تأمیــن اجتماعــی، از  مســئولان 
وزارت کار خواســت تــا بــرای حــل ایــن مســائل اقــدام کننــد.
گذشــته، مخصوصــاً  دولت ھــای  در  افــزود:   وی ھمچنیــن 
ــرای اصلاح  ــی ب ــت دھــم و وزارت کار وقــت، تلاش ھای در دول
ــت،  ــم صــورت گرف قراردادھــای کار و ایجــاد قراردادھــای دائ
ــع از  ــان مان ــدرت و کارفرمای ــان ق ــی صاحب ــوذ  برخ ــا نف ام

ــد.  ــات ش ــن اقدام ــل ای ــرای کام اج

دریابیگــی بــا اشــاره بــه ضــرورت توجــه بــه درمــان رایــگان و 
ــار  ــتگان، اظھ ــران و  بازنشس ــرای کارگ ــی ب ــای تکمیل بیمه ھ
ــه  ــد ب ــران مجبورن ــیاری از کارگ ــر، بس ــال حاض ــرد: در ح ک
ســمت بیمه ھــای تکمیلــی  پنھانــی برونــد زیــرا دولــت و 
ســازمان تأمیــن اجتماعــی نتوانســته اند وظایــف خــود را 

ــد.  ــام دھن ــتی انج ــه درس ب
وی ھمچنیــن بــه چالش ھــای حــوزه قوانیــن کار اشــاره 
ــی در  ــاق بازرگان ــد ات ــدان مانن ــش ثروتمن ــت: نق ــرد و گف ک
ــان اســت دســت  ــع کارفرمای ــه نف ــه ب ــن ک ــن قوانی ــن  ای تعیی

ــت.  ــردن اس ــاه ک ــود کوت ــوق خ ــران را از حق کارگ
در  قانون گــذاری  وقتــی  اقتصاددانــان:  دیــدگاه 

ــد ــان باش ــت ذی نفع دس
در  را  آســیب  کار،  حــوزه  کارشــناس  نیک خــواه،  محمــد 
کار. قوانیــن  تدویــن  فرآینــد  می بینــد:  بالاتــر  مرحلــه ای 

گروه ھــای  یــا  بازرگانــی  اتــاق  می دھد:وقتــی  ھشــدار  او 
ثروتمنــد در قانون گــذاری دســت بــالا را داشــته باشــند، 
تقویــت  را  کارفرمــا  کــه  می شــود  قوانینــی  آن  نتیجــه 
ــواه  ــر را تضعیف.نیک خ ــی کارگ ــدرت چانه زن ــا ق ــد ام می کن
ــی  ــا زمان ــر و کارفرم ــان کارگ ــوازن می ــه ت ــت ک ــد اس معتق
ــت  ــفاف» و «تح ــازی ھا «ش ــه تصمیم س ــود ک ــرار می ش برق
نظــارت» نھادھــای مســتقل باشــد؛ وگرنــه شــکاف اجتماعــی 

عمیق تــر خواھــد شــد.
ــا  ــاریم، م ــر فش ــم زی ــا ھ ــان: «م ــت کارفرمای روای

نمی شــویم ھــم شــنیده 
امــا در آن ســوی ایــن شــکاف، کارفرمایــان نیــز تصویــر 
رئیــس  درواری،  حمــزه  دارند.ســید  واقعیــت  از  دیگــری 
ــا اداره کل کار  ــت ب ــدران، در نشس ــان مازن ــون کارفرمای کان
ــتند.  ــدی ھس ــارھای ج ــت فش ــز تح ــان نی می گوید:کارفرمای
ــی.  ــود نقدینگ ــی و کمب ــی بانک ــا بدھ ــد ت ــای تولی از ھزینه ھ
مشــکلات مــا ھــم بایــد شــنیده شــود.»واقعیتی کــه بســیاری 
تــورم  شــرایط  می کننــد:در  تأییــد  نیــز  اقتصاددانــان  از 
ــه و  ــواد اولی ــن م ــات، تأمی ــرژی، مالی ــای ان ــدید، ھزینه ھ ش
ــختی  ــه س ــط ب ــک و متوس ــای کوچ ــازار، بنگاه ھ ــانات ب نوس
ــا  ــرو ی ــل نی ــه تعدی ــر گاه ب ــن ام ــند و ھمی ــس می کش نف

کاھــش دســتمزدھا منجــر می شــود.

«تلاش  می گویــد؟  چــه  کار  اداره 
تعــادل  طــرف  دو  بیــن  کرده ایــم 
رئیــس  اسلامــی،  کنیم»علــی  برقــرار 
موضــوع  بــه  قائم شــھر،  کار  اداره 
مھــم دیگــری اشــاره می کند:مشــکل 
نیســت؛  شــغلی  فرصــت  کمبــود  از 
مشــکل ایــن اســت کــه دســتمزدھا 
ــران  ــت و کارگ ــوان نیس ــورم ھمخ ــا ت ب

نمی شــوند.» صنعــت  جــذب 
او توضیــح می دھــد کــه اداره کار بــرای 
ــرو وارد مذاکــره  ــل نی ــری از تعدی جلوگی
ــران  ــوق کارگ ــرده حق ــده و تلاش ک ش
ــروی  ــت نی ــا محدودی ــد، ام ــظ کن را حف
ــع اجــرای کامــل  انســانی و نظــارت، مان

قوانیــن اســت.
ســه جانبه گرایی؛ اصل فراموش شده

و  کار  تعــاون،  کل  اداره  سرپرســت 
ــد  ــز تأکی ــدران نی ــی مازن ــاه اجتماع رف
دولــت  و  کارفرمــا  کارگــر،  می کند:وقتــی 
سیاســتی  ھیــچ  نباشــند،  ھــم  کنــار  در 

نمی شــود.» اجــرا  عدالت محــور 
او معتقــد اســت کــه نیــروی کار و کارفرمــا 
در تضــاد نیســتند، بلکــه دو ضلــع ضــروری 
ــتباه  ــت گذاری کلان اش ــر سیاس ــد؛ و اگ تولیدن

باشــد، ھــر دو قربانــی می شــوند.
ریشــه بحران؛ کجای کار می لنگد؟

تحلیــل داده ھــا و اظھــارات نشــان می دھــد کــه بحــران 
ــای  ــود؛ قراردادھ ــرا نمی ش ــون کار اج ــت:. قان ــه اس چندلای
ــه،  ــای یک ماھ ــد ، قراردادھ ــود کرده ان ــت را ناب ــت، امنی موق
کارگــر را بی دفــاع می کنــد و کارفرمــا را صاحــب قــدرت 
مطلــق.. دســتمزد واقعــی ۵۰ درصــد کمتــر از ھزینــه زندگــی 
ــد،  ــیفت کار کن ــه ش ــا س ــت دو ی ــار اس ــر ناچ ــت کارگ اس
ــاختار  ــد. س ــر می مان ــط فق ــر خ ــم زی ــاز ھ ــه ب ــی ک درحال
نظارتــی ضعیــف و ناکافــی اســت ادارات کار بــا کمبــود نیــرو 
از تخلفــات ھرگــز  بنابرایــن بســیاری  و منابــع مواجھنــد؛ 
ــر،  ــی و ھزینه ب ــاد تورم ــود.. اقتص ــری نمی ش ــا پیگی ــت ی ثب

ــد ــوق می دھ ــرو س ــل نی ــه تعدی ــان را ب کارفرمای
ــی  ــره بانک ــران و بھ ــه گ ــواد اولی ــا م ــه ب ــده ای ک تولیدکنن
ــش  ــز کاھ ــی ج ــی راھ ــد، گاھ ــرم می کن ــت وپنجه ن ــالا دس ب
در  پرنفــوذ  گروه ھــای  پررنــگ  نقــش  نــدارد.  ھزینه ھــا 

ــت ــم زده اس ــر ھ ــوازن را ب ــذاری، ت قانون گ
حضــور  تصمیم ســازی  در  کار  نیــروی  نماینــدگان  وقتــی 

نتیجــه، قوانیــن یک طرفــه اســت. ندارنــد،  مؤثــر 
تحلیــل کارشناســان نشــان می دھــد کــه بــرای حــل بحــران، 
ــا  ــوری ماده ھــای مرتبــط ب ــی ضــروری اســت:اصلاح ف اقدامات
ــخص،  ــی مش ــای زمان ــل دوره ھ ــت ، حداق ــای موق قراردادھ
ثبــت  شــفاف  نظــام  و  یک ماھــه  قراردادھــای  ممنوعیــت 
ــه  ــاخص ھزین ــاس ش ــتمزد براس ــری در دس ــرارداد.. بازنگ ق
خانــوار، حداقــل مــزد بایــد بــه ســبد معیشــت نزدیــک شــود، 
ــی  ــت بازرس ــته. تقوی ــای بس ــت درھ ــای پش ــه تصمیم ھ ــه ب ن
کار و افزایــش مأمــوران نظــارت ، نظــارت واقعــی، تخلــف 
بازمی گردانــد.  را  کارگــران  اعتمــاد  و  می دھــد  کاھــش  را 
تعدیــل  از  جلوگیــری  بــرای  بنگاه ھــا  از  پایــدار  حمایــت 
نیــرو ، تســھیلات ھدفمنــد، کاھــش مالیــات و ایجــاد مشــوق 
ــن  ــن قوانی ــد تدوی ــفافیت در رون ــمی. ش ــتغال رس ــرای اش ب
ــر در  ــت برت ــا دس ــد ب ــروی کار بای ــی نی ــدگان واقع کار نماین

ــند. ــته باش ــور داش ــری حض ــز تصمیم گی می
کارگــر امــروز در ســکوت کار می کنــد؛ بــا حقوقــی کــه 
ــا  ــاه دوام دارد، ب ــک م ــه ی ــراردادی ک ــا ق ــد، ب ــر می رس دی
بیمــه ای کــه پشــتوانه اش نیســت و بــا قانونــی کــه از او 
ھمیــن  دیگــر  ســوی  در  نیــز  نمی کند.کارفرمــا  حمایــت 
میــدان، بــا مالیــات ســنگین، ھزینــه سرســام آور تولیــد و 

نبــود حمایت ھــای دولتــی گرفتــار اســت.
ــده اســت.اگر  ــه در ھــم تنی ــه در تضــاد، ک ــن دو ن ــع ای مناف

ــتد. ــد می ایس ــرخ تولی ــد، چ ــا بیفت ــر از پ کارگ
اگــر بنــگاه ســقوط کنــد، زندگــی ھــزاران خانــواده بــر زمیــن 

می مانــد.
بــه نظــر می رســد بازنگــری عمیــق در سیاســت ھای کار، 
ــی  ــرورت مل ــک ض ــه ی ــی، ک ــرورت صنف ــک ض ــط ی ــه فق ن
امنیــت  فروپاشــی  از  جلوگیــری  بــرای  ضرورتــی  اســت؛ 
ترمیــم شــکاف میــان  امیــد اجتماعــی و  شــغلی، حفــظ 
ــد آن  ــود، پیام ــم نش ــر ترمی ــه اگ ــکافی ک ــرمایه؛ ش کار و س
انســان. اســت:  کشــور  ســرمایه  مھم تریــن  آســیب دیدن 

کارگران زیر بار بی مهري، کارفرمایان زیر فشار اقتصاد کارگران زیر بار بی مهري، کارفرمایان زیر فشار اقتصاد 

ــر  ــه دی ــوقی ک ــا حق ــد؛ ب ــکوت کار می کن ــروز در س ــر ام کارگ
ــا بیمــه اي  ــا قــراردادي کــه یــک مــاه دوام دارد، ب می رســد، ب
ــت  ــه از او حمای ــونی ک ــا قان ــت و ب ــتوانه اش نیس ــه پش ک
ــا  ــدان، ب ــن می ــر همی ــوي دیگ ــز در س ــا نی نمی کند.کارفرم
مالیــات ســنگین، هزینــه سرســام آور تولیــد و نبــود حمایت هــاي 

ــت. ــار اس ــتی گرفت دول
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دسترسی به داروخانه در گلستان به کمتر از سه دقیقه رسیده است
دماوندي:



ــکی  ــوم پزشـ ــگاه علـ ــذا و دارو دانشـ ــاون غـ معـ
گلســـتان گفـــت: افزایـــش صـــدور مجوزھـــا، 
ـــث  ـــترده باع ـــارت گس ـــی و نظ ـــز درمان ـــعه مراک توس
ـــر از ســـه  ـــر نقطـــه شـــھر در کمت ـــردم از ھ شـــده م
ـــند. ـــته باش ـــی داش ـــه دسترس ـــه داروخان ـــه ب دقیق
ـــای  ـــی از فعالیت ھ ـــه گزارش ـــا ارائ ـــدی ب کاوه دماون
ـــھیل  ـــرد: تس ـــار ک ـــتان اظھ ـــذا و دارو اس ـــوزه غ ح
صـــدور مجـــوز داروخانه ھـــا باعـــث شـــده تعـــداد 
داروخانه ھـــای گلســـتان بـــه ۳۶۹ بـــاب برســـد و 
ـــه  ـــردم ب ـــی م ـــھر، دسترس ـــه ش ـــر نقط ـــون از ھ اکن

ـــت. ـــه اس ـــه دقیق ـــر از س ـــه کمت داروخان
وی بـــا اشـــاره بـــه ســـاختار حـــوزه غـــذا و دارو 
شـــامل واحدھـــای امـــور بیمارســـتان ھا، تـــدارک 
و توزیـــع دارو، کمبودھـــای دارویـــی، مدیریـــت 
ــز  ــرل و مراکـ ــت کنتـ ــای تحـ ــواد و فرآورده ھـ مـ
ـــال  ـــزود: در س ـــواد اف ـــرف م ـــتلال مص ـــان اخ درم
ـــازه  ـــز ت ـــادر و ۷۶ مرک ـــد ص ـــوز جدی ـــاری، ۲۲ مج ج
ـــای  ـــه معن ـــد ب ـــن رش ـــت. ای ـــده اس ـــدازی ش راه ان
افزایـــش ۵۰ درصـــدی مراکـــز درمـــان اعتیـــاد در 

اســـتان اســـت.
ـــاه  ـــت م ـــرد: در ھف ـــار ک ـــذا و دارو اظھ ـــاون غ مع
نخســـت ســـال ۱۴۰۴، تنھـــا در حـــوزه داروھـــای 
ــرفته، ۸۴۲ ــای پیشـ ــرطانی و دردھـ ــاران سـ بیمـ
ــر  ــه بیانگـ ــده کـ ــت شـ ــل دارو ثبـ ــورد تحویـ مـ
حجـــم بـــالای ارائـــه خدمـــات در ایـــن بخـــش 

اســـت.
ـــش دارو  ـــرکت پخ ـــت ۴۳ ش ـــن از فعالی وی ھمچنی
ـــی  ـــای نظارت ـــت: بازدیدھ ـــر داد و گف ـــتان خب در اس
به صـــورت مســـتمر انجـــام می شـــود و طـــی 

ــا  ــد از داروخانه ھـ ــزار و ۴۳۱ بازدیـ ــر، ھـ دوره اخیـ
ـــواد  ـــه م ـــد و عرض ـــز تولی ـــد از مراک ـــا بازدی و صدھ
ـــت. ـــده اس ـــت ش ـــکی ثب ـــزات پزش ـــی و تجھی غذای
ـــع  ـــال صنای ـــد فع ـــه ۲۱۹ واح ـــاره ب ـــا اش ـــدی ب دماون
گلســـتان  صنعتـــی  شـــھرک ھای  در  غذایـــی 

افـــزود: امســـال بیـــش از ســـه ھزار بازدیـــد و ۷۲۱
ــام  ــتان انجـ ــرداری از صنایـــع غذایـــی اسـ نمونه بـ
ـــیدگی  ـــرای رس ـــاق ب ـــدم انطب ـــورد ع ـــه ۶۴ م ـــد ک ش

ـــت. ـــده اس ـــی اعلام ش قانون
ـــزات  ـــذب تجھی ـــتان در ج ـــژه اس ـــش وی وی از جھ

ــود  ــا وجـ ــت: بـ ــر داد و گفـ ــز خبـ ــکی نیـ پزشـ
ســـھم دو درصـــدی جمعیتـــی، گلســـتان موفـــق 
بـــه جـــذب ۹ درصـــد تجھیـــزات پزشـــکی کشـــور 
شـــده اســـت؛ رقمـــی کـــه معـــادل ۲۵۰ میلیـــارد 
ـــن ۵۰ ـــت. ھمچنی ـــورو اس ـــون ی ـــه میلی ـــان و س توم

میلیـــارد تومـــان تجھیـــزات جدیـــد به تازگـــی وارد 
ـــز  ـــان مراک ـــه زودی می ـــه ب ـــده ک ـــت ش ـــار معاون انب

درمانـــی اســـتان توزیـــع می شـــود.
ـــرانه  ـــرف خودس ـــش مص ـــه افزای ـــدی در ادام دماون
ــتان  ــق اسـ ــی مناطـ ــک و دارو در برخـ آنتی بیوتیـ
ـــور  ـــردم تص ـــت: م ـــت و گف ـــدی دانس ـــی ج را چالش
ــخه،  ــداد دارو در نسـ ــودن تعـ ــم بـ ــد کـ می کننـ
ــه  ــت؛ درحالی کـ ــک اسـ ــخیص پزشـ ــف تشـ ضعـ
مصـــرف بیـــش از حـــد دارو منشـــأ مقاومـــت 
آگاه ســـازی  نیازمنـــد  آنتی بیوتیکـــی اســـت و 

جـــدی ھســـتیم.
ھمـــکاری  ضـــرورت  بـــر  تأکیـــد  بـــا  وی 
ــع  ــا توزیـ ــورد بـ ــی در برخـ ــتگاه ھای نظارتـ دسـ
مکمل ھـــا و داروھـــای غیرمجـــاز در باشـــگاه ھای 
ورزشـــی افـــزود: بـــرای مقابلـــه بـــا ایـــن پدیـــده، 
ــکاری  ــکی، ھمـ ــوم پزشـ ــگاه علـ ــر دانشـ علاوه بـ
تعزیـــرات، پلیـــس امنیـــت اقتصـــادی، صنعـــت و 

اســـت. اجتناب ناپذیـــر  ورزش  اداره  و  معـــدن 
ــج  ــاره نتایـ ــن دربـ ــذا و دارو ھمچنیـ ــاون غـ معـ
آزمایشـــگاه کنتـــرل غـــذا و دارو اظھـــار کـــرد: در 
یـــک ســـال اخیـــر بیـــش از ھـــزار و ۵۰۰ نمونـــه 
ـــدم  ـــا دارای ع ـــی از آن ھ ـــه بخش ـــده ک ـــی ش بررس
ـــاع  ـــی ارج ـــیدگی قانون ـــرای رس ـــوده و ب ـــاق ب انطب

شـــده اســـت.
ــت:  ــانه ھا گفـ ــکاری رسـ ــی از ھمـ ــا قدردانـ وی بـ
ــت،  ــانی درسـ ــوزش و اطلاع رسـ ــازی، آمـ شفاف سـ
ــرف دارو و  ــوی مصـ ــی در اصلاح الگـ ــش مھمـ نقـ

ارتقـــای سلامـــت غذایـــی مـــردم دارد.

گزارش گزارش 

رئیـــس دانشـــگاه علـــوم پزشـــکی گـــیلان بـــا اشـــاره بـــه رونـــد 
افزایشـــی ابـــتلا بـــه آنفلوآنـــزای نـــوع A در اســـتان گفـــت: ھماھنگـــی 
بیشـــتر بـــا رســـانه ھا بـــرای مدیریـــت شـــرایط و آگاھـــی بخشـــی 

ـــت. ـــروری اس ـــی ض عموم
ـــگاه ھای  ـــجویی و دانش ـــیج دانش ـــترک بس ـــوبی مش ـــی آش محمدتق
ـــرد:  ـــار ک ـــجو اظھ ـــیج و روز دانش ـــه بس ـــک ھفت ـــن تبری ـــتان، ضم اس
ـــانه و  ـــیج رس ـــی بس ـــت و ھمراھ ـــاده نیس ـــور س ـــی کش ـــرایط فعل ش
اصحـــاب رســـانه می توانـــد نقـــش مھمـــی در مدیریـــت وضعیـــت 

ـــد. ـــا کن ایف
ـــکی  ـــوم پزش ـــگاه عل ـــی در دانش ـــرات آموزش ـــه تغیی ـــاره ب ـــا اش وی ب
گـــیلان افـــزود: طـــی چھـــار ســـال گذشـــته ظرفیـــت پذیـــرش 
دانشـــجویان پزشـــکی و دندان پزشـــکی در ایـــن دانشـــگاه بیـــش 
از ۱۰۰ درصـــد افزایـــش یافتـــه و ایـــن رشـــد نیازمنـــد برنامه ریـــزی 

دقیـــق و ھمـــکاری بخش ھـــای مختلـــف اســـت.
رئیـــس دانشـــگاه علـــوم پزشـــکی گـــیلان در توضیـــح آخریـــن 
ـــوع A از  ـــزای ن ـــت: آنفلوآن ـــتان گف ـــزا در اس ـــیوع آنفلوآن ـــت ش وضعی
ـــاه  ـــن م ـــی ای ـــه پایان ـــان در گـــیلان مشـــاھده شـــده و از ھفت ـــل آب اوای
ـــن  ـــه وی، چنی ـــه گفت ـــت. ب ـــه اس ـــود گرفت ـــه خ ـــی ب ـــد افزایش رون

اپیدمـــی تقریبـــاً ھـــر ده ســـال یک بـــار رخ می دھـــد.
ـــوزش  ـــوزه آم ـــده در ح ـــات اتخاذش ـــه تصمیم ـــاره ب ـــا اش ـــوبی ب آش
ـــع  ـــا مقط ـــوزش ت ـــاری، آم ـــوارد بیم ـــش م ـــل افزای ـــه دلی ـــه داد: ب ادام
ششـــم ابتدایـــی به صـــورت مجـــازی دنبـــال می شـــود و مادرانـــی 
کـــه فرزنـــد در ایـــن مقاطـــع دارنـــد از امـــکان دورکاری بھره منـــد 

شـــده اند.

ـــج  ـــدود پن ـــا ح ـــولاً ب ـــوع A معم ـــزای ن ـــه آنفلوآن ـــان اینک ـــا بی وی ب
روز اســـتراحت و پرھیـــز از حضـــور در محیط ھـــای آلـــوده کنتـــرل 
می شـــود، افـــزود: در تمـــام بیمارســـتان ھای اســـتان بخش ھایـــی 
ـــی  ـــاد تنفس ـــکلات ح ـــار مش ـــاران دچ ـــه بیم ـــیدگی ب ـــرای رس ـــژه ب وی

ـــت. ـــه اس ـــاص یافت اختص
رئیـــس دانشـــگاه علـــوم پزشـــکی گـــیلان در پایـــان بـــا تأکیـــد 
بـــر نقـــش مـــردم در کنتـــرل شـــرایط گفـــت: رعایـــت بھداشـــت 
ــک  ــتفاده از ماسـ ــت ھا و اسـ ــداوم دسـ ــوی مـ ــردی، شست وشـ فـ
ـــد. ـــک کن ـــاری کم ـــیوع بیم ـــش ش ـــه کاھ ـــد ب ـــات می توان در تجمع

ـــت  ـــدور کیفرخواس ـــتان از ص ـــتان گلس ـــز اس ـــتان مرک ـــرگان- دادس گ
ـــل  ـــی تحصی ـــجویان متقاض ـــواده دانش ـــرداری از خان ـــده کلاھب در پرون

ـــر داد. ـــیه خب در روس
ــد  ــکایت چنـ ــا شـ ــده بـ ــرد: پرونـ ــار کـ ــژاد اظھـ ــدی رزاقی نـ مھـ
ـــاد  ـــادان، خرم آب ـــه آب ـــر از جمل ـــھر دیگ ـــد ش ـــرگان و چن ـــواده از گ خان

ـــد. ـــکیل ش ـــرگان، تش ـــرای گ ـــواز در دادس و اھ
ـــوز  ـــه مج ـــردی ک ـــوان ف ـــود به عن ـــی خ ـــا معرف ـــم ب ـــزود: متھ وی اف

ـــود. ـــرده ب ـــب ک ـــا را جل ـــاد خانواده ھ ـــجو را دارد، اعتم ـــزام دانش اع
بـــه گفتـــه دادســـتان، ایـــن فـــرد ھیـــچ مجـــوز رســـمی بـــرای 
ـــرای  ـــا اعـــزام دانشـــجو نداشـــت و مدارکـــی کـــه ب فعالیـــت آموزشـــی ی

جلـــب اعتمـــاد خانواده ھـــا ارائـــه می کـــرد نیـــز جعلـــی بـــود.
ـــگاه ھای  ـــاً در دانش ـــجوھا صرف ـــت: دانش ـــتان گف ـــز اس ـــتان مرک دادس
ـــای  ـــھریه و ھزینه ھ ـــا ش ـــدند و خانواده ھ ـــام می ش ـــت ن ـــیه ثب روس
مربـــوط بـــه دانشـــگاه را بـــه حســـاب ھا، صرافی ھـــا و ولت ھایـــی 

ـــد. ـــز می کردن ـــرد، واری ـــی می ک ـــم معرف ـــه متھ ک
وی افـــزود: دانشـــجویان پـــس از حضـــور در دانشـــگاه مقصـــد بـــا 
ـــه  ـــکل مواج ـــا مش ـــا، ب ـــوی خانواده ھ ـــھریه از س ـــت ش ـــود پرداخ وج

و مجبـــور بـــه تـــرک دانشـــگاه، می شـــدند.
ـــول  ـــم پ ـــد، متھ ـــخص ش ـــی مش ـــس از بررس ـــزود: پ ـــژاد اف ـــی ن رزاق
دریافتـــی از ســـوی خانـــواده را بـــه دانشـــگاه ھا پرداخـــت نکـــرده 

ـــت. اس
ـــا حـــدود ھشـــت  ـــزود: برخـــی شـــاکیان ت ـــز اســـتان، اف دادســـتان مرک

ـــد. ـــه بودن ـــول پرداخت ـــه متھـــم پ ـــان ب ـــارد توم میلی
رزاقـــی نـــژاد افـــزود: کیفرخواســـت ایـــن پرونـــده صـــادر، و بـــرای 

صـــدور رأی بـــه دادگاه ارســـال شـــد.
دادســـتان مرکـــز اســـتان بـــه مردم توصیـــه کـــرد: بـــرای گرفتـــار 
ــا  ــراد یـ ــه افـ ــاد بـ ــش از اعتمـ ــرداران، پیـ ــدن در دام کلاھبـ نشـ
موسســـاتی کـــه ادعـــای انجـــام امـــور تحصیلـــی یـــا بورســـیه در 
ــا  ــاز بـــودن آنھـ ــد، از مجـ ــور را دارنـ ــارج از کشـ ــگاه ھای خـ دانشـ

مطمئـــن شـــوند.

فرمانـــدار آســـتانه اشـــرفیه بـــا اشـــاره بـــه آخریـــن وضعیـــت شھرســـتان 
ـــای  ـــت: ارزیابی ھ ـــتی گف ـــم صھیونیس ـــکی رژی ـــه موش ـــس از حمل پ
جدیـــد واحدھـــای خســـارت دیده تـــا نیمـــه آذرمـــاه جـــاری بـــه 

ـــد. ـــی رس ـــان م پای
ـــھر  ـــر ۱۴۰۴ ش ـــوم تی ـــه س ـــه حادث ـــاره ب ـــا اش ـــژاد  ب ـــت حیدری ن رحم
ـــتی  ـــم صھیونیس ـــک رژی ـــت موش ـــورد اصاب ـــه م ـــرفیه ک ـــتانه اش آس
ـــان  ـــه در ھم ـــای اولی ـــاس ارزیابی ھ ـــرد: براس ـــار ک ـــت، اظھ ـــرار گرف ق
۴۸ ســـاعت نخســـت، تعـــداد زیـــادی از مـــردم دچـــار خســـارت 

ـــدند. ـــی ش ـــی و مال جان
ـــای  ـــه، تیم ھ ـــق اولی ـــان دقای ـــزود: از ھم ـــرفیه اف ـــتانه اش ـــدار آس فرمان
ارزیابـــی در فرمانـــداری شھرســـتان پـــای کار آمدنـــد و تعـــدادی از 
ـــھادت  ـــم ش ـــض عظی ـــه فی ـــتان ب ـــن شھرس ـــا در ای ـــان م ھموطن
ـــزز  ـــای مع ـــه خانواده ھ ـــر ب ـــار دیگ ـــت ب ـــه لازم اس ـــد ک ـــل آمدن نائ

ـــم. ـــرض کن ـــلیت ع ـــھدا تس ش
وی بـــا اشـــاره بـــه میـــزان خســـارت وارده بـــه منـــازل مســـکونی 
تصریـــح کـــرد: در ایـــن واقعـــه ۹ واحـــد مســـکونی کاملاً تخریـــب 

ــداث  ــد احـ ــه نیازمنـ ــد کـ شـ
اســـت و ھمچنیـــن ۷۵ واحـــد 
ـــارت ۶۶ ـــا خس ـــف ب ـــروه ال در گ

ـــروه ب  ـــد در گ ـــد، ۲۱۸ واح درص
بـــا خســـارت بیـــن ۳۳ تـــا ۶۶

درصـــد و ۱۵۸ واحـــد در گـــروه 
ـــد  ـــر ۳۳ درص ـــارت زی ـــا خس ج ب
ـــه  ـــرای ھم ـــه ب ـــد ک ـــرار گرفتن ق
ـــکیل  ـــده تش ـــا پرون ـــن واحدھ ای

ـــد. ش
ـــارد  ـــش از ۳۷ میلی ـــت بی پرداخ

ــارت دیدگان ــه خسـ ــان بـ تومـ
ـــر کل  ـــیلان و مدی ـــتاندار گ ـــات اس ـــه اقدام ـــاره ب ـــا اش ـــژاد ب حیدری ن
ـــا ھشـــتم مھـــر، بیـــش  بنیـــاد مســـکن اســـتان گفـــت: از ســـوم تیـــر ت
ـــارت دیدگان  ـــاب خس ـــه حس ـــان ب ـــون توم ـــارد و ۹۷۰ میلی از ۲۱ میلی
واریـــز شـــد و پـــس از آن نیـــز بنیـــاد مســـکن از نھـــم مھـــر تـــا 

بـــه امـــروز ۱۵ میلیـــارد و ۶۳۵
ـــان دیگـــر پرداخـــت  ـــون توم میلی
ـــا ۹ آذر،  ـــوع ت ـــه در مجم ـــرد ک ک
ــان  ــارد تومـ ــش از ۳۷ میلیـ بیـ
ـــاص  ـــردم اختص ـــه م ـــی ب پرداخت

ـــت. ـــه اس یافت
ــتأجران  ــرای مسـ ــزود: بـ وی افـ
ـــارد و ۶۷۰ ـــک میلی ـــغ ی ـــز مبل نی

ـــد.  ـــت ش ـــان پرداخ ـــون توم میلی
ــاب  ــه حسـ ــزی بـ ــزان واریـ میـ
بعضـــی از خســـارت دیدگان در 
ـــا ۴۵۰ ـــن ۳۵۰ ت ـــه دوم بی مرحل
ـــغ ۶۰، ۴۰ و  ـــه اول مبال ـــی کـــه در مرحل ـــود؛ در حال ـــان ب ـــون توم میلی
ـــون  ـــه ۱۴۰ میلی ـــد ب ـــه بع ـــد و در مرحل ـــز ش ـــان واری ـــون توم ۲۰ میلی

ـــید ـــان رس توم
بازسازی زیرساخت ھا و پیگیری پرونده ھای جدی

فرمانـــدار آســـتانه اشـــرفیه دربـــاره اقدامـــات زیرســـاختی گفـــت: 
ـــذاری و  ـــرای لوله گ ـــان ب ـــارد توم ـــک میلی ـــش از ی ـــا بی ـــرکت آبف ش
ـــدام  ـــر ک ـــز ھ ـــرق و گاز نی ـــرکت ب ـــرد و ش ـــه ک ـــبکه ھزین اصلاح ش
حـــدود چھـــار و نیـــم میلیـــارد تومـــان اعتبـــار صـــرف کردنـــد و 

ـــم. ـــب کنی ـــردم را جل ـــبی م ـــدی نس ـــتیم رضایتمن توانس
ــراد  ــدادی از افـ ــرای تعـ ــازی بـ ــای جانبـ ــه داد: پرونده ھـ وی ادامـ
تشـــکیل و بـــه اســـتان ارســـال شـــد و ھمچنیـــن خودروھـــای 
خســـارت دیده تحویـــل مدیـــرکل مدیریـــت بحـــران اســـتانداری و 
ـــز  ـــارات آن نی ـــی، خس ـــس از ارزیاب ـــا پ ـــد ت ـــه داده ش ـــده بیم نماین

پرداخـــت شـــود.
ـــوری  ـــا صب ـــرفیه ب ـــتانه اش ـــردم آس ـــه م ـــان اینک ـــا بی ـــژاد ب حیدری ن
ـــیر  ـــتان در مس ـــن شھرس ـــرمایه ای ـــن س ـــود، بزرگ تری ـــی خ و ھمراھ
ــه  ــا ۱۵ آذر بـ ــد تـ ــای جدیـ ــتند گفـــت: ارزیابی ھـ ــازی ھسـ بازسـ
پایـــان می رســـد و ھمـــه افـــراد خســـارت دیده بـــه حـــق خـــود 

ـــید ـــد رس خواھن

آشوبی: افزایش موارد آنفلوآنزا در گیلان؛ھمراھی 
رسانه  ھا ضروری است

صدور کیفرخواست پرونده کلاھبرداری بورسیه 
دانشجویان در گلستان

حیدری نژاد:ارزیابی خسارات آستانه اشرفیه تا نیمه آذرماه به پایان می رسد
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غذاهای ارگانیک؛ انتخاب سالم تر برای بدن شماغذاهای ارگانیک؛ انتخاب سالم تر برای بدن شما

پیشگیری از لک های پوستی با مراقبت های سادهپیشگیری از لک های پوستی با مراقبت های ساده

و  نگرانی ھـــا در مـــورد ســـموم شـــیمیایی  افزایـــش  بـــا 
آفت کش ھـــا، روزبـــه روز مصـــرف غذاھـــای ارگانیـــک در حـــال 
ـــتری  ـــد بیش ـــا فوای ـــن غذاھ ـــاً ای ـــا واقع ـــا آی ـــت. ام ـــترش اس گس
ــه  ــد کـ ــان می دھنـ ــات نشـ ــد؟ تحقیقـ ــی دارنـ ــرای سلامتـ بـ
ــتری  ــذی بیشـ ــات مغـ ــد ترکیبـ ــک می تواننـ ــای ارگانیـ غذاھـ
داشـــته باشـــند و از خطـــرات ناشـــی از مـــواد شـــیمیایی 
ــی  ــه بررسـ ــه، بـ ــن مقالـ ــند. در ایـ ــوردار باشـ ــری برخـ کمتـ
ــنتی و  ــک و سـ ــای ارگانیـ ــن غذاھـ ــی بیـ ــای اساسـ تفاوت ھـ

ــم. ــت می پردازیـ ــر سلامـ ــا بـ ــر آن ھـ تأثیـ
بـــه گـــزارش نقـــش قلـــم ،در دنیـــای امـــروز، نگرانی ھـــا در 
مـــورد اثـــرات منفـــی مـــواد شـــیمیایی در غذاھـــای مصرفـــی، 
بـــه ویـــژه آفت کش ھـــا، کودھـــا و ھورمون ھـــای محـــرک 
ـــک  ـــای ارگانی ـــه غذاھ ـــردم ب ـــه م ـــت ک ـــده اس ـــث ش ـــد، باع رش
ـــر  ـــه ب ـــک ک ـــاورزی ارگانی ـــد. کش ـــان دھن ـــتری نش ـــه بیش توج
ـــتفاده  ـــت، از اس ـــتوار اس ـــدار اس ـــی و پای ـــای طبیع ـــه روش ھ پای
از مـــواد شـــیمیایی مصنوعـــی اجتنـــاب کـــرده و به جـــای آن 
از تکنیک ھـــای طبیعـــی بـــرای کنتـــرل آفـــات و بیماری ھـــا 
ــش  ــب کاھـ ــت موجـ ــیوه کشـ ــن شـ ــد. ایـ ــتفاده می کنـ اسـ
احتمـــال باقی مانـــدن آفت کش ھـــا و مـــواد شـــیمیایی در 
ــد  ــود می توانـ ــن خـ ــه ایـ ــود کـ ــی می شـ ــولات غذایـ محصـ
ــته  ــدگان داشـ ــت مصرف کننـ ــرای سلامـ ــادی بـ ــای زیـ مزایـ

ـــد. باش
کاھش آفت کش ھا و آلاینده ھای شـــیمیایی

ـــک،  ـــای ارگانی ـــاب غذاھ ـــرای انتخ ـــل ب ـــن دلای ـــی از مھم تری یک
ــا  ــرض آفت کش ھـ ــن در معـ ــرار گرفتـ ــال قـ ــش احتمـ کاھـ
و مـــواد شـــیمیایی اســـت کـــه بـــه طـــور معمـــول در 
ــان  ــات نشـ ــوند. تحقیقـ ــتفاده می شـ ــنتی اسـ ــاورزی سـ کشـ
می دھنـــد کـــه غذاھـــای ارگانیـــک معمـــولاً ســـطح کمتـــری 
ــد  ــای تولیـ ــه غذاھـ ــبت بـ ــا را نسـ ــده آفت کش ھـ از باقی مانـ
شـــده بـــه شـــیوه ھای معمولـــی دارنـــد. ایـــن آفت کش ھـــا، 
وســـیعی  به طـــور  ســـنتی  کشـــاورزی  در  معمـــولاً  کـــه 
اســـتفاده می شـــوند، می تواننـــد اثـــرات منفـــی مختلفـــی 
ماننـــد مســـمومیت حـــاد، مشـــکلات عصبـــی، اخـــتلالات 
ــند. در  ــته باشـ ــودن داشـ ــرطان زا بـ ــی سـ ــی و حتـ ھورمونـ
ــی  ــای طبیعـ ــک از آفت کش ھـ ــاورزی ارگانیـ ــل، در کشـ مقابـ
منفـــی  تأثیـــرات  کـــه  اســـتفاده می شـــود  بیولوژیـــک  و 

کمتـــری دارنـــد.
ترکیبات مغذی بیشـــتر در غذاھای ارگانیک

ـــولاً  ـــک معم ـــای ارگانی ـــه غذاھ ـــد ک ـــان داده ان ـــا نش پژوھش ھ
ـــولات  ـــا محص ـــه ب ـــذی را در مقایس ـــواد مغ ـــری از م ـــطوح بالات س
ـــن  ـــم، ویتامی ـــات مھ ـــن ترکیب ـــی از ای ـــد. یک ـــک دارن غیرارگانی
C اســـت کـــه بـــه عنـــوان یـــک آنتی اکســـیدان قـــوی 
ـــدن و  ـــی ب ـــتم ایمن ـــت سیس ـــرای تقوی ـــود و ب ـــناخته می ش ش
ـــولات  ـــت. در محص ـــروری اس ـــو ض ـــت و م ـــت پوس ـــظ سلام حف
میوه ھـــا،  و  بـــرگ دار  ســـبزیجات  در  به ویـــژه  ارگانیـــک، 
ـــواع  ـــتر از ان ـــی بیش ـــل توجھ ـــور قاب ـــه ط ـــن C ب ـــزان ویتامی می
ــد  ــر می توانـ ــن امـ ــت. ایـ ــده اسـ ــزارش شـ ــک گـ غیرارگانیـ
بـــه بھبـــود سلامـــت عمومـــی و کاھـــش احتمـــال ابـــتلا بـــه 

ــد. ــک کنـ ــن کمـ ــای مزمـ بیماری ھـ
آنتی اکسیدانی خواص  و  کاروتنوئیدھا 

ــیدانی  ــواص آنتی اکسـ ــا خـ ــی بـ ــه ترکیباتـ ــا کـ کاروتنوئیدھـ
قـــوی ھســـتند، در غذاھـــای ارگانیـــک بـــه میـــزان بیشـــتری 
یافـــت می شـــوند. ایـــن ترکیبـــات به ویـــژه در فلفل ھـــای 
ارگانیـــک  ھویـــج  و  گوجه فرنگـــی  زرد،  آلـــو  شـــیرین، 
بیشـــتر از انـــواع غیرارگانیـــک حضـــور دارنـــد. کاروتنوئیدھـــا 
بـــه محافظـــت از ســـلول ھا و کاھـــش التھـــاب کمـــک 

A ویتامیـــن  بـــه  تبدیـــل  بـــه  می تواننـــد  و  می کننـــد 
نیـــز در بـــدن تبدیـــل شـــوند کـــه بـــرای سلامـــت چشـــم و 
عملکـــرد سیســـتم ایمنـــی ضـــروری اســـت. ایـــن ویژگی ھـــا 
ــرای  ــژه بـ ــک به ویـ ــای ارگانیـ ــه غذاھـ ــود کـ ــب می شـ موجـ
ــدن  ــی بـ ــتم ایمنـ ــت سیسـ ــا و تقویـ ــگیری از بیماری ھـ پیشـ

مفیـــد باشـــند.
اثرات ضدسرطان و  پلی فنول ھا 

ـــک  ـــای ارگانی ـــود در غذاھ ـــم موج ـــات مھ ـــر از ترکیب ـــی دیگ یک
ــد  ــی، ضـ ــد التھابـ ــواص ضـ ــه خـ ــتند کـ ــا ھسـ پلی فنول ھـ
ســـرطان و آنتی اکســـیدانی دارنـــد. مصـــرف پلی فنول ھـــا 
از طریـــق میوه ھـــا و ســـبزیجات می توانـــد بـــه کاھـــش 
خطـــر ابـــتلا بـــه بیماری ھـــای قلبـــی عروقـــی کمـــک 
ــیداتیو  ــترس اکسـ ــی اسـ ــرات منفـ ــن از اثـ ــد و ھمچنیـ کنـ
جلوگیـــری کنـــد. برخـــی مطالعـــات نشـــان می دھنـــد کـــه 
ــف  ــواع مختلـ ــه انـ ــتلا بـ ــر ابـ ــد خطـ ــا می تواننـ پلی فنول ھـ
ســـرطان ھا، از جملـــه ســـرطان دھـــان، روده بـــزرگ، پوســـت 

ــد. ــینه را کاھـــش دھنـ و سـ
و خطرات سلامتی نیترات ھا 

یکـــی از دیگـــر تفاوت ھـــای بـــارز میـــان غذاھـــای ارگانیـــک 
کـــه  نیترات ھـــا،  نیترات ھاســـت.  ســـطح  غیرارگانیـــک،  و 
ــه  ــده بـ ــد شـ ــای تولیـ ــبزیجات و میوه ھـ ــیاری از سـ در بسـ
ــر  ــش خطـ ــا افزایـ ــوند، بـ ــت می شـ ــنتی یافـ ــیوه ھای سـ شـ
ــکلات  ــایر مشـ ــوارش و سـ ــتگاه گـ ــرطان دسـ ــه سـ ــتلا بـ ابـ
ــزان  ــای ارگانیـــک، میـ ــتند. در غذاھـ ــط ھسـ ــی مرتبـ سلامتـ
نیترات ھـــا به طـــور قابـــل توجھـــی کمتـــر اســـت، کـــه ایـــن 
می توانـــد عاملـــی مھـــم بـــرای افـــرادی باشـــد کـــه نگـــران 

اثـــرات منفـــی ایـــن ترکیـــب بـــر سلامتـــی خـــود ھســـتند.
خطـــرات آفت کش ھا در غذاھای غیرارگانیک

ــاورزی  ــه در کشـ ــیمیایی کـ ــواد شـ ــر مـ ــا و دیگـ آفت کش ھـ
ســـنتی اســـتفاده می شـــوند، می تواننـــد خطراتـــی بـــرای 
ــواد  ــن مـ ــند. ایـ ــته باشـ ــراه داشـ ــه ھمـ ــان بـ سلامـــت انسـ
ــرطان،  ــی، سـ ــیب ھای ژنتیکـ ــاد آسـ ــث ایجـ ــد باعـ می تواننـ
مشـــکلات عصبـــی و حتـــی اخـــتلال در سیســـتم غـــدد 
درون ریـــز شـــوند. بـــا ایـــن حـــال، قـــرار گرفتـــن در معـــرض 
محصـــولات  شـــامل  غذایـــی  رژیم ھـــای  در  مـــواد  ایـــن 
می یابـــد،  کاھـــش  توجھـــی  قابـــل  به طـــور  ارگانیـــک 
ــرای  ــر بـ ــای طبیعی تـ ــک از روش ھـ ــاورزان ارگانیـ ــرا کشـ زیـ

اســـتفاده می کننـــد. بیماری ھـــا  و  آفـــات  مدیریـــت 
بـــا توجـــه بـــه مزایـــای متعـــددی کـــه غذاھـــای ارگانیـــک 
ــذی  ــات مغـ ــا، ترکیبـ ــش آفت کش ھـ ــه کاھـ ــد، از جملـ دارنـ
بیشـــتر و خـــواص ضـــد التھابـــی و ضـــد ســـرطانی، می تـــوان 
ــالم تر  ــه ای سـ ــولات گزینـ ــن محصـ ــه ایـ ــت کـ ــه گرفـ نتیجـ
ــای  ــاب غذاھـ ــه انتخـ ــتند. البتـ ــدگان ھسـ ــرای مصرف کننـ بـ
ارگانیـــک بســـتگی بـــه شـــرایط اقتصـــادی و دسترســـی بـــه 
ایـــن نـــوع محصـــولات دارد، امـــا بـــرای کســـانی کـــه نگـــران 
ــای  ــا در غذاھـ ــیمیایی و افزودنی ھـ ــواد شـ ــی مـ ــرات منفـ اثـ
ــد  ــک می توانـ ــای ارگانیـ ــرف غذاھـ ــتند، مصـ ــی ھسـ معمولـ

انتخابـــی مفیـــد و ایمـــن باشـــد.

ھـــر لکـــه روی پوســـت، داســـتانی از ســـبک زندگـــی مـــا را 
ــاب  ــور آفتـ ــر نـ ــه زیـ ــاعت ھایی کـ ــد. از سـ ــت می کنـ روایـ
ــواب  ــزان خـ ــی و میـ ــای غذایـ ــا انتخاب ھـ ــم، تـ گذرانده ایـ
ــاط  ــن نقـ ــدن ایـ ــر شـ ــه در ظاھـ ــه و ھمـ ــترس، ھمـ و اسـ
ـــن  ـــوب ای ـــر خ ـــا خب ـــد. ام ـــش دارن ـــور نق ـــا پرحض ـــک ام کوچ
اســـت کـــه بـــا مراقبت ھـــای ســـاده روزمـــره، تغذیـــه ســـالم 

ــیم. ــته باشـ ــالم داشـ ــفاف و سـ ــتی شـ ــم پوسـ می توانیـ
وقتـــی جلـــوی آینـــه می ایســـتیم و لکـــه ای تـــازه روی 
ــه  ــه بـ ــزی کـ ــن چیـ ــولاً اولیـ ــم، معمـ ــتمان می بینیـ پوسـ
ــت  ــد؟!» واقعیـ ــور شـ ــت؛ «چطـ ــن اسـ ــد ایـ ــن می رسـ ذھـ
ایـــن اســـت کـــه لک ھـــای پوســـتی چیـــزی نیســـتند کـــه 
یـــک روزه ظاھـــر شـــوند. آن ھـــا داســـتان روزھـــا و ماه ھـــا 
ــاعت ھایی  ــد. از سـ ــت می کننـ ــا را روایـ ــی مـ ــبک زندگـ سـ
کـــه زیـــر نـــور آفتـــاب گذرانده ایـــم، تـــا انتخاب ھـــای 
غذایـــی و حتـــی میـــزان خـــواب و اســـترس، ھمـــه و ھمـــه 
نقـــش خـــود را در ظاھـــر شـــدن ایـــن نقـــاط کوچـــک امـــا 

پرحضـــور دارنـــد.
لک ھا، ھمســـفر ناخواسته زندگی

ـــا  ـــی از آن ھ ـــد. بعض ـــی دارن ـــواع مختلف ـــتی ان ـــای پوس لک ھ
ــند،  ــر می رسـ ــته سـ ــی، آرام و آھسـ ــتان قدیمـ ــل دوسـ مثـ
مثـــل لکه ھـــای ناشـــی از نـــور خورشـــید کـــه معمـــولاً روی 
ــی  ــوند. بعضـ ــده می شـ ــانه ھا دیـ ــت ھا و شـ ــورت، دسـ صـ
لک ھـــای  مثـــل  می شـــوند،  ظاھـــر  ناگھانـــی  دیگـــر 
ھورمونـــی  تغییـــرات  یـــا  بـــارداری  دوران  در  ھورمونـــی 
دیگـــر. حتـــی جوش ھـــا و بریدگی ھـــای کوچـــک ھـــم 
ــای  ــه لکه ھـ ــود را بـ ــای خـ ــام، جـ ــد از التیـ ــد بعـ می تواننـ

تیـــره بدھنـــد.
ـــک  ـــادآور کوچ ـــک ی ـــا ی ـــن لک ھ ـــک از ای ـــر ی ـــد ھ ـــور کنی تص
اســـت، یـــادآوری از ســـبک زندگـــی روزمـــره شـــما. ســـاعات 
طولانـــی زیـــر آفتـــاب بـــدون کـــرم ضدآفتـــاب، شـــب ھای 
ــالم و  ــی ناسـ ــای غذایـ ــا وعده ھـ ــترس، یـ ــر اسـ ــاه و پـ کوتـ

پـــر از قنـــد و چربـــی.
صبح ھا با نور خورشـــید آغاز می شوند

ــتی،  ــای پوسـ ــاد لک ھـ ــل ایجـ ــن عوامـ ــی از اصلی تریـ یکـ
ــدار  ــواب بیـ ــح از خـ ــی صبـ ــت. وقتـ ــید اسـ ــور خورشـ نـ
می شـــویم و بـــدون کـــرم ضدآفتـــاب بیـــرون می رویـــم، 
ــره  ــور پنجـ ــر نـ ــود زیـ ــل خـ ــا موبایـ ــی بـ ــی وقتـ ــا حتـ یـ
ســـاعت ھا می نشـــینیم، پوســـت مـــا در حـــال دریافـــت 
ــن را  ــد ملانیـ ــعه تولیـ ــن اشـ ــت. ایـ ــش اسـ ــعه فرابنفـ اشـ
تحریـــک می کنـــد؛ مـــاده ای کـــه رنـــگ پوســـت را تعییـــن 
ــت  ــزی اسـ ــان چیـ ــد، ھمـ ــش از حـ ــن بیـ ــد. ملانیـ می کنـ
ــر  ــوه ای روی پوســـت ظاھـ ــه بـــه صـــورت لکه ھـــای قھـ کـ

شـــود. می 
ـــب،  SPF مناس ـــا  ـــاب ب ـــرم ضدآفت ـــر ک ـــا مؤث ـــاده ام ـــکار س راھ
حتـــی در روزھـــای ابـــری، کلاه ھـــای لبـــه دار و لباس ھـــای 
ـــن  ـــت. ای ـــاب اس ـــی در آفت ـــور طولان ـــگام حض ـــاننده ھن پوش
می کننـــد،  پیشـــگیری  لک ھـــا  از  تنھـــا  نـــه  اقدامـــات 
بلکـــه از پیـــری زودرس پوســـت ھـــم جلوگیـــری می کننـــد.

زندگی غذای  پوست،  غذای 
ــا  ــا رژیـــم غذایـــی مـ ــاید عجیـــب بـــه نظـــر برســـد امـ شـ
ــت  ــت. پوسـ ــاط اسـ ــت در ارتبـ ــر پوسـ ــا ظاھـ ــتقیماً بـ مسـ
ـــا  ـــی م ـــی غذای ـــبک زندگ ـــه در آن س ـــت ک ـــه ای اس ـــد آین مانن
E، یـــا  C و  انعـــکاس پیـــدا می کنـــد. کمبـــود ویتامیـــن 
ــرده و  ــد کـ ــت را کنـ ــم پوسـ ــد ترمیـ ــد رونـ زینـــک می توانـ
ــاد  ــرف زیـ ــر، مصـ ــرف دیگـ ــد. از طـ ــدید کنـ ــا را تشـ لکه ھـ
شـــکر و غذاھـــای فرآوری شـــده التھـــاب را افزایـــش داده و 

می کنـــد. برجســـته تر  را  موجـــود  لک ھـــای 
توت فرنگـــی، کیـــوی، ھویـــج و کلـــم بروکلـــی رنـــگ پوســـت 

می کننـــد شـــفاف تر  را 
بـــر اســـاس تجربـــه ای ملمـــوس، یـــک ھفتـــه رژیـــم 
ــی،  ــا آب کافـ ــراه بـ ــازه، ھمـ ــبزیجات تـ ــوه و سـ ــر از میـ پـ
می توانـــد بـــه وضـــوح تفـــاوت پوســـت شـــما را نشـــان 
ــه  ــی نـ ــم بروکلـ ــج و کلـ ــوی، ھویـ ــی، کیـ ــد. توت فرنگـ دھـ
ــد  ــه رونـ ــد، بلکـ ــفاف تر می کننـ ــت را شـ ــگ پوسـ ــا رنـ تنھـ

می بخشـــند. ســـرعت  را  ســـلول ھا  بازســـازی 
بازسازی زمان  آرامش،  و  خواب 

دشـــمنان  روزمـــره  اســـترس ھای  و  کوتـــاه  شـــب ھای 
مزمـــن  اســـترس  و  خـــواب  کمبـــود  پوســـت ھســـتند. 
ــث  ــن باعـ ــد و ایـ ــش می دھنـ ــزول را افزایـ ــون کورتیـ ھورمـ
التھـــاب و تشـــدید لک ھـــا می شـــود. اگـــر می خواھیـــد 
پوســـت شـــما نفـــس بکشـــد، بایـــد بـــه آن زمـــان بدھیـــد. 
ــا  ــن یـ ــن مدیتیشـ ــبانه، تمریـ ــواب شـ ــاعت خـ ــا ۹ سـ ۷ تـ
یـــوگا، و حتـــی چنـــد دقیقـــه تنفـــس عمیـــق در طـــول روز 

باشـــد. داشـــته  شـــگفت انگیزی  تاثیـــر  می توانـــد 
عادات روزمـــره و مراقبت ھای کوچک

ــت  ــره نادرسـ ــای روزمـ ــی، مراقبت ھـ ــکل اصلـ ــی مشـ گاھـ
اســـت، مثـــل شستشـــوی بیـــش از حـــد، ســـابیدن شـــدید 
ــوع  ــا نـ ــازگار بـ ــولات ناسـ ــتفاده از محصـ ــا اسـ ــت یـ پوسـ
پوســـت. ایـــن عـــادات کوچـــک می تواننـــد التھـــاب ایجـــاد 
ــولات  ــاب محصـ ــد. انتخـ ــدید کننـ ــا را تشـ ــرده و لک ھـ کـ
مناســـب، مرطـــوب نگـــه داشـــتن پوســـت و پرھیـــز از 
شـــما  پوســـت  می کنـــد  کمـــک  مکـــرر،  لایه بـــرداری 

ــد. ــازی کنـ ــود را بازسـ ــد و خـ ــدا کنـ آرامـــش پیـ
ـــدازه  ـــه ان ـــکل ب ـــرف ال ـــش مص ـــیگار و کاھ ـــرک س ـــن ت ھمچنی
اســـتفاده از کرم ھـــای ضدآفتـــاب اھمیـــت دارد. ایـــن مـــواد 
ــه  ــد، بلکـ ــاد می کننـ ــیداتیو ایجـ ــیب اکسـ ــا آسـ ــه تنھـ نـ
ــند. ــرعت می بخشـ ــتی را سـ ــای پوسـ ــری و لک ھـ ــد پیـ رونـ

وقتی زندگی ســـبک زندگی پوست را شکل می دھد
یکـــی از زیبایی ھـــای ســـبک زندگـــی، ھمیـــن ارتبـــاط 
ــوس  ــج ملمـ ــره و نتایـ ــای روزمـ ــن انتخاب ھـ ــتقیم بیـ مسـ
اســـت. ھـــر بـــار کـــه صبحانـــه ســـالم می خوریـــد، کمـــی 
ورزش می کنیـــد، یـــا زیـــر نـــور آفتـــاب بـــا کـــرم ضدآفتـــاب 
ــد.  ــف می کنیـ ــود لطـ ــت خـ ــه پوسـ ــد، بـ ــرون می رویـ بیـ
لک ھـــا دیگـــر دشـــمن نیســـتند، بلکـــه بازخـــوردی از 
شـــیوه زندگـــی شـــما ھســـتند و فرصتـــی بـــرای اصلاح 

ــا. رفتارھـ
پیشگیری و  درمان 

نباشـــید.  نگـــران  شـــده اند،  ظاھـــر  لکه ھـــا  اگـــر 
دارنـــد: وجـــود  زیـــادی  گزینه ھـــای 

ــم و  ــتفاده منظـ ــاب: اسـ ــن کننده و ضدآفتـ ــای روشـ کرم ھـ
مـــداوم، پیشـــگیری و درمـــان را ھمزمـــان انجـــام می دھـــد.

و  لیـــزر  شـــیمیایی،  لایه بـــرداری  پزشـــکی:  روش ھـــای 
میکرونیدلینـــگ (تحریـــک کلاژن ســـازی) می تواننـــد بـــرای 
ـــی  ـــه وقت ـــن نتیج ـــا بھتری ـــند ام ـــر باش ـــاوم موث ـــای مق لک ھ
حاصـــل می شـــود کـــه ســـبک زندگـــی روزمـــره نیـــز اصلاح 

شـــده باشـــد.
راھکارھـــای طبیعـــی: ماســـک ھای خانگـــی بـــا عســـل، 
لیمـــو و ماســـت یـــا روغن ھـــای طبیعـــی مثـــل جوجوبـــا و 
بـــادام می تواننـــد رونـــد روشـــن شـــدن پوســـت را تدریجـــی 

و ملایـــم کننـــد.
ما زندگی  داستان  لک ھا، 

لک ھـــای پوســـتی فقـــط مشـــکلات زیبایـــی نیســـتند، 
آن ھـــا داســـتان انتخاب ھـــا و ســـبک زندگـــی مـــا را روایـــت 
می کننـــد. بـــا مراقبت ھـــای ســـاده روزانـــه، تغذیـــه ســـالم، 
خـــواب کافـــی و محافظـــت از پوســـت در برابـــر آســـیب ھا، 
می توانیـــم ایـــن داســـتان را بـــه داســـتانی مثبـــت تبدیـــل 
ـــت  ـــه پوس ـــه ب ـــت ک ـــه ای اس ـــادآور لحظ ـــه ی ـــر لک ـــم. ھ کنی
خـــود توجـــه کرده ایـــم یـــا نکرده ایـــم و ھـــر اقـــدام 
ـــت. ـــفاف اس ـــالم و ش ـــتی س ـــوی پوس ـــه س ـــی ب ـــت، گام درس

ــت  ــه پوسـ ــردن بـ ــگاه کـ ــی نـ ــالم یعنـ ــی سـ ــبک زندگـ سـ
ـــخ  ـــای آن و پاس ـــناختن نیازھ ـــت، ش ـــرام و دق ـــا احت ـــود ب خ
دادن بـــه آن ھـــا. وقتـــی ســـبک زندگـــی مـــا بـــا نیازھـــای 
ــوند  ــگ می شـ ــا کم رنـ ــد، لک ھـ ــگ باشـ ــتمان ھماھنـ پوسـ
بازتاب دھنـــده  شـــفاف،  آینـــه ای  ھماننـــد  پوســـت،  و 

سلامتـــی و شـــادابی مـــا خواھـــد بـــود.
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چشم در چشم ھوش مصنوعی؛ مشاغل مقاوم در برابر طغیان ربات ھاچشم در چشم ھوش مصنوعی؛ مشاغل مقاوم در برابر طغیان ربات ھا

ــن  ــن رفت ــی و از بی ــوش مصنوع ــتفاده از ھ ــدن اس ــه فراگیرش ــاره ب ــا اش ــس» ب ــادی «فورب ــریه اقتص نش
ــن  ــر ای ــاوم در براب ــغل مق ــج ش ــه پن ــی ب ــان، در گزارش ــر جھ ــا در سراس ــاغل و حرفه ھ ــیاری از مش بس

ــرد. ــاوری اشــاره ک ــان فن طغی
ــغل ھای  ــیون، ش ــی و اتوماس ــوش مصنوع ــه ھ ــری ک ــس، در عص ــا از فورب ــنبه ایرن ــزارش روز دوش ــه گ ب
زیــادی را دســتخوش تغییــر کــرده  اســت، انتخــاب حرفــه ای کــه از ایــن طوفــان جــان ســالم بــه در ببــرد، 
بیــش از ھــر زمانــی اھمیــت دارد. طبــق یــک ارزیابــی جدیــد، مشــاغلی کــه بــه تعامــل انســانی، قضــاوت 
و ھمدلــی بــالا نیــاز دارنــد، در برابــر مخاطــرات برخاســته از اتوماســیون، مصونیــت بیشــتری دارنــد. بــه 
ھمیــن علــت، شــناختن ایــن مشــاغل مقــاوم و دانســتن اینکــه چــه کارھایــی بایــد انجــام دھیــد تــا بــه 

ــان اســت. ــرای تضمیــن آینــده  حرفه ت آنھــا برســید، بھتریــن راه ب
در ادامــه ایــن گــزارش بــه پنــج مســیر شــغلی پردرآمــد و مقــاوم در برابــر ھــوش مصنوعــی اشــاره شــده 
کــه نیازمنــد مھارت ھایــی اســت کــه ھــوش مصنوھــی ھنــوز قــادر بــه تقلیــد و جایگزینــی آنھــا نیســت و 

گام ھــای عملــی بــرای ورود بــه آنھــا نیــز تشــریح شــده اســت.
مشاغل حوزه سلامت که نیاز به قضاوت و ھمدلی انسانی دارند

ــن  ــان از مقاوم تری ــاوره ھمچن ــری و مش ــتاری، روان درمانگ ــکی، پرس ــامل پزش ــوزه ش ــن ح ــای ای حرفه ھ
مشــاغل در برابــر اتوماســیون ھســتند. ایــن مشــاغل بــا نیازھــای غیرقابــل پیش بینــی انســان، احساســات 
ــای الگوریتم ھــا مقابــل آنھــا  پیچیــده و تصمیم گیــری اخلاقــی ســروکار دارنــد؛ بخش ھایــی کــه ھنــوز پ

ــد. ــگ می زن لن
اگر به این مسیر علاقه مند ھستید، اینگونه شروع کنید:

ــور  ــه ط ــد. ب ــدا کنی ــد را پی ــی دارن ــما ھم خوان ــای ش ــا توانایی ھ ــه ب ــت ک ــوزه سلام ــای ح ــدا نقش ھ ابت
داوطلبانــه یــا پاره وقــت در بیمارســتان، کلینیــک یــا مراکــز درمانــی کار کنیــد تــا درک شــما از مراقبــت از 
بیمــار عمیق تــر شــود. بــا حمایــت و راھنمایــی بیمــاران، مھارت ھــای ارتباطــی و انســانی خــود را تقویــت 
ــان  ــای ارتباطی ت ــی، درک فرھنگــی و مھارت ھ ــدرک رســمی، روی ھــوش ھیجان ــار اخــذ م ــد. در کن کنی
کار کنیــد. اینھــا ویژگی ھایــی ھســتند کــه مدیــران حــوزه جــذب نیــرو در حــوزه سلامــت بیــش از ھمــه 

ــد. ــت می دھن ــه آن  اھمی ب

مشاغل فنیِ وابسته به مھارت ھای عملی
ــدی و حــل  ــه مھــارت فیزیکــی و ی ــه و ناظــر ساخت وســاز کــه ب ــرق کاری، لوله کشــی، تکنیســین تھوی ب
مســئله نیــاز دارنــد. ماشــین ھا و ربات ھــا ھنــوز قــادر بــه انجــام چنیــن کارھایــی در محیط ھــای متغیــر 
نیســتند. بــه گفتــه موسســه حرفــه ای ایــالات متحــده آمریــکا، مخاطــرات اتوماســیون بــرای ایــن مشــاغل 

نزدیــک بــه صفــر اســت و رشــد چشــمگیری دارنــد.
اگــر به دنبــال ایــن مشــاغل ھســتید، دوره ھــای کارآمــوزی طــی کنیــد یــا گواھینامــه فنــی بگیریــد. در 
روزھــای آخــر ھفتــه کار عملــی انجــام دھیــد و در دوره ھــای کارآمــوزی شــرکت کنیــد. روی تشــخیص 
اشــکالات، تفکــر انتقــادی و خدمــات امــور مشــتریان تمرکــز کنیــد. ھمزمــان بــا کســب تجربــه، از حیــث 
ــن اقدامــات در  ــد. ارزش ای ــا کنی ــرای خــود شــھرتی دســت و پ ــودن و چیره دســتی» ب ــل اعتمــاد ب «قاب

درازمــدت فراتــر از دســتمزد ســاعتی خواھــد بــود.
پست ھای راھبری و نقش ھای حوزه مدیریت راھبردی

ماشــینی کــردن نقش ھــای مرتبــط بــا راھبــری، تعییــن خــط مشــی و راھبــرد، ھمچنــان دشــوار اســت 
زیــرا ایــن نقش ھــا بــه تعییــن چشــم انداز، مدیریــت روابــط پیچیــده و تاثیرگــذاری بــر افــراد در ســازمان ھا 
نیــاز دارد و بــه ھــوش ھیجانــی، تصمیم گیــری و ارتبــاط متکــی اســت و ھمــه اینھــا مھارت ھایــی ھســتند 

کــه ھــوش مصنوعــی ھنــوز قــادر بــه بازآفرینــی آن نیســت.
ــا گروه ھــای کوچــک داوطلــب  ــرای رھبــری پروژه ھــا ی ــه ایــن نقش ھــا، ھمیــن امــروز ب ــرای رســیدن ب ب
شــوید. بــا ارائــه نتیجــه و ارتبــاط شــفاف اعتمادســازی کنیــد. تفکــر راھبــردی خــود را بــا مطالعــه نتایــج 
کســب وکار، پویایــی بــازار و اصــول رھبــری تقویــت کنیــد. بــه دیگــران مشــاوره بدھیــد و شبکه ســازی بیــن  
ســازمانی داشــته باشــید. وقتــی خــود را در جایــگاه ھدایت کننــده و تعیین کننــده جھــت و خــط مشــی 

ــن  کــردن شــما دشــوارتر می شــود. ــرار می دھیــد، جایگزی ق
مشاغل خلاقانه که به تفکر خلاق و اصیل نیاز دارند

ــان نقطــه ضعــف ماشین ھاســت.  ــد و اســتراتژی برندســازی ھمچن ــوآوری برن داستان ســرایی، طراحــی، ن
ــن از  ــن ت ــه چندی ــه گفت ــن شــود. ب ــد جایگزی ــا نمی توان ــده باشــد ام ھــوش مصنوعــی شــاید کمک کنن
ــر  ــه طــور فزاینــده ای در براب ــوآوری ب تحلیلگــران مخاطــرات اتوماســیون، حرفه ھــای حــوزه خلاقیــت و ن

ھــوش مصنوعــی مقــاوم ھســتند.
اگــر بــه کارھــای خلاقانــه علاقه منــد ھســتند، رزومــه ای قــوی از کارھــای اصیــل و تاثیرگــذار بســازید. بــه 
ــا راه حل ھــای  طــور مــوردی بــه موقعیت ھایــی اشــاره کنیــد کــه نشــان می دھنــد چطــور مشــکلات را ب
غیرمنتظــره حــل کرده ایــد. بــه روز باشــید و ابــزار و رویه ھــای جدیــد را یــاد بگیریــد، امــا ســبک و ســیاق 

منحصربه فــرد خودتــان را حفــظ کنیــد.
مشاغل حوزه فناوری که خود سازنده یا ھدایت کننده ھوش مصنوعی ھستند

ــژه  ــازه ای به وی ــاغل ت ــال، مش ــن ح ــا در عی ــود ام ــاغل ش ــی مش ــن برخ ــاید جایگزی ــی ش ــوش مصنوع ھ
ــوش  ــی ھ ــد. مھندس ــی می آفرین ــوش مصنوع ــامانه ھای ھ ــت س ــت و ھدای ــاخت، مدیری ــه س در زمین
ــری ماشــین(الگوریتم ھا)، مھندســی داده و یکپارچه ســازی ھــوش انســانی و مصنوعــی،  مصنوعــی، یادگی
نه تنھــا در معــرض خطــر نیســتند، بلکــه مشــاغلی بــه ســرعت در حــال رشــد محســوب می شــوند. طبــق 
مطالعــه ای در ســال ۲۰۲۴، ســرعت رشــد مشــاغلی کــه در آن ھــوش مصنوعــی و انســان مکمــل یکدیگــر 

ھســتند، بســیار زیــاد اســت.
بــرای ورود بــه ایــن مســیر، یــک حــوزه فنــی کــه بــه آن علاقه منــد ھســتید مــثلا برنامه نویســی، ســاختار 
داده یــا رایانــش ابــری، را انتخــاب کنیــد و مھارت ھــای پایــه اش را بســازید. یــک دوره آنلایــن یــا آمــوزش 
فشــرده در زمینــه مھندســی ھــوش مصنوعــی یــا تحلیــل داده بگذرانیــد. پروژه ھــای عملــی انجــام دھیــد 
کــه بتوانیــد در رزومه تــان نشان شــان دھیــد. ھمزمــان، مھارت ھــای انســانی تان را ھــم تقویــت کنیــد کــه 
ــاق  ــری و انطب ــی و انعطاف پذی ــاط بین تیم ــی، ارتب ــوش مصنوع ــه اخلاق در ھ ــوان ب ــا می ت ــه آنھ از جمل
اشــاره کــرد. کارفرماھــا بــه طــور فزاینــده ای بــرای متخصصــان حــوزه فنــاوری کــه بتواننــد قابلیت ھــای 

ھــوش مصنوعــی را بــه نتایــج واقعــی و ملمــوس در کســب وکار تبدیــل کننــد، ارزش قائلنــد.
ــه معنــای دنبــال  ــه در ببــرد، ب ــا اتوماســیون جــان ســالم ب انتخــاب حرفــه ای کــه از ھــوش مصنوعــی ی
کــردن «شــغل امــن» نیســت بلکــه بــه معنــای انتخــاب جایــگاه و نقش ھایــی اســت کــه «توانمندی ھــای 

انســانی شــما» بیشــترین ارزش را دارد.
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تصمیمی براي تعطیلی مدارس مازندران گرفته نشد؛
 آغاز توزیع شیر در مدارس

هوشمندسازي شهري؛
 مسیر تحول دیجیتال در خدمات عمومی

مازنـدران  پـرورش  و  آمـوزش  مدیـرکل 
بـه  مـدارس  تعطیلـی  شـایعات  دربـاره 
حـال  در  گفـت:  ھـوا  آلودگـی  دلیـل 
و  بـوده  عـادی  اسـتان  شـرایط  حاضـر 
ھیـچ تصمیمـی بـرای تعطیلـی مـدارس 

اسـت. نشـده  گرفتـه 
بـه  اشـاره  بـا  کلبادی نـژاد   فریـدون 
شـیر  توزیـع  آغـاز  زمـان  قطعی شـدن 
مـدارس، اظھـار کـرد: مراسـم افتتاحیـه 
ایـن طـرح روز چھارشـنبه در شھرسـتان 
طبـق  و  می شـود  برگـزار  سـاری 
شـیر  توزیـع  انجام شـده،  برنامه ریـزی 
به صـورت نوبتـی در مدارس اسـتان آغاز 

شـد. خواھـد 
وی دربـاره علـت تأخیـر در شـروع طرح 
طبـق  افـزود:  اولیـه  برنامـه  بـه  نسـبت 
طـرح  بـود  قـرار  اولیـه  پیش بینی ھـای 
دلیـل  بـه  امـا  شـود،  آغـاز  آبان مـاه  از 
برخـی مسـائل از جملـه ظرفیـت تولیـد 
اجـرای  قیمـت،  بـه  مربـوط  و مشـکلات 
آن بـه آذرماه موکول شـد و خوشـبختانه 
مازنـدران  انجام شـده،  پیگیری ھـای  بـا 
بـا کمتریـن قیمـت  را  قـرارداد  توانسـت 
نسـبت بـه دیگر اسـتان ھا منعقـد کند و 
ایـن موضـوع به ارائـه خدمت گسـترده تر 
کمـک  دانش آمـوزان  بـه  باکیفیت تـر  و 

کنـد. می 
مازنـدران  پـرورش  و  آمـوزش  مدیـرکل 
دسـتگاه ھای  ھمـکاری  بـه  اشـاره  بـا 
مجموعـه  ھمراھـی  گفـت:  اسـتانی، 
اسـتاندار  حمایـت  و  بـازار  تنظیـم 
مازنـدران نقـش مھمـی در رسـیدن بـه 
قیمـت مناسـب و عقـد قـرارداد داشـته 

از شـرکت ھا متقاضـی  اسـت و بسـیاری 
ھمـکاری بـا اسـتان بودنـد امـا بـه دلیل 
اھمیـت کیفیـت و ھزینه نھایـی، قرارداد 

نھایـی بـا شـرکت کالـه امضا شـد.
تمـام  اینکـه  بـر  تأکیـد  بـا  کلبادی نـژاد 
دانش آمـوزان پایـه اول تـا ششـم ابتدایی 
و کودکسـتان ھای دولتـی تحت پوشـش 
داشـت:  اظھـار  می گیرنـد،  قـرار  طـرح 
توزیـع شـیر در ۴۴ نوبـت انجـام خواھـد 
شـد و مرحله نخسـت آن آغاز شـده است 
و در مناطـق صعب العبـور یـا روسـتاھای 
کم جمعیـت، سـھمیه مـدارس بـه ادارات 
تـا  می شـود  داده  تحویـل  شھرسـتانی 
دوردسـت  مـدارس  در  توزیـع  امـکان 

شـود. فراھم 
و  طـرح  اجـرای  ضمانـت  دربـاره  وی 
یـا  اداری  چالش ھـای  بـروز  احتمـال 
مالـی گفـت: قـرارداد منعقدشـده دارای 
تعھـدات مشـخص  قانونـی و  ردیف ھـای 
بـرای طرفین اسـت و بـا توجه بـه اعتبار 

قـرارداد  طـرف  شـرکت  اجرایـی  تـوان  و 
و  اسـتانداری  پشـتیبانی  ھمچنیـن  و 
خاصـی  نگرانـی  مرتبـط،  دسـتگاه ھای 

نـدارد. وجـود  طـرح  توقـف  بـرای 
مازنـدران  پـرورش  و  آمـوزش  مدیـرکل 
نیـز  مـدارس  تعطیلـی  شـایعات  دربـاره 
شـرایط  حاضـر  حـال  در  داد:  توضیـح 
تصمیمـی  و ھیـچ  اسـت  عـادی  اسـتان 
نشـده  گرفتـه  مـدارس  تعطیلـی  بـرای 
اعلام  بـا  تنھـا  تعطیلـی  ھرگونـه  اسـت. 
اسـتاندار  تأییـد  بـا  و  بحـران  مدیریـت 

شـد. خواھـد  انجـام 
پرسشـی  بـه  پاسـخ  در  ھمچنیـن  وی 
دربـاره سـرویس مـدارس گفـت: نظـارت 
روال  طبـق  سـرویس دھی  خدمـات  بـر 
توسـط نھادھای مسـئول انجام می شـود 
پیگیری ھـای  نیـز  پـرورش  و  آمـوزش  و 
دنبـال  خـود  وظایـف  حـوزه  در  را  لازم 

کنـد. می 

در دھـه ی اخیـر، مفھـوم شـھر ھوشـمند 
و  پایـدار  توسـعه ی  از  نمـادی  به عنـوان 
شـده  مطـرح  شـھری  مـدرن  مدیریـت 
اسـت. شـھرداری ھا به عنـوان نزدیک تریـن 
نھـاد بـه زندگـی روزمـره ی مـردم، نقـش 
دارنـد.  مفھـوم  ایـن  تحقـق  در  مھمـی 
ھوشمندسـازی شـھری دیگر یـک انتخاب 
لوکس نیسـت، بلکـه ضرورتـی حیاتی برای 
کارآمـدی خدمـات شـھری و پاسـخ گویی 
بـه نیازھای روزافزون شـھروندان محسـوب 
می شـود.تحول دیجیتـال در شـھرداری ھا 
بـه معنـای جایگزینـی فنـاوری بـا انسـان 
نیسـت، بلکه اسـتفاده از ابزارھـای فناورانه 
بـرای افزایش دقت، شـفافیت و سـرعت در 

ارائـه ی خدمـات اسـت. در ایـن چارچوب، 
اسـتقرار **سـامانه ھای یکپارچـه خدمات 
نه تنھـا مراجعـه ی حضـوری  الکترونیکـی، 
شـھروندان را کاھـش داده، بلکـه از بـروز 
فسـاد اداری و اتلاف زمـان جلوگیری کرده 

است.
صـدور  سـامانه ھای  نمونـه،  به عنـوان 
مجـوز ساخت وسـاز، پرداخـت الکترونیکـی 
شـکایات  پیگیـری  نوسـازی،  عـوارض 
از  پسـماند  مدیریـت ھوشـمند  و  مردمـی 
ضمـن  کـه  ھسـتند  پروژه ھایـی  جملـه 
کاھـش ھزینه ھـا، سـطح رضایـت عمومـی 
داده انـد.  افزایـش  چشـمگیری  به طـور  را 
ارزشـمندی  داده ھـای  سـامانه ھا  ایـن 

قـرار  شـھری  مدیـران  اختیـار  در  نیـز  را 
می دھنـد تـا بتواننـد بـر اسـاس تحلیـل 
اتخـاذ  دقیق تـر  تصمیم ھـای  آمـاری، 
کننـد.در مسـیر تحقـق شـھر ھوشـمند، 
حیاتـی  نقـش  ارتباطـی  زیرسـاخت ھای 
دارند. شـبکه ی فیبـر نوری شـھری، پایگاه 
داده ی مکانـی (GIS) و درگاه ھـای ابـری 
(Cloud) بسـترھایی ھسـتند کـه امـکان 
تبـادل اطلاعـات میـان واحدھـای مختلف 
شـھرداری را فراھـم می کننـد. در کنار این 
زیرسـاخت ھا، **امنیـت سـایبری** نیـز 
از ارکان کلیـدی موفقیـت تحـول دیجیتال 
داده ھـای  از  حفاظـت  کـه  چـرا  اسـت؛ 
بـه  عمومـی  اعتمـاد  ضامـن  شـھروندان، 
بـود. خواھـد  الکترونیکـی  سـامانه ھای 

در بعـد فرھنگـی، ھوشمندسـازی نیازمند 
آمـوزش کارکنـان و ارتقای سـواد دیجیتال 
اسـت. کارمندانی کـه توانایـی تحلیل داده 
و کار بـا سـامانه ھای الکترونیکـی را دارند، 
در خـط مقـدم اجـرای پروژه ھـای تحـول 
دیجیتـال قـرار می گیرنـد. ایجـاد انگیـزه، 
ارزیابـی  و  آموزشـی  کارگاه ھـای  برگـزاری 
عملکـرد فناورانـه ی کارکنـان می توانـد بـه 
تسـریع ایـن فرآینـد کمک کنـد.در نھایت، 
شـھر ھوشـمند زمانی محقق می شـود که 
فنـاوری در خدمـت انسـان قـرار گیـرد، نه 
برعکـس. شـھرداری ھا بایـد از ظرفیت ھای 
زندگـی،  کیفیـت  بھبـود  بـرای  فنـاوری 
افزایـش  و  محیط زیسـت  از  حفاظـت 

بھـره وری شـھری اسـتفاده کننـد.
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