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دوقطبی هاي کاذب کمکی به حل مسائل کشور نمی کنددوقطبی هاي کاذب کمکی به حل مسائل کشور نمی کند

اسـتاندار مازنـدران بـا تأکیـد بـر ضـرورت عبـور از 
تنش ھـای سیاسـی بی حاصـل گفت: امروز کشـور 
بیـش از ھـر زمـان دیگـری بـه آرامـش، عقلانیـت 
کاذب  دوقطبی ھـای  و  دارد  نیـاز  ھمدلـی  و 
بلکـه  بـاز نمی کنـد،  از مشـکلات  نه تنھـا گرھـی 
مسـیر پاسـخگویی بـه مطالبات مـردم را دشـوارتر 

می سـازد.
شـورای  جلسـه  در  یونسی رسـتمی  مھـدی 
برنامه ریـزی و توسـعه مازنـدران با بیـان اینکه حل 
مشـکلات انباشـته کشـور زمان بـر اسـت، افـزود: 
«مسـائل ریشـه دار اقتصادی و ناترازی ھا یک شـبه 
ایجـاد نشـده اند کـه بـا جنجال سیاسـی یک شـبه 
حل شـوند. دولت با عملکـرد و کارنامه اش قضاوت 

می شـود، نـه بـا فضاسـازی ھای رسـانه ای.»
اسـتاندار مازنـدران بـا انتقـاد از برخـی جریان ھای 
سیاسـی که به جـای ارائـه راه حل ھای کارشناسـی 
بـه دنبـال ناامیدسـازی جامعـه ھسـتند، تصریـح 

کـرد: امـروز وقـت رقابت ھای فرسایشـی سیاسـی 
نیسـت؛ ھمـه مدیران و مسـئولان باید پاسـخگوی 
مطالبـات به حـق مردم باشـند و تمام تـوان خود را 

صـرف خدمت رسـانی کننـد.
وارث  دولـت چھاردھـم  اینکـه  بـه  اشـاره  بـا  وی 
مشـکلاتی اسـت کـه طـی سـال ھا شـکل گرفتـه، 
گفـت: اداره کشـور نیازمنـد درایـت، عقلانیـت و 
دولـت  اسـت.  شـتاب زده  قضاوت ھـای  از  پرھیـز 
نـه  دارد،  نیـاز  دلسـوزانه  نقـد  و  ھمـکاری  بـه 

تخریـب. و  حاشیه سـازی 
یونسی رسـتمی بـا بیـان اینکـه مازنـدران به مثابـه 
یـک «دولـت کوچـک» در کنـار دولـت مرکـزی 
قـرار دارد، اظھـار کـرد: ھمـه دسـتگاه ھای اجرایی 
کلیدواژه ھـای  و  سیاسـت ھا  موظف انـد  اسـتان 
بـرای  به درسـتی  را  رئیس جمھـور  تأکیـد  مـورد 
مـردم تبییـن و شفاف سـازی کننـد. محـور اصلی 
اقدامـات دولـت، معیشـت مـردم و تقویـت سـفره 

اسـت. خانوار 
از  ناشـی  بـه فشـارھای  اشـاره  بـا  وی ھمچنیـن 
بـر  سـنگینی  فشـار  تحریم ھـا  گفـت:  تحریم ھـا 
دولـت و مـردم وارد کـرده، اما کشـور بـا مقاومت و 
ھمدلی در حال عبور از این شـرایط دشـوار اسـت. 
امـروز بیش از ھـر زمان دیگـری به وفاق، انسـجام 

و امیدآفرینـی نیـاز داریم.
اسـتاندار مازنـدران در بخـش دیگـری از سـخنان 
خـود، بـر ضرورت شـفافیت و اجرای دقیـق قوانین 
گفـت:  و  کـرد  تأکیـد  اراضـی  کاربـری  تغییـر  در 
طرح ھـای  بـرای  زمیـن  کاربـری  تکلیـف  تعییـن 
تولیـدی، صنعتی و گردشـگری بایـد کاملاً منطبق 
بـا قانـون باشـد؛ اجـرای صحیـح قانـون، مھم ترین 

ابـزار مقابلـه با فسـاد اسـت.
وی افـزود: طرح ھایـی کـه متقاضی تغییـر کاربری 
ھسـتند، به ویـژه در مناطـق مسـتعد رانـش، بایـد 
به طـور  را  بحـران  و مدیریـت  فنـی  اسـتعلام ھای 

کامـل دریافـت کنند. اعضـای شـورای برنامه ریزی 
اسـتان با شـیوه ھای دور زدن قانون آشـنا ھسـتند 

و اجـازه سوءاسـتفاده نخواھنـد داد.
برخـی  اشـباع  بـه  اشـاره  بـا  یونسی رسـتمی 
واحدھـای  ایجـاد  گفـت:  اسـتان  در  فعالیت ھـا 
بسـته بندی میـوه بـدون سـردخانه بـالای صفـر، 
فاقـد کارایی اسـت. ھمچنین در حوزه بسـته بندی 
برنـج، حبوبات و خشـکبار، ظرفیت اسـتان تکمیل 
شـده و صـدور مجوزھـای جدیـد بایـد بـا دقـت 

انجـام شـود.
بازارھـای  از  یکـی  به عنـوان  ازبکسـتان  از  وی 
ھـدف محصـولات کشـاورزی مازنـدران نـام بـرد و 
خاطرنشـان کـرد: بـرای حضـور موفـق در تجـارت 
بین المللـی، ثبـات اقتصـادی و تولیـد محصـولات 

کیفـی و اسـتاندارد ضـروری اسـت.

میانکالـه فقـط یـک تـالاب نیسـت؛ سـند زنـده ای از تعھـد ایـران بـه حفاظـت 
در  ثبت شـده  تـالاب  نخسـتین  اسـت.  بشـری  مشـترک  میـراث  و  طبیعـت  از 
کنوانسـیون رامسـر و یکـی از ذخیره گاه ھای زیسـت کره جھان، امروز در سـکوت 

می کشـد. را  خـود  آخـر  نفس ھـای  شـتاب زدگی ھا،  و  تصمیم سـازی ھا 
خشـکی تـالاب، زنـگ خطری اسـت کـه دیگر نمی تـوان آن را بـا آمـار و وعده به 
تعویـق انداخـت. کاھش آب، نابودی زیسـتگاه پرنـدگان و آبزیان، تخریب پوشـش 
گیاھـی و افزایـش گردوغبـار، تنھـا پیامدھـای زیسـت محیطی بحـران نیسـتند؛ 
ایـن رونـد، معیشـت جوامـع محلـی و امنیـت اکولوژیـک شـمال کشـور را نیـز 

نشـانه گرفته اسـت.
از  آب  انتقـال  انھـار،  لایروبـی  چـون  برنامه ھایـی  از  زیسـت  محیـط  مسـئولان 
ظاھـر  در  اگرچـه  کـه  اقداماتـی  می گوینـد؛  آب سـخن  پمپـاژ  و  سرچشـمه ھا 
راه حـل بـه نظـر می رسـند، امـا بـدون پشـتوانه مطالعات جامـع و ارزیابـی دقیق 
اثـرات زیسـت محیطی، می تواننـد بـه بخشـی از مسـئله بـدل شـوند، نـه راه حل 

آن. میانکالـه تـاب آزمـون و خطـا نـدارد.
ایـن تـالاب کـه ھـر سـال میزبـان میلیون ھـا پرنـده مھاجـر و بومـی و زیسـتگاه 
صدھـا گونه جانوری اسـت، حاصـل تعادل شـکننده ای میان آب، خـاک و حیات 
وحـش اسـت. ھـر مداخلـه شـتاب زده، ایـن تعـادل را برھـم می زنـد و پیامدھای 
آن، محـدود بـه مرزھـای اسـتان یـا حتی کشـور نخواھد مانـد؛ اکوسیسـتم خزر، 

یـک کل به ھم پیوسـته اسـت.
میانکالـه امـروز نیازمنـد عقلانیـت، شـفافیت و تصمیم سـازی علمـی اسـت؛ نـه 
نـگاه پـروژه ای، نـه راه حل ھـای کوتاه مـدت و نـه منافـع مقطعـی. احیـای ایـن 
تـالاب، آزمـون صداقـت مـا در پایبنـدی بـه توسـعه پایـدار و احتـرام بـه حقـوق 

نسـل ھای آینـده اسـت.
اگر میانکاله را از دسـت بدھیم، تنھا یک تالاب خشـک نشـده اسـت؛ بخشـی از 
اعتبـار زیسـت محیطی ایـران در جھـان و سـرمایه طبیعـی آینـدگان را به دسـت 

خـود از میـان برده ایم.

یاد داشت سردب�ر


میانکاله؛ میراثی که با تصمیم هاي 
عجولانه می میرد

ـــت سیاســـی، امنیتـــی و اجتماعـــی  سرپرســـت معاون
ـــن کـــه، مشـــارکت  ـــان ای ـــا بی ـــدران ب اســـتانداری مازن
ـــی  ـــا نگاھ ـــد ب ـــوراھا بای ـــات ش ـــدگان در انتخاب کنن
ـــی،  ـــی و محل ـــات قوم ـــه دور از تعصب ـــه و ب واقع بینان
ـــرا  ـــت: چ ـــد، گف ـــاب کنن ـــح را انتخ ـــای اصل نامزدھ
ـــر اســـاس  ـــه ب ـــه نشـــان داده شـــوراھایی ک کـــه تجرب
ـــد،  ـــکل گرفته ان ـــا ش ـــوابق و توانمندی ھ ـــی س بررس
ــھرھا و  ــول شـ ــعه و تحـ ــایانی در توسـ نقـــش شـ

ــته اند. ــتاھا داشـ روسـ
ـــو روز  ـــینی ج ـــر حس ـــید امی ـــا، س ـــزارش ایرن ـــه گ ب
ـــن  شـــنبه در نشســـت توجیھـــی و آموزشـــی ھفتمی
دوره انتخابـــات شـــوراھای اسلامـــی شـــھر و روســـتا در 
ـــات  ـــژه انتخاب ـــت وی ـــر اھمی ـــد ب ـــا تأکی ـــوس ب چال
پیـــش رو، امنیـــت انتخابـــات را از اولویت ھـــای 
اصلـــی مدیریـــت اســـتان برشـــمرد و افـــزود: بـــا 
توجـــه بـــه تأکیـــد اســـتاندار مازنـــدران، تمامـــی 
عوامـــل اجرایـــی، نظارتـــی و پشـــتیبان انتخابـــات 
ـــیر  ـــف در مس ـــت مضاع ـــیت و دق ـــا حساس ـــد ب بای
برگـــزاری ســـالم و امـــن ایـــن رویـــداد مھـــم گام 

بردارنـــد.
وی بـــا اشـــاره بـــه نقـــش محـــوری فرمانـــداران و 
بخشـــداران در فرآینـــد اجـــرای انتخابـــات ادامـــه 
انتخابیـــه در خـــط  داد: مدیـــران حوزه ھـــای 
ــد و لازم  ــرار دارنـ ــات قـ ــزاری انتخابـ ــدم برگـ مقـ
اســـت بـــا نگاھـــی مســـئولانه و دقیـــق، تمامـــی 
ـــی  ـــه حت ـــد ک ـــت کنن ـــه ای مدیری ـــل را به گون مراح
کوچک تریـــن خطـــا نیـــز رخ ندھـــد، چـــرا کـــه 

ـــه  ـــدی ب ـــای ج ـــد پیامدھ ـــتباه می توان ـــه اش ھرگون
ـــد. ـــته باش ـــراه داش ھم

ـــوراھای  ـــن دوره ش ـــات ھفتمی ـــتاد انتخاب ـــس س رئی
ـــزی  ـــدران، برنامه ری ـــتا در مازن ـــھر و روس ـــی ش اسلام
بـــرای مواجھـــه بـــا شـــرایط مختلـــف را ضـــروری 
دانســـت و تصریـــح کـــرد: عوامـــل اجرایـــی بایـــد 
ـــده و  ـــرایط پیچی ـــی ش ـــی، حت ـــناریوھای احتمال س
پیش بینی نشـــده را طراحـــی و تمریـــن کننـــد تـــا 
ـــل  ـــی کام ـــش، آمادگ ـــه چال ـــروز ھرگون ـــورت ب در ص

ـــد. ـــته باش ـــود داش وج
ـــور در  ـــه قص ـــه ھرگون ـــان اینک ـــا بی ـــینی جو ب حس
ـــت،  ـــاض نیس ـــل اغم ـــات قاب ـــزاری انتخاب ـــد برگ رون
ــاد خلـــل در  ــورت ایجـ ــرد: در صـ ــان کـ خاطرنشـ
ـــئولان  ـــا مس ـــی ب ـــورد قانون ـــات، برخ ـــد انتخاب فرآین

ـــت. ـــد گرف ـــرار خواھ ـــتور کار ق ـــه در دس مربوط
ـــن  ـــت ای ـــی موفقی ـــی از ارکان اصل ـــوزش را یک وی آم

ـــه  ـــه ب ـــا توج ـــت: ب ـــت و گف ـــات دانس دوره از انتخاب
الکترونیکـــی بـــودن کامـــل فرآینـــد رأی گیـــری، 
ـــت  ـــی اھمی ـــل اجرای ـــوزش عوام ـــطح آم ـــای س ارتق
ــت  ــوان و ظرفیـ ــتفاده از تـ ــدان دارد و اسـ دوچنـ
نیروھـــای جـــوان و آشـــنا بـــه امـــور نرم افـــزاری 
می توانـــد نقـــش مؤثـــری در اجـــرای دقیـــق 

انتخابـــات ایفـــا کنـــد.
ـــت سیاســـی، امنیتـــی و اجتماعـــی  سرپرســـت معاون
ــرورت  ــر ضـ ــن بـ ــدران ھمچنیـ ــتانداری مازنـ اسـ
ـــزود:  ـــرد و اف ـــد ک ـــی تأکی ـــارکت عموم ـــش مش افزای
میـــزان مشـــارکت مـــردم در ھـــر شھرســـتان 
ـــد  ـــد ش ـــی خواھ ـــد و ارزیاب ـــتمر رص ـــورت مس به ص
ـــور و  ـــای پرش ـــاد فض ـــرای ایج ـــزی لازم ب و برنامه ری

مشـــارکت حداکثـــری در دســـتور کار قـــرار دارد.
ـــه،  ـــاب آگاھان ـــرای انتخ ـــردم ب ـــوت از م ـــا دع وی ب
تصریـــح کـــرد: رأی دھنـــدگان بایـــد بـــا نگاھـــی 

واقع بینانـــه و بـــه دور از تعصبـــات قومـــی و 
ــد؛  ــاب کننـ ــح را انتخـ ــای اصلـ ــی، نامزدھـ محلـ
ـــر  ـــه ب ـــوراھایی ک ـــان داده ش ـــه نش ـــه تجرب ـــرا ک چ
اســـاس بررســـی ســـوابق و توانمندی ھـــا شـــکل 
گرفته انـــد، نقـــش بســـزایی در توســـعه و تحـــول 

ــته اند. ــتاھا داشـ ــھرھا و روسـ شـ
ـــد  ـــوراھای توانمن ـــاب ش ـــزود: انتخ ـــینی جو اف حس
و دلســـوز، زمینه ســـاز گزینـــش مدیـــران شـــھری 
کارآمـــد و دھیـــاران اثرگـــذار شـــده و ایـــن امـــر 
بـــه بھبـــود مدیریـــت محلـــی و ارتقـــای کیفیـــت 

ــود. ــر می شـ ــات منجـ خدمـ
وی در بخـــش دیگـــری از ســـخنان خـــود بـــر تعامـــل 
ــکل ھای  ــزاب، تشـ ــی، احـ ــای سیاسـ ــا گروه ھـ بـ
مردمـــی و به ویـــژه بانـــوان تأکیـــد کـــرد و گفـــت: 
ـــش  ـــه افزای ـــد ب ـــا می توان ـــن مجموعه ھ ـــت ای فعالی
نشـــاط اجتماعـــی و مشـــارکت گســـترده تر در 
ـــات کمـــک کنـــد و لازم اســـت بســـتر حضـــور  انتخاب
ــه بیـــش از پیـــش  ــر بانـــوان در ایـــن عرصـ مؤثـ

ـــود. ـــم ش فراھ
معاونـــان،  فرمانـــداران،  نشســـت،  ایـــن  در 
ـــات از  ـــی انتخاب ـــل اجرای ـــر عوام ـــداران و دیگ بخش
شھرســـتان ھای رامســـر، تنکابـــن، عباس آبـــاد، 
ـــتند. ـــور داش ـــھر حض ـــوس و نوش ـــت، چال کلاردش
ـــات شـــوراھای اسلامـــی شـــھر  ھفتمیـــن دوره انتخاب
و روســـتا، ۱۱ اردیبھشـــت ماه ۱۴۰۵ در سراســـر 

ـــد. ـــد ش ـــزار خواھ ـــور برگ کش

سید بهنام مهردل
آموزش ھـــای فنـــی  و حرفـــه ای ھمچـــون ســـتون 
ـــدار، پیشـــران عدالـــت اجتماعـــی،  فقـــرات توســـعه پای
ـــور  زیرســـاخت توانمندســـازی ســـرمایه انســـانی و موت
ـــه  ـــدران ب ـــتان مازن ـــد در اس ـــتغال مول ـــرک اش مح

ـــی رود . ـــمار م ش
اســـتان مازنـــدران بـــا برخـــورداری از مواھـــب 
عظیـــم  ظرفیت ھـــای  طبیعـــی،  کم نظیـــر 
ـــترده در اقتصـــاد  ـــگری، توانمندی ھـــای گس گردش
ـــد  ـــای روبه رش ـــع خلاق و قابلیت ھ ـــور، صنای دریامح
در حـــوزه فناوری ھـــای نویـــن، نیازمنـــد جھشـــی 
ـــوزی  ـــه مھارت آم ـــد در عرص ـــمندانه و ھدفمن ھوش
ــا  ــه بتوانـــد ایـــن ظرفیت ھـ اســـت؛ جھشـــی کـ
را بـــه ثـــروت پایـــدار، اشـــتغال اثربخـــش، امنیـــت 

ـــد. ـــل کن ـــی تبدی ـــد اجتماع ـــغلی و امی ش
در ایـــن راســـتا ســـازمان آمـــوزش فنی وحرفـــه ای 
ـــر  ـــانی ماھ ـــروی انس ـــت نی ـــدی در تربی ـــش کلی نق

ـــاب  ـــک انتخ ـــر ی ـــروز دیگ ـــی ام ـــوزش مھارت دارد ؛  آم
ــی  ــه ضرورتـ ــت، بلکـ ــی نیسـ ــدام مقطعـ ــا اقـ یـ
اجتناب ناپذیـــر بـــرای پاســـخ گویی بـــه تحـــولات 
شـــتابان بـــازار کار، تغییـــر ماھیـــت مشـــاغل و آینـــده 

ـــت. ـــور اس ـــاد کش اقتص
ــیلان  ــان، فارغ التحصـ ــان، زنـ ــازی جوانـ توانمندسـ
دانشـــگاھی و اقشـــار کم برخـــوردار از مســـیر 
مھارت آمـــوزی، مؤثرتریـــن ابـــزار تحقـــق عدالـــت 
ــادی و  ــای اقتصـ ــش نابرابری ھـ ــی و کاھـ اجتماعـ

ــی رود. ــمار مـ ــی به شـ اجتماعـ
ـــئولیت ھای  ـــارات مس ـــد از اعتب ـــری ھدفمن بھره گی
اجتماعـــی شـــرکت ھای دولتـــی و بنگاه ھـــای 
ــا  ــط بـ ــع مرتبـ ــژه منابـ ــادی، به ویـ ــزرگ اقتصـ بـ
ــعه  ــن در توسـ ــی بنیادیـ ــد تحولـ ــت، می توانـ نفـ
ـــی  ـــز آموزش ـــز مراک ـــی، تجھی ـــاخت ھای مھارت زیرس
ــد و  ــاد کنـ ــا ایجـ ــت آموزش ھـ ــای کیفیـ و ارتقـ
ـــش  ـــازار کار را بی ـــی ب ـــاز واقع ـــا نی ـــوزش ب ـــد آم پیون

ـــازد. ـــتحکم س ـــش مس از پی
ـــی  ـــی ضرورت ھمچنیـــن گســـترش دیپلماســـی مھارت
اجتنـــاب ناپذیـــر اســـت و رایزنـــی و حمایـــت 
ـــی،  ـــارات بین الملل ـــذب اعتب ـــیر ج ـــس در مس مجل
ــای  ــازمان ھا و نھادھـ ــت سـ ــری از ظرفیـ بھره گیـ
جھانـــی و انتقـــال دانـــش، تجربـــه و فناوری ھـــای 
نویـــن آموزشـــی، می توانـــد جایـــگاه آموزش ھـــای 
ــدران را در  ــتان مازنـ ــور و اسـ ــه ای کشـ فنی وحرفـ

ترازھـــای منطقـــه ای و فراملـــی ارتقـــا دھـــد.
بررســـی وضعیـــت معیشـــتی ھمـــکاران، صیانـــت 
از کرامـــت نیـــروی انســـانی و اجـــرای عادلانـــه و 
اثربخـــش نظـــام رتبه بنـــدی مربیـــان، از الزامـــات 
ـــغلی  ـــزه ش ـــش انگی ـــوزش، افزای ـــت آم ـــای کیفی ارتق
و حفـــظ ســـرمایه ھای ارزشـــمند انســـانی در 

ــت. ــه ای اسـ ــوزش فنی وحرفـ ــازمان آمـ سـ
تقویـــت ردیف ھـــای بودجـــه ای مســـتمر و پایـــدار، 
بلندمـــدت،  برنامه ھـــای  اجـــرای  پیش شـــرط 

ــور و  ــه و آینده محـ ــای فناورانـ ــعه آموزش ھـ توسـ
ـــازار کار  ـــر ب ـــای متغی ـــه نیازھ ـــر ب ـــخ گویی مؤث پاس

ـــت. اس
بررســـی دغدغه ھـــا، مســـائل و مطالبـــات بخـــش 
خصوصـــی و ایجـــاد پیونـــدی عمیـــق و دوســـویه 
ـــان  ـــی کارآفرین ـــاز واقع ـــی و نی ـــوزش مھارت ـــان آم می
و تولیدکننـــدگان، می توانـــد زمینه ســـاز رونـــق 
ـــت اقتصـــاد اســـتان  ـــش اشـــتغال و تقوی ـــد، افزای تولی

ـــود. ش
بـــا نـــگاه ویـــژه مجلـــس شـــورای اسلامـــی کـــه 
آموزش ھـــای مھارتـــی را یکـــی از کلیدی تریـــن 
راھکارھـــای حـــل چالش ھـــای اشـــتغال، کاھـــش 
آســـیب ھای اجتماعـــی و ارتقـــای ســـرمایه اجتماعـــی 
کشـــور می دانـــد و حمایـــت از ســـازمان آمـــوزش 
ــت گذاری ھای  ــت سیاسـ ــه ای را در اولویـ فنی وحرفـ
تقنینـــی و نظارتـــی خـــود قـــرار داده اســـت مـــی 

ـــد. ـــا باش ـــره گش ـــد گ توان

معاون استاندار مازندران: مردم در انتخابات شوراها آگاهانه و به دور تعصبات قومی مشارکت کنند

نقش راهبردي مهارت آموزي در توسعه مازندران

سهامی  شرکت  کارکنان  مسکن  شرکت  سهامداران  از  دعوت  آگهی 

کشاورزي و دامپروري سپیدرود ثبت شده به شماره 651 و شناسه ملی 

10720085960 جهت تشکیل مجمع عمومی عادي بطور  فوق العاده

بدین وسیله از کلیه سھامداران شرکت دعوت می شود تا در جلسه مجمع 

عمومی عادی بطور فوق العاده نوبت اول که در روز شنبه مورخ ۱۴۰۴/۱۰/۲۲

ساعت ۱۷ در محل نمازخانه شرکت دامپروری سپیدرود واقع در میدان گیل 

ابتدای جاده تھران تشکیل می گردد حضور به ھم رسانند.

ضمناً به اطلاع می رساند که به موجب ماده ۱۹ آئین نامه نحوه تشکیل 

مجامع عمومی؛ تعداد آراء وکالتی ھر عضو حداکثر ۱ رای و ھر شخص غیر 

عضو تنھا یک رأی خواھد بود و اعضای متقاضی اعطای نمایندگی می 

بایست به ھمراه نماینده خود حداکثر تا یک ھفته بعد از انتشار آگھی در 

محل شرکت تعاونی حاضر تا پس از احراز ھویت و تأیید وکالت، برگه ورود به 

مجمع را دریافت دارند. 

دستور جلسه مجمع عمومی عادي بطور فوق العاده:

۱- تصمیم گیری در خصوص نحوه تأمین ھزینه خرید زمین برای اعضاء

۲- تعیین روزنامه کثیرالانتشار

تاریخ انتشار: ۱۴۰۴/۱۰/۰۸

هیئت مدیره شرکت 
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ـــرل  ـــود را کنت ـــات خ ـــه، احساس ـــه جبه ـــن ب ـــگام رفت هن
ـــرد می ک

ــران»  ــه کـ ــلی ننـ ــماعیل اصیـ ــهید «اسـ ــر شـ خواهـ
می گویـــد: شـــهید هنـــگام رفتـــن بـــه جبهـــه و 
ـــت  ـــب اذی ـــه موج ـــرد ک ـــار می ک ـــوري رفت ـــظی ط خداحاف
و آزار خانـــواده فراهـــم نشـــود؛ یعـــنی ســـعی می کـــرد 
احساســـات خـــودش را کنتـــرل کنـــد و خانـــواده را 

ــد. ــت نکنـ ناراحـ
ــت  ــران» بیسـ ــه کـ ــلی ننـ ــماعیل اصیـ ــهید «اسـ شـ
ــه  ــتان چالـــوس بـ ــم فروردیـــن 1343، در شهرسـ وششـ
ــام  ــرم نـ ــادرش محـ ــلم و مـ ــدرش مسـ ــد پـ ــا آمـ دنیـ
داشـــت. از ســـوي بسیـــج در جبهه هـــا حضـــور یافـــت، 
ـــت  ـــر اصاب ـــر اث ـــان ب ـــاه 1361، در موسی ـــان م ـــم آب یازده
گلولـــه مســـتقیم تانـــک بـــه شـــهادت رسیـــد. پیکـــر 
ـــا  ـــف رض ـــهداي یوس ـــزار ش ـــوار در گل ـــهید بزرگ ـــن ش ای

بـــه خـــاك ســـپرده شـــد.
چنـــد خاطـــره اي از شـــهید «اســـماعیل اصیـــلی ننـــه 

کـــران»:
محمدرضـــا اصیـــلی متـــه کـــران (بـــراد شـــهید) 
ـــوص  ـــم در خص ـــن ک ـــود س ـــا وج ـــهید ب ـــد: «ش می گوی
ـــاً  ـــت. عموم ـــت داش ـــار دق ـــران بسی ـــوق دیگ ـــت حق رعای
ــز را  ــچ چیـ ــچ گاه، هیـ ــت و هیـ ــودش می گذشـ از خـ

بـــراي خـــودش نمی خواســـت.»
ـــد:  ـــهید) می گوی ـــر ش ـــران (خواه ـــه ک ـــلی مت ـــري اصی مه
ـــه جبهـــه و خداحافـــظی طـــوري  «شـــهید هنـــگام رفتـــن ب
ـــواده فراهـــم  رفتـــار می کـــرد کـــه موجـــب اذیـــت و آزار خان
نشـــود؛ یعـــنی ســـعی می کـــرد احساســـات خـــودش را 

ـــد.» ـــت نکن ـــواده را ناراح ـــد و خان ـــرل کن کنت
ـــد:  ـــل می کن ـــهید) نق ـــم رزم ش ـــا (ه ـــادق کی ـــرتیپ ص س
«در عملیـــات محـــرم جیـــپ فرمانـــدهی یـــکی از 
ـــه  ـــا توج ـــم. ب ـــت گرفتی ـــه غنیم ـــراقی را ب ـــاي ع یگان ه
بـــه ایـــن کـــه شـــهید یـــک نیـــروي بسیـــار خـــوب 
ــاعی  ــط دفـ ــه خـ ــن کـ ــل از ایـ ــود، قبـ ــایی بـ شناسـ
ــذا  ــه آب و غـ ــاج بـ ــدگان احتیـ ــود، رزمنـ ــت شـ تثبیـ
ـــذا  ـــاندن غ ـــقایی و رس ـــب س ـــهید داوطل ـــه ش ـــتند ک داش
بـــراي خطـــوط شـــدند. بعـــد از ایـــن کـــه مأموریـــت را 
ـــاده ي  ـــت از ج ـــع برگش ـــام داد، موق ـــن انج ـــو احس ـــه نح ب
ــت و  ــرار داشـ ــمن قـ ــررس دشـ ــودي در تیـ ــردد خـ تـ
ـــت،  ـــرار گرف ـــررس ق ـــورد تی ـــه ي م ـــه نقط ـــه ب ـــن ک همی
ـــت  ـــرار گرف ـــک ق ـــاي تان ـــت گلوله ه ـــورد اصاب ـــان م ناگه

و بـــه شـــهادت رسیـــد.»

یاد شهدا

ا︨﹞︀︻﹫﹏ ا︮﹫﹙﹩ ﹡﹠﹥ ﹋︣انا︨﹞︀︻﹫﹏ ا︮﹫﹙﹩ ﹡﹠﹥ ﹋︣ان



مھمــان  بــه  کــه  سال ھاســت  زبالــه، 
مازنــدران  طبیعــت  ســمج  و  ناخوانــده 
ــا  ــه نه تنھ ــی ک ــت؛ مھمان ــده اس ــل ش تبدی
ــرو  ــر روز قلم ــه ھ ــت، بلک ــن نداش ــد رفت قص
خــود را گســترش مــی داد. انباشــت پســماند 
و  رودخانه ھــا  حاشــیه  جنگل ھــا،  دل  در 
نزدیکــی ســکونتگاه ھا، زخمــی عمیــق بــر 
وارد  کشــور  شــمال  محیط زیســت  پیکــر 
ــد  ــر می رس ــه نظ ــروز ب ــه ام ــی ک ــرد؛ زخم ک
در شــرق مازنــدران، نشــانه ھایی از ترمیــم 

می شــود. دیــده  آن 
بــرای  مازنــدران  اســتاندار  وعــده 
بھشــھر  کمپوســت  کارخانــه  بھره بــرداری 
ــروژه  ــک پ ــاح ی ــا افتت ــال، تنھ ــان امس ــا پای ت
می تــوان  را  وعــده  ایــن  نیســت؛  عمرانــی 
بھشــھر  در  زبالــه»  «بست نشــینی  پایــان 
ــماند  ــاماندھی پس ــرای س ــدی ب ــی ج و گام

دانســت. اســتان  شــرق 
اســتاندار مازنــدران از بھره بــرداری کارخانــه 
کمپوســت بھشــھر بــه عنــوان تحقــق آرزوی 
ــر  ــال خب ــان س ــا پای ــه ت ــردم منطق ــه م دیرین
واحــد،  ایــن  راه انــدازی  بــا  گفــت:  و  داد 
ــماند در  ــن پس ۲۵۰ ت ــدود  ــه ح ــکل روزان مش
ــود. ــل می ش ــدار ح ــور پای ــتان به ط ــرق اس ش

ــر  ــز دیگ ــه مرک ــت: س ــتمی گف ــدی یونسی رس مھ
ــدازی  ــال راه ان ــان امس ــا پای ــتان ت ــماند در اس ــردازش پس پ

می شــود.
ــه  ــکل روزان ــد، مش ــن واح ــرداری از ای ــا بھره ب ــزود: ب وی اف
۲۵۰ تــن پســماند در شــرق مازنــدران به طــور پایــدار  حــدود 
ــاون  ــن و مع ــه م ــود ک ــی ب ــرو قول ــه پی ــود ک ــل می ش ح

ــم. ــردم داده بودی ــه م ــتانداری ب ــی اس عمران
ــر از مشــارکت بخــش خصوصــی  ــا تقدی ــدران ب اســتاندار مازن
ــل  ــور کام ــرح به ط ــن ط ــت: ای ــروژه، گف ــن پ ــرای ای در اج
ــرا  ــی و اج ــی طراح ــگان داخل ــان و نخب ــوان مھندس ــا ت ب
اســتان ھای  بــرای  الگویــی  بعنــوان  می توانــد  و  شــده 

ــود. ــرح ش ــور مط ــی کل کش ــمالی و حت ش
مرکــز  اســاس،  ایــن  بــر  افــزود:  یونسی رســتمی 
بــه  خدمات رســانی  بــرای  قائم شــھر  پســماند  پــردازش 
و  جویبــار  شــمالی،  ســوادکوه  ســوادکوه،  شھرســتان ھای 
ســیمرغ، پــروژه مشــابه در تنکابــن بــرای غــرب اســتان 
محوریــت  بــا  اطــراف  و  نــور  بــرای  پســماند  پــروژه  و 
دارنــد. قــرار  کار  دســتور  در  اولویــت  بــا  محمودآبــاد، 

ادامــه  بــا  کــرد:  امیــدواری  اظھــار  مازنــدران  اســتاندار 
ــد  ــا عی ــز ت ــا نی ــن پروژه ھ ــی، ای ــش خصوص ــکاری بخ ھم

برســند. بھره بــرداری  بــه  نــوروز 
راســتای  در  مھــم  گامــی  را  پروژه ھــا  ایــن  اجــرای  وی 
حفــظ محیــط زیســت و ارتقــای کیفیــت زندگــی در اســتان 

ــرد. ــی ک ــدران تلق مازن
ــه  ــرد: کارخان ــھر اعلام ک ــھردار بھش ــز ش ــن نی ــش از ای پی
در  کــه  «بســو»  منطقــه  در  واقــع  ر  بھشــھر  کمپوســت 

میلیــارد  یکصــد  از  بیــش  اعتبــاری  بــا   ۱۳۹۴ مھرمــاه 
۲۵۰ تــن در روز راه انــدازی  ریــال و بــا ظرفیــت اســمی 
ــی در  ــی و مال ــای فن ــل محدودیت ھ ــه دلی ــود، ب ــده ب ش
ــورد  ــل م ــت کام ــا ظرفی ــز ب ــته ھرگ ــال گذش ۱۰ س ــول  ط

نگرفــت. قــرار  بھره بــرداری 
ــتاندار  ــای اس ــا پیگیری ھ ــون ب ــه داد: اکن ــراحمدی ادام یاس
ــارد  ــزار میلی ۲ ھ ــر  ــغ ب ــرمایه ای بال ــق س ــدران و تزری مازن
ریالــی، ســرمایه گذار ایــن کارخانــه تمــام تلاش خــود را 
بــرای رفــع موانــع و احیــای کامــل ظرفیــت آن بــه کار 

ــت. ــته اس بس
کیلومتــری   ۹ فاصلــه  در  کــه  کارخانــه  ایــن  افــزود:  وی 
ــی  ــرفت فیزیک ــا پیش ــر ب ــال حاض ــرار دارد، در ح ــھر ق بھش
۹۰ درصــدی در حــال اورھــال اســت و پیش بینــی می شــود 
ــش  ــن افزای ۲۵۰ ت ــه  ۷۰ ب ــماند آن از  ــرش پس ــت پذی ظرفی

ــد. یاب
ــد  ــط تولی ــه ورود خ ــاره ب ــا اش ــن ب ــھر ھمچنی ــھردار بھش ش
ــار داشــت:  ــی اظھ ــت محصــول نھای ــای کیفی ــول و ارتق گران
در ادامــه تحقــق وعده ھــای توســعه ای، تجھیــزات خــط 
ــاخت و  ــل س ــل مراح ــس از تکمی ــول» پ ــود «گران ــد ک تولی
ــه  ــه کارخان ــل، ب ــاد باب ــی لاله آب ــھرک صنعت ــاژ در ش مونت
کمپوســت بھشــھر منتقــل و در ســایت پســماند مســتقر 

شــد.
وی افــزود: کار اصلــی ایــن خــط، تبدیــل کمپوســت خشــک 
ــتاندارد  ــت و اس ــز، یکدس ــای ری ــه دانه ھ ــده ب ــودر ش و پ
ــرد  ــری از گ ــون جلوگی ــی ھمچ ــه اھداف ــت ک ــول) اس (گران
و غبــار، قابلیــت فــروش و بســته بندی بھتــر، یکنواختــی 

را  آســان تر  نقــل  و  حمــل  و  محصــول 
اســت  شــده  مقــرر  و  می ســازد  محقــق 
در  خــط  ایــن  کارآزمایــی  و  نھایی ســازی 
ــده  ــاه آین ــک م ــه کمپوســت ظــرف ی کارخان

ــد. ــام برس ــه اتم ب
ــول  ــد گران ــط تولی ــدی، خ ــه احم ــه گفت ب
و  رســید  بھشــھر  کارخانه کمپوســت  بــه 
کیفیــت  در  تحولــی  شــاھد  این پــس  از 
ــی اســتخراج شــده از کمپوســت  ــای آل کوھ

بھشــھر خواھیــم بــود.
زباله؛ بحران مزمن شــمال

ــای  ــته، بھ ــه گذش ــه دھ ــی س ــدران ط مازن
ــت نادرســت پســماند  ــرای مدیری ســنگینی ب
نامناســب  جانمایــی  اســت.  پرداختــه 
ســایت ھای دفــن، موجــب شــده حــدود 
ــاً در  ــتان – عمدت ــی اس ــار از اراض ۲۰۰ ھکت
ــل  ــه تبدی ــوگاه زبال ــه دپ ــا – ب دل جنگل ھ
آب  منابــع  بــه  شــیرابه ھا  نفــوذ  شــود. 
ــد سلامــت  ــی، آلودگــی خــاک، تھدی زیرزمین
آرامــش  ســلب  و  کشــاورزی  محصــولات 
ــی از  ــا بخش ــی، تنھ ــق پیرامون ــاکنان مناط س

ــت. ــن اس ــران مزم ــن بح ــای ای پیامدھ
از  بســیاری  بــرای  زباله ھــا  تعفــن  بــوی 
مســافران، نخســتین مواجھــه بــا طبیعــت 
ــه  ــخ ک ــی تل ــت؛ واقعیت ــوده اس ــدران ب مازن
ــدوش  ــز مخ ــتان را نی ــگری اس ــر گردش تصوی

ــت. ــرده اس ک
از  یکــی  بھشــھر  کمپوســت  کارخانــه 
ــران  ــن بح ــره از ای ــت گ ــد می رف ــه امی ــت ک ــی اس طرح ھای
۱۳۸۷ زده شــد و  بگشــاید. پــروژه ای کــه کلیــد آن در ســال 
ــه دلیــل  ــال، ب ــارد ری ــا وجــود صــرف بیــش از یکصــد میلی ب
ــه  ــیدن ب ــال ھا از رس ــی، س ــص فن ــارات و نواق ــود اعتب کمب

ظرفیــت واقعــی بازمانــد.
ــرداری  ــه بھره ب ۱۳۹۴ ب ــاه  ــه در مھرم ــن کارخان ــد ای ھرچن
ــه  ــن زبال ۲۵۰ ت ــه  ــرش روزان ــمی پذی ــت اس ــید و ظرفی رس
ــود  ــا نب ــت، ام ــوگاه را داش ــکا و گل ــھر، ن ــھرھای بھش از ش
ــرس، خردکــن  ــد دســتگاه ریجکــت، پ ــی مانن ــزات حیات تجھی
ــل  ــال تبدی ــدی نیمه فع ــه واح ــتیک، آن را ب ــده پلاس و مکن
ــدند  ــاح ش ــه «افتت ــی ک ــکار از پروژه ھای ــه ای آش کرد.نمون

ــیدند». ــد نرس ــه مقص ــا ب ام
پســماند،  ســاماندھی  می دھــد  نشــان  مازنــدران  تجربــه 
نــگاه  نیازمنــد  باشــد،  فنــی  مســئله ای  آنکــه  از  بیــش 
ــت  ــز از مدیری ــار و پرھی ــدار اعتب ــن پای ــه ای، تأمی فرامنطق
بــه  اگــر  بھشــھر  اســت. کارخانــه کمپوســت  جزیــره ای 
شــرق  بــرای  الگویــی  می توانــد  برســد،  کامــل  ظرفیــت 
ــان  ــوان می ــد می ت ــت کن ــه ثاب ــی ک ــد؛ الگوی ــتان باش اس
توســعه، سلامــت مــردم و حفــظ طبیعــت تــوازن برقــرار 

ــرد. ک
ــرانجام  ــه س ــر ب ــھر، اگ ــه در بھش ــینی زبال ــان بست نش پای
ــاق  ــن اتف ــت؛ ای ــی نیس ــوب محل ــر خ ــک خب ــا ی ــد، تنھ برس
در  تــازه ای  فصــل  آغــاز  از  باشــد  نشــانه ای  می توانــد 
مدیریــت پســماند مازنــدران؛ فصلــی کــه در آن، طبیعــت 

نباشــد. نیمــه کاره  تصمیم ھــای  و  تعلــل  قربانــی  دیگــر 

کمپوست، ایستگاه پایانی یک زخم کمپوست، ایستگاه پایانی یک زخم 2020 ساله زیست محیطی ساله زیست محیطی

پایـــان بســـت نشینی زبالـــه در بهشـــهر، اگـــر بـــه ســـرانجام 
ـــاق  ـــن اتف ـــت؛ ای ـــلی نیس ـــوب مح ـــر خ ـــک خب ـــا ی ـــد، تنه برس
ـــت  ـــازه اي در مدیری ـــل ت ـــاز فص ـــد از آغ ـــانه اي باش ـــد نش می توان
ـــانی  ـــر قرب ـــت دیگ ـــه در آن، طبیع ـــلی ک ـــدران؛ فص ـــماند مازن پس

تعلـــل و تصمیم هـــاي نیمـــه کاره نباشـــد.

 ■ ■ ■

پایان بست نشینی زباله در بهشهر
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دوشنبه  ۰۸  دی ۱۴۰۴  
ــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

۰۸ رجب   |  ۲۹ دسامبر  ۲۰۲۵  
ــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

سال چهل و پنجم - شماره  ۷۴۳۴
ــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
۴ صفحه - ۵۰۰۰ تومان

آزمون جدي مدیریت زیرساخت آموزشی در فصل سرما ثبت 18 هزار درخواست ساخت مسکن در روستاهاي مازندران

یـک  ناحیـه  پـرورش  و  آمـوزش  رئیـس 
سـاری بـا بیان اینکـه ۴۴ ھـزار دانش آموز 
ھسـتند،  تحصیـل  مشـغول  سـاری  در 
گفـت: آمـوزش و پـرورش بدون مشـارکت 
متدینیـن  و  نخبـگان  مـردم،  و  خیریـن 

کنـد. اداره  را  خـودش  نمی توانـد 
کـوروش  شـمال  نھضـت  گـزارش  بـه 
یوسـفی سـاداتی رئیس آمـوزش و پرورش 
ناحیـه یک سـاری ظھر امروز در سـخنان 
پیـش از خطبـه نمـاز جمعه مرکز اسـتان 
توجھـات  و  نـگاه  از  اینکـه،  عنـوان  بـا 
ویـژه  دلسـوزانه آیت اللـه محمدی لایینـی 
تشـکر  پـرورش  و  آمـوزش  بـه  نسـبت 
می نمایـم بـه طوری کـه حداقـل ھفته ای 
یـک بـار بـرای  آمـوزش و پـرورش وقـت 
دی  ھفـت  داشـت:  اظھـار  می گذارنـد، 

مـاه ۱۳۵۸ از طـرف حضـرت  امـام  رحمه 
اللـه دسـتور نھضـت سـوادآموزی را صادر 
کردنـد بـه طـوری کـه بعـد از ۴۵ سـال 
کـه از پیـروزی انـقلاب می گـذرد بـه ۱۰۰
درصـد سـواد پایـه در حـال نزدیک شـدن 

ھسـتیم. 
 ایـن مسـئول تصریح کـرد: امروز بـه برکت 
سـواد آموزی   ۲۱ قـرن  شـرایط  و  انـقلاب 
نھضـت  شـعار  و  دارد  دیگـری  مفھـوم 
کـه  اسـت  معنـی  بدیـن  سـوادآموزی 
دارد  قـرار  تحـول  مـدار  در  سـواد آموزی 
لـذا سـوادآموزی تنھـا خوانـدن و نوشـتن 

نیسـت.
دانش آمـوز  ھـزار   ۴۴ افـزود:  یوسـفی 
و  ھسـتند  تحصیـل  مشـغول  سـاری  در 
۳۳۰۰ پرسـنل داریـم لـذا سـواد آموزی ۶

مفھـوم دارد کـه عبارتند از سـواد عاطفی، 
رسـانه ای،  تربیتـی،  و  مالـی  ارتباطـی، 

می باشـند. رایانـه ای 
بـدون  پـرورش  و  آمـوزش  گفـت:  وی 
و  نخبـگان  مـردم،  و  خیریـن  مشـارکت 
متدینیـن نمی توانـد خـودش را اداره کند 
لـذا انتظـار داریم مـردم آمـوزش و پرورش 

نگذارنـد. تنھـا  را 
یـک  ناحیـه  پـرورش  و  آمـوزش  رئیـس 
سـاری تصریـح کـرد: دانش آمـوزان کانون 
اصلاح تربیـت نیازمنـد کمـک ما ھسـتند 
تـا بتواننـد مھارت ھـای لازم را بیاموزنـد و 
آینده درسـتی برای خودشـان رقـم بزنند. 
در حـوزه تجھیزات و  امکانات زیرسـاختی 
آمـوزش و پـرورش نیازمنـد کمـک مردم و 

اسـت. خیرین 

مدیرکل بنیاد مسـکن مازنـدران از ثبت ۱۸
ھـزار درخواسـت برای صدور پروانه سـاخت 
سـال  در  اسـتان  روسـتاھای  در  مسـکن 

جاری خبـر داد.
اصغر احمدی در نشسـت شـورای مسـکن 
مازندران در سـاری اظھار کـرد: بیش از ۹۵
درصـد درخواسـت ھا در کمیته ھـای فنـی 
تأییـد می شـود. ھمچنیـن تمامـی مراحـل 
بـا  و  الکترونیکـی  بـه صـورت  درخواسـت 
حداقـل مراجعه حضـوری انجـام می پذیرد.
وی با اشـاره به تفاوت شـرایط اراضی داخل 
و خـارج از بافـت روسـتاھا افـزود: اراضـی 
داخـل بافـت طـرح مصـوب روسـتا، عموماً 
کاربـری مسـکونی دارنـد و دریافـت پروانـه 
سـاخت برای آنھـا پس از بررسـی ھای فنی 
میسـر اسـت. اما برای سـاخت مسـکن در 
اراضی خـارج از بافت، ابتدا باید درخواسـت 

الحـاق بـه بافت روسـتایی و تغییـر کاربری 
ارائه شـود.

گفـت:  مازنـدران  مسـکن  بنیـاد  مدیـرکل 
از  را  خـود  درخواسـت  بایـد  متقاضیـان 
طریـق دھیاری ھـا و با بارگـذاری مدارک در 

کننـد. ثبـت  آنلایـن  سـامانه ھای 
وی ادامـه داد: پرونـده بـه ترتیـب بـه بنیاد 
مسـکن شھرسـتان و اسـتان ارسـال و در 
کمیته ھـای تخصصـی مـورد بررسـی قـرار 

می گیـرد.
بـه  مراحـل  تمـام  کـرد:  تأکیـد  احمـدی 
صـورت الکترونیکـی و از طریـق «سـامانه 
متقاضیـان  و  می شـود  انجـام  راھبـر» 
می تواننـد بـا یـک کـد رھگیـری ۱۶ رقمی، 

کننـد. پیگیـری  را  پرونـده  وضعیـت 
مدیـرکل بنیـاد مسـکن مازندران افـزود: در 
کمیته ھـای فنـی، عواملـی ماننـد فاصلـه 

زمیـن از بافـت روسـتا، یکپارچگـی زمین و 
نـوع زمین (دشـتی یـا کوھسـتانی) ارزیابی 

می شـود.
بـه گفتـه وی، در اسـتان مازنـدران بیش از 
۹۵ درصـد این درخواسـت ھا تأییـد و پروانه 

سـاخت صادر می شـود.
احمـدی از ثبـت ۱۸ ھزار درخواسـت برای 
صـدور پروانـه سـاخت و خدمـات فنـی در 
سـال جـاری خبـر داد و گفـت: حـدود ۱۶

ھـزار مـورد در حال بررسـی اسـت.
ایـن مقـام مسـوول، ھمچنین بر شـفافیت 
درخواسـت  ھرگونـه  ممنوعیـت  و  فرآینـد 
وجه خـارج از چارچـوب قانونـی تأکید کرد 
و افـزود: ایـن فرآیندھا کاملاً تحـت نظارت 

بنیـاد مسـکن و رایـگان انجام می شـود.


